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UuvobD

Mobilita védcl a jeji pfinos pro rozvoj znalosti ve spolecnosti neni zadnym vydobytkem Ci
vymyslem Evropské unie. Védci vzdy vytvareli komunity, v ramci kterych by si, bez ohle-
du na narodnost ¢i lokalitu, ve které pasobili, mohli vyménovat znalosti a zkuSenosti. Stej-
né jako dnes se i v minulosti védci pfesunovali se svou védeckou praci do mist, kde mohli
ziskat dostatec¢nou financni (granty a financni podpora mecenasu), technickou (laboratore
a veédecka pracovisté) nebo znalostni (knihovny, zkuSeni odbornici) podporu pro svou praci.

Publikace, kterou pravé otevirate, si klade za cil pfiblizit t¢ma mobility vSem zajemciam z fad
védecko-vyzkumnych pracovnikU, ktefi uvazuji nebo maji realny zajem o pracovni nebo studij-
ni pobyt na zahrani¢nim pracovisti. Kromé seznameni se s fenoménem mobility a soucasny-
mi trendy jeji podpory nabizi text zajemcim prehled moznych zdrojd financovani zahrani¢niho
pracovniho nebo studijniho pobytu s podrobnym popisem pravidel téch nejdllezitéjSich pro-
gram, které Ize vyuzit pro financovani mobility. Inspiraci zajemctm o mobilitu mohou byt
zkusenosti a praktické postrehy védecko-vyzkumnych pracovnikd, ktefi jiz absolvovali zahra-
ni¢ni studijni nebo pracovni pobyt a ktefi nam v pribéhu roku 2013 poskytli fadu zajimavych
rozhovorl publikovanych v tomto textu.

Predkladana prace bude zpracovana formou Uvodniho historického exkurzu, reserSe v ¢asti
tykajici se prehledu dotacnich tituld, dale formou rozhovoru s Uspésnymi Zzadateli o podporu
mobility a experimentu, resp. modelového prikladu, na kterém se pokusime ¢tenardm uka-
zat zpracovani konkrétni zadosti o podporu mobility.
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I. Mobilita vedecko=vyzkumnych

pracovniku v souvislostech

1. MOBILITA VEDCU V HISTORICKEM KONTEXTU

Za koreny rozvoje mobility védcl v Evropé Ize povazovat obdobi, kdy se vytvotil evropsky uni-
verzitni systém'. Zatimco do té doby se znalosti uchovéavaly a generovaly predevsim v relativné
uzavieném prostredi klaster(, od pocatku 12. stoleti se zacinaji ,rodit“ prvni evropské univerzi-
ty. Kolem roku 1450 jich v Evropé pUsobilo asi osmdesat. Tento nové vznikly univerzitni systém
zaroven podporoval rozvoj védy, vyzkumu a inovaci. Slovy dnesni terminologie - diky mobilité
a odborné flexibilité tehdejSich védeckych kapacit se odborné znalosti rozsifovaly po celé
Evropé. Roger Bacon, ktery objevil v Evropé princip pfipravy stfelného prachu a vénoval se vy-
zkumdm v oblasti ,vizionafskych® technologii, vyu¢oval v Pafizi a v Oxfordu.

Od pocatkl renesance v Italii (14. stoleti) nastal obrovsky boom v oblasti védeckého pozna-
ni. Diky zkusenostem, které ukazaly, ze praktické uplatnéni inovaci mize vést k ekonomické
prosperité, se evropské vlady snazily podporovat rozvoj technologii nejriiznéjsimi zpUsoby.
Kromé toho, Ze v této dobé zacaly vznikat prvni systémy na ochranu dusevniho vlastnictvi?,
zacaly se také rozvijet nejriznéjsi iniciativy zamérené na podporu lidskych zdroji ve védé
a vyzkumu, ¢asto s cilem ziskani kvalitnich zahrani¢nich védcd a technikd, ktefi by bud pod-
pofili rozvoj narodni ekonomiky, nebo zvysili prestiz védeckych aktivit realizovanych pod pa-
tronaci konkrétniho mecenase®.

V tomto sméru bylo zcela prilomové obdobi pramyslové revoluce, které s sebou prineslo ne-
jen znacné mnozstvi novych poznatk(, ale také nové prostfedky, jak tyto znalosti sdilet, roz-
vijet a v krajnim, negativnim pfipadé také zcizit. Na rozvoj mobility védcl a transfer znalosti
mél zasadni vliv také rozvoj dopravniho systému a predevsim rozvoj zelezni¢ni a lodni do-
pravy. Cestovani se stalo pohodInéjsim a rychlejsim. Bylo pristupnéjsi Sirsi skupiné - uz ne-
bylo nutné spoléhat se na nepohodiné dostavniky, které byly zavislé na ne zrovna kvalitni siti
cest a zajezdnich hostincl, kde se vyménovali unaveni koné za Cerstvé. V 18. a 19. stoleti
se cestovani stalo védeckou i podnikatelskou nutnosti. Kvalitni lidské zdroje a znalosti zac¢a-
ly byt ocenovény a zaroven také chranény pred konkurenci. Napftiklad ve Velké Britanii v ob-
dobi pramyslové revoluce dlouho platila zakonna omezeni, kterd zakazovala vyvoz technolo-
gii mimo Uzemi Britanie (vyvazet bylo mozné pouze vyrobky). Zakazan byl napfiklad i vyjezd
zkusenych mistr a technologickych odbornik( mimo Britanii. Pokud by tento zakaz poru-
Sili, hrozila jim konfiskace veskerého majetku zanechaného v Britanii a vézeni v pfipadé na-
vratu do zemé.

Jak doklada pfiklad textilniho odbornika Johna Holkera z Manchestru, citovany v publikaci
G. Weightmana The Industrial Revolutionaries, nebyla tato ochranna opatfeni limitujici mobi-
litu kvalifikovanych pracovnich sil vzdy uspésna. John Holker, i pfes hrozbu konfiskace ves-
kerého majetku, opustil Britanii a nasel uplatnéni v rozvijejicim se francouzském textilnim
primyslu. Ve své snaze o odchod za lepsim uplatnénim svych kompetenci nezlstal sam.
Dokonce se na zadost francouzskych textilnich podnikatel vydal pozdéji zpét do Britanie,
kde se s faleSnym pasem snazil ziskat odborniky pro praci ve francouzském textilnim pri-
myslu. Byl v této ¢innosti natolik Uspésny, Ze byl pozdéji za svij pfinos pro rozvoj francouz-
ského primyslu jmenovan ¢lenem francouzské Akademie véd.
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" Prvni univerzity v Evropé vznikaly v pribéhu 11. a 12. stoleti. Za nejstarsi evropskou univerzitu je povazovana univerzita v Bologne, ktera byla zalozena v roce 1088.
Mezi dalsi historicky nejstarsi evropské univerzity, které funguji dodnes, patfi napfiklad univerzity v britském Oxfordu a Cambridge, $panélské Salamance a Valla-
dolidu, italské Siené, Naples, Padové a univerzity v Pafizi a Toulouse. * 2 Jednalo se o tzv. patenty - drzitel patentu, ktery vétsinou udéloval panovnik, ziskal prav-
ni ochranu pro zavedeni monopolni vyroby pro oblast, na kterou byl patent vydan. Tento systém byl napfiklad ve Francii v 16. stoleti pouzivan pfedstaviteli regio-
nalni spravy pouzivan na podporu domécich vynalezcu. Vice o historii patentové ochrany se Ize doéist v publikace S. Scotchmer Innovation and incentives (2006).
« ® Pfikladem muze byt podpora danského krale védecké ¢innosti Tycha de Brahe nebo mecenasské aktivity Rudolfa Il. Anglicky kral Jifi lll udélil astronomovi Wi-



V pribéhu devatenactého a dvacéatého stoleti vyznam mobility védecko-vyzkumnych pracov-
nik( rostl. Napriklad Nikola Tesla* na pocatku své védecké kariéry plsobil v Edisonovych la-
boratorich v USA podobné jako Emil Kolben. Ten po navratu z dlouhodobého pobytu v USA
zahajil vlastni podnikatelské aktivity v ¢eskych zemich.

2. PROC V SOUCASNOSTI PODPOROVAT MOBILITU

Predevsim si musime uvédomit, Ze dlvod pro¢ spolecnost investuje prostiedky do podpory
védecko-technickych pracovnik( a jejich prace, spociva v obecné uznavaném potencialné po-
zitivnim dopadu védecko-technického pokroku na rozvoj spolec¢nosti a jeji ekonomické pro-
sperity. Mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikd (podrobnéji o typech mobilit budeme psat
v dal$im textu) je vniména jako jeden z nastrojd rozvoje znalosti a kompetenci lidskych zdro-
ja, které mohou podpofit zminovany ekonomicky rdst a kvalitu Zivota ve spolecnosti.

Podpora védecko-vyzkumnych pracovnik( a jejich mobility je tedy vysledkem spolecenského
a Casto také politického konsenzu®, ktery mize akcentovat urdity typ mobilitnich ¢innosti v za-
vislosti na aktualnich moznostech, potfebach Ci preferencich konkrétni spole¢nosti v daném
Case. Tuto skuteCnost nejlépe demonstruji nastroje Evropské unie na podporu mobility, o kte-
rych se detailné zminime ve druhé kapitole®.

Cile podpory mobility jsou zpravidla popsany v programu, jehoz smyslem je podpora urcité-
ho typu mobility. Pfi hledani vhodného nastroje na podporu mobility proto védecko-vyzkumny
pracovnik vzdy musi zohlednit realny pfinos ,své* mobility v kontextu cild programu, z jehoz
prostfedkl zada o podporu. Z toho vyplyva velmi jednoducha poucka - pokud mame zajem
ziskat finanéni podporu mobility, musime byt srozuméni s pravidly programu, z jehoz pro-
stfedkl chceme tuto mobilitu financovat. Pokud bude Zzadost podavana v ramci program fi-
nancovanych z vefejnych zdrojd, je vzdy potfeba poditat s ur¢itym objemem administrativnich
praci. | zde je dlleZité seznamit se s administrativni naro¢nosti a pozadavky vybraného progra-
mu v¢as, tj. v idealnim pfipadé dfive, nez o pfislusnou podporu zadame.

1

liamu Herschelovi stipendium 200€£ ro¢né rok poté, co objevil Uran. Herschel ziskané stipendium pouZzil ke stavbé tehdy nejvétsiho teleskopu v Evropé. ¢ “ Spo-
luprace mezi Edisonem a Teslou netrvala dlouho. Kromé rozpor(i ohledné kontraktu, na zakladé kterého Tesla pracoval pro Edisonovu firmu, pfispély k jejich pra-
covnimu rozchodu i odligné odborné nazory. Jejich nejvétsi rozpor spojeny s problematikou elektrického proudu a jeho distribuce dokonce vyustil v intenzivni ne-
gativni komunikaéni kampan, pro kterou se ujalo hovorové pojmenovani ,valka proudd*. Zatimco Edison rozvijel technologii stejnosmérného proudu a podilel se
na vyvoji jeho distribuéni sité, Tesla byl zastancem technologie vyuzivajici proud stridavy. «° Napfiklad mtze byt vice akcentovana mobilita prihrani¢ni nebo mobi-
lita mezi sektory. *® Program Marie Curie je nejvétsim evropskym programem na podporu mobility védecko-vyzkumnych pracovniki ve vétsiné fazi jejich kariérniho



3. ORIENTACE V ZAKLADNIi TERMINOLOGII

Zabyvat se definici pojmu mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikd ma z praktického pohle-
du védce - vyzkumnika smysl v souvislosti s rychlou orientaci pti hledani vhodnych zdroju
jejiho financovani. Zdroje financovani, rozsah finan¢ni podpory i prilezitosti podpory mobility
se lisi, jak v zavislosti na typu mobility, tak i na kategorii védecko-vyzkumného pracovnika,
ktery ma zajem ziskat podporu na konkrétni vyzkumnou nebo vzdélavaci aktivitu. Proto nam
orientace v ¢asto pouzivanych pojmech vyrazné usnadni vybér vhodného programu na finan-
covani mobility”.

Pojem védecko-vyzkumny pracovnik

V prvé fadé si musime odpovédét na otazku, kdo je vliastné védecko-vyzkumny pracovnik. Sjed-
nocenim obsahové napiné tohoto pojmu se zabyva nékolik strategickych dokumentl, z nichz
nejvyznamnéjsimi jsou tzv. Canberra (1995) a Frascati (2002) manudaly. Druhy uvedeny manual
definuje pojem takto:

Zameéstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadeéiji primo vyzkum a vyvoj, ale také
pomocni, technicti, administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i zaméstnanci, ktefi ob-
staravaji primé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem (napf. manazeti VaV, administrativ-
ni Urednici, sekretarky apod.).

Zameéstnanci VaV se dale déli podle [4] pracovni Cinnosti (zaméstnani):

a) Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu
novych znalosti, vyrobk({, procest, metod a systémU. Vyzkumni pracovnici jsou
-vyzkumnych aktivit.

b)  Technicti a ekvivalentni pracovnici v ramci VaV uskute¢nuji védecké a technické
ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody, a to obvykle za dohledu vyzkumnych
pracovnikd.

c)  Ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji se podileji nebo jsou zacélenéni do vyzkum-
nych a vyvojovych ¢innosti (napt. femeslinici, sekretafrky a Ufednici). Jsou zde za-
hrnuti i manazefi a administrativni pracovnici, jejichz ¢innosti jsou pfimou sluzbou
vyzKumu a vyvoji.

Z tohoto ¢lenéni vyplyva jeden dllezity poznatek - mezi védecko-vyzkumné pracovniky jsou
zafazeni také ti pracovnici, ktefi se nepodileji na vyzkumu pfimo. Také tato kategorie pracov-
nikd ma proto v urcitych programech pfilezitost ziskat podporu pro financovani mobilitnich
aktivit, zamérenych na zvySovani kvalifikace a znalosti.

Zkuseny vs. zacinajici védecko-vyzkumny pracovnik

S timto ¢lenénim se setkame velice Casto. Mobilita zkusenych a zadinajicich pracovniki ma
ve vétsiné pripadd odlisné cile i pribéh, a proto jsou vytvareny specifické programy, uréené
na podporu mobility védecko-vyzkumného pracovnika podle specifické kariérni faze, ve které
se pravé nachazi.

12
rozvoje. Vice informaci o programu, jeho cilech a struktufe je uvedeno v kapitole 2. Program Marie Curie je financovan z prostiedk Ramcového programu pro
vyzkum a technologicky vyvoj (8. Ramcovy program nese nazev Horizon 2020 a je platny od roku 2014 do roku 2020). * " Neznamena to, Ze znalost pojml nam na-

jde zdroj financovani sama o sobé, ale jakmile objevime potencialné vhodny zdroj, znalost pojmt nam umozni rychle se zorientovat v jeho pravidlech a usnadni nam
tak rozhodnuti o tom, zda je zdroj pro nas skutec¢né vhodny.



Patrné nejcastéji mazeme narazit na dva pojmy - zkuseny a zacinajici védecko-vyzkumny
pracovnik. Tyto kategorie jsou zpravidla popsany pomoci nasledujici skupiny charakteristik:

v
v
v
v

vek,

doba od ukonceni doktorského studia,

délka praxe,

+ pripadné dalsi specifikace dle charakteru programu.

Kazdy program muze mit sva specificka kritéria, ktera charakterizuji opravnéného Zadatele,
ale zpravidla mizeme pocitat s tim, Ze kategorie za€inajiciho védecko-vyzkumného pracov-
nika bude s velkou pravdépodobnosti omezena vékem do 34 let (v nékterych programech
muze byt vék i vysSsi, ale obvykle se jedna o vék do 40 let). Co se tyce délky praxe, je zpravi-
dla za zacginajiciho védce povazovan pracovnik s praxi v oblasti védecko-vyzkumné prace do 4
let po ukondéeni doktorského studia. Ale jak jiZz bylo uvedeno, je vzdy nezbytné, seznamit se
s konkrétnimi poZadavky konkrétniho vybraného programu, protoze ty mohou byt ¢asto velice
specifické a pro ziskani podpory je vzdy nezbytné je splinit.

Pojem mobilita

Pojem mobilita a praktické problémy s nim spojené velice vystizné popisuje definice dostupna
ve Wikipedii. Zde je pojem mobilita popsan jako schopnost osoby nebo véci byt bez vétsich
zabran uveden/a do pohybu. Z této definice je zfejmé, ze schopnost osoby byt mobilni ovliv-
nuje mira bariér branici tomuto pohybu.

Pokud tedy spolec¢nost méa zajem podpofit mobilitu védecko-vyzkumnych pracovnikd z da-
vodUl popsanych v predchozi kapitole, zamérila se jiz od pocatku formalizace podpory mobili-
ty na eliminaci bariér. Bariér mobility m(ize byt cela fada - od osobnich bariér zplsobenych
socialnimi vazbami, zdravotnim stavem nebo urovni odbornych ¢&i jazykovych znalosti az
po organizacni Ci legislativni bariéry. Vyznamnou bariérou mobility je také otazka financnich
nakladl spojenych s mobilitou®.

Jak vyplyva z vyse uvedené definice, je prvnim znakem mobility zména mista plsobeni
konkrétni osoby?®, dalsimi charakteristikami, které definuji mobilitu, mze byt napfiklad dél-
ka mobility, typ pfijimajici a vysilajici organizace, pfripadné smér mobility (mobilita smérem
na nové pusobisté nebo naopak podpora navratu na plvodni misto plisobeni).

Na zakladé c¢tyr zakladnich znakd mobility - tj. misto, organizace, charakter a délka - se mo-
bilita deli na nékolik zakladnich skupin. Toto déleni je dilezité opét s ohledem na pochopeni
terminologie pouzivané v oblasti politiky a program( na podporu mobility. Orientace v této
zakladni terminologii opét znamena pro védce predevsim Usporu ¢asu pfi vybéru vhodnych
zdroju financovani mobility (zajemce o podporu nemusi studovat detailné pravidla programu
a je schopen se rychle rozhodnout, zda je program pro jeho zajmy a potfeby vhodny ¢&i
nikoliv).
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* ®Vice se problému eliminace bariér mobilitu budeme vénovat v nasledujicich kapitolach. ¢ ° Tato zména maze byt jak realna, tak virtualni - viz dalsi charakte-
ristika pojmu mobilita.



Zakladni kategorizace mobility podle A. Inzelt [3]
1. Podle organizace Ize mobilitu délit na:

1.1. Mobilitu v ramci sektoru
1.1.1. mezi akademickymi organizacemi,
1.1.2. mezi firmami.
1.2. Mezisektorovou mobilitu
1.2.1. mezi firmami a vefejnym vyzkumnym sektorem (v¢etné akademickych organizaci),
1.2.2. mezi akademickym sektorem a vefejnym sektorem.
VSechny vySe uvedené kategorie se mohou vyskytovat v jakékoliv geografické dimenzi
- regionalni, narodni, mezinarodni.

2. Podle skupiny osob, které jsou zapojeny do programu mobility:
2.1. Studenti.

2.2. Vyzkumnici, védci a akademicti pracovnici.
2.3. Nevyzkumni pracovnici.

3. Podle realnych podminek mobility:
3.1. Geograficka mobilita (v rdmci regiond nebo stat).
3.2. Virtualni mobilita (jedna se o novy trend mobility, kdy neni nutny fyzicky pfesun osoby
v ramci geografického pdsobeni. Jsou to napriklad e-konference, e-seminére, chaty, video-
konference atp.). Virtualni mobilita je velice ¢asto doplhkem mobility geografické.
3.3. Kombinovana mobilita (kombinace geografické a virtualni mobility) - tento typ mobili-
ty je asty v rdmci mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektll nebo napft. siti vyzkum-
nych organizaci. Vyhodou tohoto typu mobility je moznost zkraceni délky geografické
mobility, ktera mlze byt efektivné doplnéna nastroji virtualni mobility.

4. Podle délky pobytu Ize mobility délit na:
1.1. Kratkodobé (obvykle se jedna o pobyt za Ulelem realizace seminare, spole¢nou Ucast
na seminarich ¢i konferencich, vyuka v ramci rliznych kratkodobych specializovanych kur-
z(l nebo napt. pobyt hostujicich profesord). Délka pobytu je zpravidla pouze nékolikaden-
ni, nejdéle vSak do 3 mésicu.
1.2. Dlouhodobé (zde je obvykle délka pobytu 6-12 mésicd. Nékteré staty, ¢i programy
vSak jako mobilitu dlouhodobou hodnoti jiz pracovni pobyt od 3 mésict).

Pokud tedy shrneme dlvody, pro¢ se zabyvat pfesnymi definicemi pojmd mobilita, jedna
se jednoznacné o Usporu ¢asu pfi hledani vhodnych néastroji podpory mobility konkrétniho
pracovnika. Abychom byli schopni nalézt vhodny nastroj, ktery odpovida nasim zamérim,
musime rozumét pojmam, kterymi poskytovatelé podpory ,vysvétluji“ cile konkrétniho pro-
gramu. V kontextu vySe uvedeného ¢lenéni je také dilezité uvédomit si, ze mobilita je veli-
ce Castou soucasti védecko-vyzkumnych projektl a tvofi pouze podpUlrny prvek, ktery méa
umoznit naplnéni celkovych projektovych cild. Z toho je tedy patrno, Ze prostiedky na mobili-
tu je mozné hledat i v jinych programech, nez téch, které jsou pfimo uréeny na podporu mo-
bility. Mnohdy mUze byt takové feSeni mnohem vyhodnéjsi. Napfiklad soucésti vyzkumné-
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ho projektu mohou byt diseminaéni nebo vzdélavaci aktivity, jejichz smyslem je Sifit vysled-
ky provedeného vyzkumu. Takové aktivity mohou byt velice ¢asto podporeny pfimo v ramci
vyzkumného projektu, pokud to konkrétni program umoznuje. Nejcastéji tento jev, propoje-
ni vyzkumu se vzdélavanim ¢i diseminaci, mizeme vidét v projektech Ramcovych programd
EU pro vyzkum a technologicky vyvoj'°.
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* 9 Pro podporu kratkodobé mobility Ize velice ¢asto vyuzit rizné podpurné kategorie projektd, pro které se v kontextu Ramcovych programt pouzivaly pojmy
Specifické podpurné aktivity nebo koordinaéni aktivity. Soucasti obou typt projektl byl predevsim networking, rozvoj znalosti s pomoci vyuky, konferenci nebo
seminara s cilem vytvofeni prostredi pro nové spole¢né védecko-vyzkumné projekty.



4. MOBILITA JAKO EVROPSKE POLITICKE TEMA

Jiz bylo uvedeno, Ze politika Evropské Unie se stavi k problematice mobility védecko-vyzkumnych
pracovnikl jako k mozZznému néastroji, kterym lze posilit kvalitu tohoto typu pracovnich sil, a tim
nasledné podpotit konkurenceschopnost EU v globalnim méritku'™. Fenomén mobility
védecko-vyzkumnych pracovnikl je povaZovan za jeden ze zakladnich pilif(, ktery ma tvofit
spolec¢ny evropsky vyzkumny prostor™.

Jak uvadi A. Inzelt ve své studii Analysis of Researchers Mobility in the Context of the Euro-
pean Research Area [6], pravo na volny pohyb pracovnikl bylo jiz jednim ze zakladnich prav
uvedenych v zakladajici smlouvé Evropského spolecenstvi v roce 1957 (Clanek 45). Za poca-
tek intenzivnéjsi evropské podpory mobility védecko-vyzkumnych pracovnikl Ize povazovat
rok 1968, kdy byla problematika volného pohybu pracovnik( v ramci EU dale rozpracovéana.
Na regulaci z roku 1968 (1612/68) navazala fada natizeni smérujici k eliminaci moznych
bariér spojenych s mobilitou pracovnik( a jejich rodinnych pfrislusnik( (predevsim narizeni
¢. 68/360/EEC z 15. fijna 1969 a regulace ¢. 1251/70).

Vyznamnym milnikem pro podporu mobility byla polovina 80. let [6], kdy Evropska komise
vytvorila fadu novych mobilitnich programi (napfiklad COMMET nebo Erasmus). Zaklady
soucasného nejvétsiho programu uréeného specificky na podporu mobility védecko-vyzkum-
nych pracovnikl byly vytvoteny prostfednictvim programu s nazvem Human Capital and Mo-
bility, ktery byl realizovan v letech 1990-1994. Nazev Marie Curie pro tento typ podpurnych
programU byl poprvé pouzit v souvislosti s programem Training and Mobility of Researchers,
ktery byl v letech 1994-1998 soucasti 4. ramcového programu Evropské unie pro vyzkum
a technologicky vyvoj (dale je v textu pouzivana zkratka RP4).

Ramcové programy jako nejvyznamnéjsi zdroj podpory mobility
Na uspéch programu Training and Mobility of Researchers navazal v 5. ramcovém programu
(déale zkratka RP) specificky program Improving Human Research Potential a v 6. ramcovém
programu specificky program Human Resources and Mobility. Na podporu mobility védecko-
-vyzkumnych pracovnik( ve vSech fazich pracovni kariéry se nasledné v 7. ramcovém pro-
gramu zameéfil podprogram s jednoduchym a vystiznym nazvem People. V jeho ramci bylo
podporovano pét hlavnich témat v oblasti mobility:

1. Pocatecni vzdélavani védcl

2. Celozivotni vzdélavani a rozvoj védecko-vyzkumné kariéry

3. Spoluprace mezi priimyslem a akademickou sférou

4. Mezinarodni dimenze - svétova stipendia

5. Specifické aktivity zaméfené na rozvoj politiky v oblasti mobility

Jak doklada nasledujici graf, objem financnich prostfedk( ur¢eny na podporu mobility ze strany
EU se neustale zvysuje. K fijnu 2013, kdy byl dokoncen tento text, sice jesté neni schvalena de-
finitivni verze rozpo¢tu programu Horizon, ale podle Udajd na webovych strankach Evropské ko-
mise (http://ec.europa.eu/research/horizon2020/pdf/press/horizon2020-presentation.pdf)
by objem financi uréeny na podporu mobility v nasledujicim 8. ramcovém programu (Horizon
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* " AZ do roku 2010 se evropska politika zamérfovala na posileni pozice pfedevsim vicéi ekonomikam Japonska a USA. Jiz cilem 6. ramcového programu EU pro
vyzkum a technologicky vyvoj bylo pfispét k posileni ekonomického rlstu tak, aby do roku 2010 EU prekonala 3% podil investic do védy a vyzkumu na HDP. Tento
cil pretrvava také v ramci soucasné politiky EU. ¢ "> Oficialné se pouziva anglicky termin European Research Area (zkracené ERA).



2020) mél dosahnout vyse 6 162 miliont EUR. Jedna se tedy opét o néarlst oproti pfedchozimu
ramcovému programu o cca 25 %.

Vydaje na mobilitu v mil. EUR v jednotlivych
Ramcovych programech

Zdroj dat:
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5. MOBILITA V CiSLECH

V predchozi kapitole jsme uvedli nékolik Cisel, které nam demonstruji, jak vyznamnym feno-
ménem je mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikd z pohledu evropskeé politiky. Jak uvadé-
ji oficialni dokumenty dostupné na strankach Evropské unie (http://eur-lex.europa.eu/LexU-
riServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0809:FIN:cs:PDF), v 8. ramcovém programu (Horizon
2020) je planovan narlst po¢tu podpotrenych mobilit vyzkumnikd z aktualnich 50 000 osob
na 65 000 osob v priibéhu let 2014-2020 s 40% podilem doktorandt (navySeni o 50 % opro-
ti stavajicimu 20% podilu v 7. RAmcovém programu).

Zjistit komplexni statistické Udaje o mobilité védecko-vyzkumnych pracovnik( je velice obtizné,
protoZe jak jiz bylo uvedeno dfive, existuje cela fada kategorii mobility (véetné problému s odlisny-
mi charakteristikami napf. dlouhodobé mobility v jednotlivych statech). Nejpfesnéjsi daje o mobi-
lité studentl a doktorandU Ize ziskat na strankach Eurostatu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
statistics_explained/index.php/Careers_of_doctorate_holders). DalSi statistické analyzy fenomé-
nu mobilita védecko-vyzkumnych pracovnik(l se vazou prevazné k vyhodnoceni mobilit realizo-

vanych v ramci programU podpory mobility financovanych z prostfedkd EU (napt. Marie Curie).

Dalsi studie, které poskytuji analytické pfehledy o mobilitnich aktivitach na uzemi EU jsou na-
priklad analyza New Concepts of Reseacher Mobility, ktera byla zpracovana v roce 2013 Euro-
pean Science Foundation nebo v sérii studii zpracovanych evropskym Joint Research centrem
(napt. studie Mobility of researchers out of the EU a Intra-EU mobility of researchers). Na jejich
zakladé Ize konstatovat, ze podle statistickych udajii z Eurostatu v roce 2004 patfila Ceska
doktorandu z ostatnich statl EU. Naproti tomu cilové destinace, které vykazovaly nejvétsi po-
Gty pfijizdéjicich zahrani¢nich doktorand( z ostatnich statd EU, byly Belgie, Velka Britanie,
Francie, Spanélsko, Svédsko a Rakousko [8].

Shrnujici Udaje o mobilité evropskych védcl uvadi ve své studii také A. Inzelt [6]. Pfedevsim
shrnuje hlavni geografické trendy v oblasti mezinarodni mobility v ramci Evropy. Inzelt ve své
studii uvadi, Ze hlavni smér evropské mobility se orientuje smérem od vychodu na zapad a mezi
nejatraktivnéjsi prijimaci destinace zarazuje Velkou Britanii, Italii, Nizozemi, Svycarsko, Svédsko
a Portugalsko. V globalnim méfitku jsou vSak nejvyznamnéjsi pfijimajici lokalitou USA.

Na problematiku mobility a kariérniho rlstu evropskych védcl se zaméfila také studie
,Study on mobility patterns and career paths of EU researchers® z roku 2010, ktera byla
vytvotena v ramci projektu MORE 1 financovaného z prostredk( Evropské komise. Ta se,
kromé jiného, také zabyvala problematikou mobility a jeji motivace. Vysledky této studie po-
tvrzuji vyznam USA jako cilové destinace pro mobilitu evropskych védecko-vyzkumnych
pracovnik(. Déle studie popisuje zajimavé disproporce v mobilité mezi USA a EU. Pomér
mobilit smérem do USA vyrazné prevysuje pomér mobilit z USA smérem do EU a to v poméru
4,6 : 3,8 [9]. Kromé toho studie uvadi prevazujici motivace mobility mezi USA a EU zatimco
smérem z EU do USA prevazuje profesni motivace, u mobility védecko-vyzkumnych pracovniki
z USA smérem do EU pfevazuji motivy osobni.
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6. MOBILITA V PENEZIiCH

Pokud se budeme zajimat o otazku, kolik finan¢nich prostredkd muize jedinec ziskat na pod-
poru mobility, odpovéd nebude jednoducha. Obecné Ize na zakladé pravidel jednotlivych
programU konstatovat, ze finanéni podpora bude tim vyssi, ¢im vys$si je potencialni pfinos
realizace mobility konkrétni osoby.

Objemem pridélenych prostfedk( méfeno, patrné nejnizsi ¢astky na jednotlivou mobilitu je
mozné ziskat v programech podporujicich mobilitu studentl. VysSe téchto ¢astek je stano-
vena predevsim tak, aby pokryla zZivotni naklady studenta v daném regionu, ¢asto za vyuziti
existuji infrastruktury pro studenty v cilové lokalité (napf. levné ubytovani na kolejich, moz-
nost stravovani v menze atd.). Naproti tomu nejvys$si ¢astky jsou uréeny na podporu mobility
zkusenych védecko-vyzkumnych pracovnikd. Cilem téchto prostfedkd je umoznit kvalifikacni
rast odbornika. Proto jsou stanoveny tak, aby pracovnik ziskal ndhrady za mzdu v odpovida-
jici vysi, Casto ziské navic prispévek na dopravu, podporu rodinnych pfislusnikd, ktefi poje-
dou na staz s nim, a v neposledni fadé muze takovy pracovnik ziskat také urcité prostredky
na material ¢i dalsi vzdélavani, které bude potfebovat ke svému vyzkumu™.

Pro ilustraci si vSak mazeme uvést priklad kalkulace finan¢niho grantu v ramci programu Marie
Curie Action: Intra-European Fellowships for Career Development (IEF) financovaného z pro-
stfedkd 7. ramcového programu. Program byl uréen pro podporu mobility zkusenych védec-
kych pracovnik( v ramci Evropské unie za Ucelem rozvoje jejich vedouciho postaveni v oboru.
Modelova situace demonstruje vypocet grantu, ktery by mohl ziskat védec z Rumunska, pokud
by s rodinou planoval dvoulety pracovni pobyt ve Francii.

Modelovy vypocet zahrnuje nasledujici polozky':
1. Prispévek na zivotni vydaje ve vysi 58 500 EUR ro¢né
2. Ptispévek na mobilitu ve vysi 1 000 EUR mésicnée
3. Pfispévek na vzdélavani ve vysi 800 EUR mési¢né
4. Prispévek novému zaméstnavateli na dodatec¢né vydaje vzniklé v souvislosti s plsobe-
nim zahrani¢niho védce ve vysi 700 EUR mésicné.
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* ¥Vzdy zélezi na pravidlech stanovenych v ramci konkrétniho programu. Neni mozné ocekéavat od véech program( plny rozsah podpurnych sluzeb. Bude vzdy
zalezet na zaméfeni programu a predevsim kvalité pracovnika, ktery bude mit zajem ziskat finan¢ni podporu. * '* Jako podklad pro modelovy vypocet byl pouzit

priklad z Manualu pro Zadatele programu Marie Curie dostupny z http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/.



Pro dvouleté obdobi by vypocet grantu vypadal nasledovné:

Prispévek na polozku: EUR na jednotku Celkem za
2 roky
Zivotni vydaje 58 500/1 rok 117 000
Mobilita 1000 EUR/mésic 24 000 EUR
Vzdélavani 800 EUR/mésic 19 200 EUR
Prispévek zaméstnavateli 700 EUR/mésic 16 800 EUR
Celkem 177 000 EUR
Celkovy maximalni grant upraveny koeficientem Pro Francii je korekéni 202 405,8 EUR
pro cilovou zemi (Zivotni vydaje + mobilita koeficient (specificky
+ prispévek zaméstnavateli) pro program Marie Curie)
* korekéni koeficient + v. na vzdélani) roven 1,161

Na zavér této kapitoly jesté jedno upozornéni. Pokud poskytovatel dotace ve svych pravi-
dlech uvadi maximalni moznou vysi pridéleného grantu, musime pocitat se dvéma pravidly:

1. Maximalni vysi pfispévku mizeme, ale nemusime ziskat. VZzdy bude zaleZet na kvali-
té predlozené projektové zadosti a odlvodnéni jednotlivych polozek, je-li vyzadovano.
2. Pokud pozadame ve své zadosti o podporu o nizsi ¢astku (z jakychkoliv davodU), nez
je ¢astka maximalné mozna, s vysokou pravdépodobnosti nasledné nebudeme jiz mit
Sanci dodateéné navysit pozadovanou ¢astku grantu.

Na takovou situaci se musime divat z pohledu poskytovatele. Pokud poskytovateli pod-
pory sdélite, Ze na uréitou aktivitu potfebujete 1000 EUR, ale bude vam stacit jeho pri-
spévek ve vySi 750 EUR, protoze zbylych 250 EUR vam napf. uhradi instituce, ve které
budete v ramci grantu pasobit, pro¢ by vam v takovém piipadé kdokoliv ¢astku svého
pfispévku dal navySoval? Pro poskytovatele podpory je v takto definované zadosti
0 podporu ziejmé, Ze ¢ast penéz na tuto aktivitu zaplati zainteresovana strana, kde bu-
dete pusobit a od poskytovatele poZadujete ,pouze” dofinancovani svého pusobeni
v zahrani¢ni instituci. Neni tedy divod vam nabizet vic. Vzdy proto dobre zvaZujte, o jak
velkou miru podpory vaseho mobilitniho projektu poskytovatele poZadate.

K problematice zadosti o nizsi nez maximalni moznou miru podpory je nezbytné uvést
jesté jednu poznamku. Vcelku logicky se nabizi otazka - PROC BY KDOKOLIV ZADAL
O MIN, NEZ JE MAXIMALNI MOZNA MIRA PODPORY? Zadost o podporu musi reflekto-
vat realnou situaci. V pfipadé, Ze druha strana ma o pfijeti zahranicéniho experta natolik
velky zajem, Ze je ochotna pfispét na jeho pobyt, je to vyznamny ddvod.




7. INFRASTRUKTURA NA PODPORU VEDECKE MOBILITY

Pfes skute¢nost, Ze Evropska unie se snazi eliminovat vétsinu bariér spojenych s pohybem
pracovnich sil v ramci EU, pofad zbyva dost otazek, které je treba pred delSim pobytem v za-
hranici vyresit.

Jednou z nejvyznamnéjsich evropskych iniciativ poskytujicich komplexni podporu pro za-
méstnavani védecko-vyzkumnych pracovnikd v zahranici je sit servisnich center EURAXESS
(European Network of Services Centres), jejiz ¢innost byla oficialné zahajena 30. ¢ervna
2004 v Parizi. Do této sité je zapojeno 40 vzajemné spolupracujicich zejména evropskych zemi
reprezentujicich vice nez 200 servisnich center. V Ceské republice zajistuji sluzby sité Ceské
centrum pro mobilitu - EURAXESS Centrum Praha a sit regionalnich zastoupeni EURAXESS
pfi jednotlivych univerzitach.

EURAXESS nabizi védecko-vyzkumnym pracovnikiim pomoc a poradenstvi pfi zafizova-
ni pobytd v hostitelské zemi, zejména téch dlouhodobych. Konkrétné poskytuje dalezité
informace o vstupu do zemé, povoleni k pobytu, pracovnim povoleni, nabidce pojisténi,
zdravotni péci, financnich zéaleZitostech a Skolstvi. Kromé sluZzeb poskytovanych jed-
notlivym pracovnikdm, mohou servis sité EURAXESS vyuzivat také zaméstnavatelé z fad
vedecko-vyzkumnych instituci. Jedna se predevsim o podporu pfi vyhledavani vhodnych
pracovnikl pro odborné pozice prostrednictvim portalu JOBS, ktery provozuje na svych
webovych strankach ec.europa.eu/euraxess.

Pfi vybéru vhodného zdroje financovani, zejména kratkodobych a stfednédobych stazi, mo-
hou védecko-vyzkumni pracovnici v CR vyuzit sluzby fady specializovanych regionalnich kon-
taktnich center. Ta jim bezplatné pomohou nejen pfi orientaci v typech a podminkach Gcasti
v rlznych grantovych schématech, ale zaroven poskytnou i potfebné konzultace pfi ptipravé
zadosti o podporu pfi vyjezdu na zahrani¢ni pracovisté. Takové bezplatné sluzby zajistuje vy-
zkumné-vyvojovym pracovnikim v regionech sit Regionalnich kontaktnich organizaci, ktera
je financovana MSMT, v ramci programu EUPRO II.

Pristup ke véem zakladnim sluzbam EURAXESS lIze ziskat prostfednictvim webovych stra-
nek http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/index (viz obrazek).
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8. HLEDAME FINANCE NA PODPORU MOBILITY

Na zakladé informaci v pfedchozim textu se jiz orientujeme v zakladni terminologii specificke
pro oblast financovani mobility védecko-vyzkumnych pracovnikd. Vime, na koho se obratit, po-
kud bychom potfebovali vyfesit témer jakékoliv problemy spojené s pobytem v zahranic¢i. Stale
jsme vSak jesté nenalezli vhodny zdroj financovani. Na toto téma se zaméfi nasledujici ¢ast
publikace.

NezZ se vSak zaéneme zabyvat vyétem jednotlivych programd a jejich pravidel, je vhodné
upozornit na alternativni moznosti, které Ize vyuzit, pokud nabidka programd uvedenych
v kapitole 2 nebude vyhovovat specifickym pozadavkim konkrétniho védecko-vyzkumného
pracovnika nebo doktoranda.

Predevsim je tfeba uvést hned na zacatku, Ze ,Stésti preje pripravenym® a hlavné tém, kte-
i se skutec¢né zajimaji o svlj obor (at uz na pocatku védecké kariéry nebo jako zkuseny vé-
decko-vyzkumny pracovnici). Zajemce o mobilitu musi pracovat na tématech atraktivnich
pro pfrijimajici stranu a ¢asto musi mit staz s pfijimajici stranou domluvenou jesté pfed po-
danim zadosti o podporu mobility. | v tomto sméru jsou vyjimky, které vam umozni ziskat
podporu i bez pfedchozi individualni domluvy s pfijimajici organizaci. Jedna se naptiklad
o programy na podporu mobilitu doktorandl vyhlaSované v ramci specifickych odbornych
siti - viz nasledujici série prikladu.

Vzdy tedy zalezi na moznostech a zajmech konkrétni osoby, kterd mé zajem o realizaci né-
které z forem mobility. Pokud neni vhodny zadny z hlavnich program( na podporu mobility,
které jsou bézné vyuzivané vétsinou VaV pracovnikd, nabizeji se dalsi alternativy, které mo-
hou specificky vyuzit pouze uzsi segmenty z cilové skupiny VaV pracovnik(.

Regionalni programy na podporu pobytu kvalifikovanych védcl

Rada evropskych statdl nabizi vlastni narodni programy, kterymi lze financovat pobyt per-
spektivnich védcd, u kterych se predpoklada predevsim prinos pro rozvoj narodnich védec-
ko-vyzkumnych aktivit. Nej¢astéji mizeme tyto programy nalézt bud na strankach minister-
stva zaméfeného na védu, vyzkum nebo vzdélavani statu, o ktery mame zajem jako o cilovou
destinaci nebo jsou tyto programy také velice ¢asto uvedeny na strankach narodnich agen-
tur pro podporu &i rozvoj védecko-vyzkumné komunity.

Kromé toho Ize ziskat podporu pro geografickou mobilitu v ur€itych regionech ¢i odbornych
oblastech také prostfednictvim nadaci a nadacénich fondd.

V nasem textu uvadime pouze nékolik ptikladd, v pfipadé zajmu Ize najit fadu dalSich narod-
nich ¢i nadacnich programi specificky pro urcité lokality nebo tematické oblasti.

Némecko - stipendijni program DAAD

(Deutscher Akademischer Austausch Dienst German Academic Exchange Service)
Program zaméreny na podporu mobility doktorandd, vyzkumnik( a profesord, ktefi maji
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zajem studovat nebo realizovat vyzkum na nékteré z némeckych univerzit nebo nékterém
z vyzkumnych ustavu.
Vice informaci o programu Ize nalézt na strankach https://www.daad.de/deutschland/en/.

Némecko - stipendijni program Nadace A. Humbodta

(program Humboldt Research Fellowship for Experienced Researchers)

Stejné jako u predchoziho programu se jedna o podporu védeckych pobytl v nékteré z né-
meckych univerzit nebo vyzkumnych uUstavl. V tomto pfipadé jsou vSak cilovou skupinou
zkuseni védecko-vyzkumni pracovnici, pracujici na pozici asistujiciho profesora nebo ales-
pon vedouciho vyzkumné skupiny, s dobou ukoncéeni doktorského studia krat$i nez 12 let.
Roc¢né program nabizi cca 600 stipendii mladym vyzkumnym pracovnik(l s dokonc¢enym
doktorskym studiem.

Vice informaci o programu na strankach http://www.humboldt-foundation.de/web/humboldt-
fellowship-experienced.html.

Japonsko - stipendijni program mezinarodni nadace Dr. Matsumae

Program podporuje mobilitu zkusenych védecko-vyzkumnych pracovnikl plsobicich prioritné
v oblasti pfirodnich, technickych a medicinskych oborl. Podporovana je mobility zkusenych
pracovnikl s ukonc¢enym Ph.D. studiem do véku 49 let. Délka stipendijnich pobyt( se pohy-
buje v rozmezi 3 az 6 mésicl a ro¢né je podporeno cca 13 stipendijnich pobytd.

Vice informaci na strankach http://www.mars.dti.ne.jp/ "~ mif/.

Japonsko - Canon Foundation in Europe Research Fellowships

Podobné jako predchozi, také nadace firmy Canon podporuje mobilitu védecko-vyzkumnych
pracovnikl mezi Japonskem a zbytkem svéta. Specificky pro vyménu védecko-vyzkumnych
pracovnik( mezi EU a Japonskem je uréen program Canon Foundation in Europe Research
Fellowships, ktery udéluje roéné 15 stipendii vysoce kvalifikovanym evropskym nebo japon-
skym védecko-vyzkumnym pracovnikim, kteti dokoncili alespon magisterskou Uroven stu-
dia. Podminkou udéleni stipendia je Spickova Uroven znalosti, ktera mize podpof¥it rozvoj
veédéni na Uzemi Japonska.

Vice informaci na strankach http://www.canonfoundation.org/programmes_1_fellow.html.

Norsko

Norska rada pro vyzkum nabizi na svych strankach hned nékolik stipendijnich programd.
Jedna se napftiklad o program YGGDRASIL, ktery ma za ukol podporovat mezinarodni mo-
bilitu doktorandl a zacinajicich védcl smérem do Norska, dale nabizi také program E.ON
Ruhrgas programme, ktery se orientuje na podporu mobilit v oblasti politickych a ekono-
mickych véd.

Vice informaci na strankach
http://www.forskningsradet.no/en/Funding/ISMOBIL/1233557743178

(program YGGDRASIL)
http://www.forskningsradet.no/prognett-internasjonale-stipend/Homepage/ 1224066982949
(programy E.ON Ruhrgas).
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Podobnych stipendijnich programu Ize nalézt celou fadu ve vSech dalSich statech EU, af uz
se jedna o programy podporované narodnimi ¢i mezinarodnimi agenturami nebo financo-
vané z prostfedkd tematickych projektlt na podporu mobility.

Napriklad European Society of Biomechanics vyhlaSuje specificka stipendia v oboru biome-
chaniky, Svédska rada pro vyzkum vyhlasuje stipendia pro mobilitu smérem do &védskych
vyzkumnych instituci, studijni ¢i vyzkumné pobyty v Rakousku Ize finan¢né podpofit v ramci
programU jako je CEEPUS, Aktionen, Ernst Mach Grant nebo tfeba Richard Plaschka Grant.
Pro Britanii zase poskytuje podrobny prehled stipendijnich moznosti pro financovani studia
v UK British Council na strankéach
http://www.educationuk.org/global/articles/scholarships-financial-support/.

9. SHRNUTI KAPITOLY |

Mobilité védecko-vyzkumnych pracovnikd je vénovana nejen v ramci politiky Evropské unie
stale vétsi pozornost. Mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikd, ve svém Sirsim pojeti za-
hrnujici nejen geografickou, ale také sektorovou, Ci virtualni formu mobility, je vnimana
jako jeden z néastroju rozvoje kvality lidskych zdrojd a s tim souvisejiciho budovani silného
Evropského vyzkumného prostoru a posilovani globalni konkurenceschopnosti Evropskée
unie.

Rzné formy mobility védcl ve vSech fazich kariérniho rozvoje jsou podporovéany fadou
programl na urovni jednotlivych statl, Evropské unie i specializovanych nadaci. Nejvétsi
program na podporu mobility védecko-vyzkumnych pracovnikd, ktery tvofi soucast evrop-
ského programu na podporu védy, vyzkumu a technologického rozvoje s nazvem Horizon
2020, ma dokonce v planu na obdobi 2014-2020 podpofit cca 65 000 védcl.

| pfes skutecnost, ze financ¢nich zdrojd je k dispozici relativné dostatecné mnozstvi, je
potfeba zdUraznit roli jednotlivych védecko-vyzkumnych pracovnikd pfi ¢erpani mobilit-
ni podpory. Zajemci o mobilitu by méli mit pfehled o nabidce program, jejich pravidlech
a moznostech. K vybéru vhodného programu napomUze jak orientace v zékladni terminolo-
gii, tak také znalost podpUrnych sluzeb, které mohou pracovnici VaV ¢asto bezplatné vyuzit.
Komplexni sluzby v oblasti podpory mobility nabizi na urovni EU mezinarodnich sit center
na podporu mobility s ndzvem Euraxess, jejiz sluzby v ramci CR doplfiuje sit kontaktnich
organizaci financovana z prostredk MSMT.

25







Prehled
dotacnich
titulu




Il. Prehled dotachich

titulu

Druhé kapitola predstavuje zakladni pfehled dotacnich titulll z oblasti mobility védecko-
-vyzkumnych pracovnikUl, ktery je uréen pravé zajemclm o realizaci mobility ve formé
studijniho pobytu, pracovniho pobytu, praxe, staze a vyzkumného pobytu i spoluprace.
Zajemcum je u kazdého dotaéniho titulu pfedstavena obsahova néplf a cil programu, roz-
pocet, vyzvy, moznosti financovani, pozadavky na ucCast a dalSi potfebné informace pro
podani zadosti.

1. FONDY EVROPSKE UNIE

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

o Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP

o VK) je viceletym tematickym programem v gesci Ministerstva Skol-

° stvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT), v jehoZ rdmci je mozné
v programovacim obdobi 2007-2013 Cerpat finan¢ni prostfedky

OP Vzdélavani z Evropského socialniho fondu (ESF), jednoho ze strukturalnich

pro konkurenceschopnost  fond( Evropské unie (EU).

K financovani staze Ize v ramci programu OP VK vyuzit nasledujici oblasti podpory:

e Oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani

¢ Oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

e Oblast 2.4 Partnerstvi a sité
Délka trvani programu: 2007-2013
Cil programu: Rozvoj vzdélanostni spoleénosti za i&elem posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace systémU pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotniho uCeni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.
Rozpocet programu: 2 084,5 mil. € (zdroje EU: 85 % (1 771,8 mil. €) + zdroje statniho
rozpo¢tu CR: 15 % (312,7 mil. €). Na prioritni osu 2 je z fondd EU vy&lenéno 680,4 mil. €, 4.
38 % alokace OPVK.
Spravce programu: MSMT

Administrator zadosti: Projektova zadost se podavé pres webovou aplikaci BENEFIT7, ktera je
vSem uzivatellm pfistupné na internetové adrese: www.eu-zadost.cz nebo www.eu.zadost.eu.

Vyzvy: Prehled jednotlivych vyzev na http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vyzvy. Rele-
vantni jsou vyzvy IPo, tedy vyzvy pro individualni projekty ostatni.

Zadatel: Subjekty opravnéné k predkladani projektt v ramci OP VK jsou uvedeny v Provadécim
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dokumentu OP VK (viz www.msmt.cz) a jsou vzdy specifikovany za jednotlivé oblasti podpory.
Oblast podpory 2.2: vysoké Skoly. Oblast podpory 2.3: vysoké sSkoly; vefejné vyzkumné
instituce; dalsi vyzkumné organizace. Oblast podpory 2.4: vysoké Skoly; vy$Si odborné
Skoly; vefejné vyzkumneé instituce; dalsi vyzkumné organizace; pfimo fizené organizace
Ustfednich organt statni spravy; kraje; mésta, obce a svazky obci; vefejna zdravotnicka
zafizeni a pravnické osoby provozujici zdravotnické zafizeni; nestatni neziskové organizace;
hospodafska komora. Zadatelem nemtize byt jednotlivec.

Program mimo jiné umoziuje: Studijni pobyty student(, pedagogt a védeckych pracovnikU
v soukromém a vefejném sektoru, pracovni pobyty, praxe, staze.

Cilova lokalita: Clenské zemé EU.

Délka pobytu: Stanovi si partner a vedouci v navrhu projektu v souladu s podminkami
stanovenymi vyzvou.

Financovani:

Financovani z ESF 85 % a z vefejnych prostfedkl CR 15 %. Nendavratna pfima dotace po-
skytnuta na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Pro financovani staze Ize vyuzit oblasti
podpory: 2.2 VysokoSkolské vzdélavani, 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji, 2.4 Partnerstvi
a sité. Minimalni a maximalni vyse finanéni podpory na jeden projekt je stanovena ve vyzvé.
Informace o tom, zda v ramci vyhlasené vyzvy lze do pfedkladanych projektovych zadosti
zaradit praxe a staze v zahranici, je uvedena ve vyzvé.

Internetovy odkaz programu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013

Kontakty:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/kontakty-a-uzitecne-odkazy
opvzdelavani@msmt.cz

» VSechny projekty musi byt ukonéeny nejpozdéji do 30. 6. 2015.

» V ramci OP VK nelze realizovat projekt v Praze - pro hl. mésto Praha existuje specialni
program (OP Praha Adaptabilita). Prazské instituce mohou v ramci OP VK Zadat o podporu
pouze za predpokladu, Ze cilova skupina, ktera bude v projektu podporena, patfi do nékterého

z ostatnich 13 krajl.

Vyhled na dal$i obdobi: Pro obdobi 2014-2020 se za MSMT chysta novy Operadéni pro-
gram Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery je zatim (k listopadu 2013) ve fazi pfiprav.
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Operacni program Praha Adaptabilita

is: EVROPSKA ©Operacni program Praha - Adaptabilita
PRA|GA N (OPPA) je zaméreny na dalSi profesni vzdélava-
A J°rals e UNIE ni, podporu lidi znevyhodnénych na trhu prace
a na modernizaci vzdélavani na Skolach.
Cilem programu je podpofit profesni potencial zaméstnanct, pomoci lidem, kterym ve vstupu
na trh prace brani néjaka prekéazka a v neposledni fadé investovat do rozvoje skol, novych
studijnich programt a vzdélavani ucitell.

Délka trvani programu: 2007-2013

Cil programu: ZvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti
lidskych zdrojl a zlepsenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny.

Struktura programu: Prioritni osa 1 - Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

Prioritni osa 2 - Podpora vstupu na trh prace

Prioritni osa 3 - Modernizace pocatecniho vzdélavani

Prioritni osa 4 - Technicka pomoc
Rozpocet programu: 1351 mil. €
Ridici organ: Magistrat hl. m. Prahy, Odbor evropskych fond(.
Projektova zadost: Projektova Zadost OPPA se zpracovéava v elektronickém formuléfri
v programu Benefit7+. Musi byt odevzdana 1x v listinné podobé. Nasleduje hodnoti-
ci a schvalovaci proces. V ptipadé Uspésnosti projektu je realizace zahajena podpisem

grantové smlouvy.

Vyzvy: Vyzva je vyhlasovana min. 1x za obdobi dvou let do vyCerpani prostfedkd, které
jsou v rozpoctu OPPA k dispozici.

Zadatel: Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma vlastni IC. Pouze Uzemi hl. m. Prahy - neni
rozhodujici, kde organizace, ktera projekt predklada, sidli, ale to, zda se projekt zaméruje

na praci s cilovou skupinou, kterd ma vazbu na hl. m. Prahu.

Obsahova napli programu: Rozvoj lidskych zdrojd - zejména vzdélavani. Spolupréace
s jinymi organizacemi - pf. vyzkumna spoluprace.

Cilova lokalita: Clenské zemé EU.

Délka pobytu: Stanovi si partner a vedouci v navrhu projektu.
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Financovani: Evropsky socialni fond.

Projekt maze byt z OPPA podporen az do vyse 100 % predpokladanych zplsobilych nakla-
dl projektu. HI. m. Praha vSak mdze vyZzadovat, aby se Zadatel na financovani projektu podilel
z vlastnich zdrojd (stanoveno podle charakteru vyzvy).

Internetovy odkaz programu: www.oppa.cz ¢ www.prahafondy.eu/cz/oppa.html

Vyhled na dalsi obdobi: Pfiprava nového programového obdobi 2014-2020, pro které
pfipravuje hlavni mésto Praha Operaéni program Praha - pél riistu CR. Ten bude multifon-
dovy, coz znamena, ze bude financovan z Evropského socialniho fondu i z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj a navaze tak na Uspésné Cerpani obou prazskych operacnich progra-
mu pro obdobi 2007-2013, kterymi jsou Operacni program Praha - Adaptabilita a Operacni
program Praha - Konkurenceschopnost.
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2. FONDY EU - KOMUNITARNi PROGRAMY

Life Learning Programme (LLP) - Program celozivotniho u¢eni - obecné

Program byl zaveden rozhodnutim Evropského parlamentu

0’ N ﬂ E P a Rady &. 1720/2006/ES ze dne 15. 11. 2006, které
vstoupilo v platnost dne 14. 12. 2006. Rozhodnuti zavadi

NSrodni ogerturo pro evropske

vzd@lavac! programy program na obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2013.

Kontaktni misto:

D@im zahraniéni spoluprace MSMT

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy,
Senovazné namésti 24, 116 47 Praha 1

Tel..+420 234 621 138, E-mail: info@naep.cz,

web: http://www.naep.cz.
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Fond EU

LLP

- Program
celozivotni-
ho uceni

ERASMUS

COMENIUS

LEONARDO
DA VINCI

GRUNDTVIG

Délka trvani
programu

2007-2013

Oblast
podpory
Zaméreni na
mobilitu

a spolupraci ve
vysokoskolském
vzdélavani

v Evropé.

Zaméreni na
predskolni

a Skolni vzdélavani
az do urovné
ukonceni stredniho
vzdélani.

Zaméreni
na odborné
vzdélavani
a odbornou
pripravu.

Zaméreni

na vzdélavani
dospélych

a celozivotni
uceni.

Rozpocet

6,97 mid. €

Spravce

Narodni
autorita:
MSMT;
Narodni
agentura:
NAEP
(Narodni
agentura pro
evropské
vzdélavaci
programy)
- soucast
Domu
zahranicni
spoluprace
(DZS)
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Program ERASMUS

Délka trvani programu: 2007-2013

Cil programu: Podpora vzajemnych vztah( a spolupréa-
ce mezi vysokymi Skolami v ramci evropského prostoru,
zvyseni Urovné transparentnosti a slucitelnosti kvalifika-
ci vysokoskolského vzdélavani v Evropé, zkvalitnéni ja-
zykové vyuky, informovanost o vzdélavacich systémech
v rliznych zemich.

1987 2012

Rozpocet programu: Vice nez 40 % rozpoctu Programu LLP 6,97 mld. €.
Spravce programu: NAEP - Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy.

Administrator zadosti: Zadost o financovani se zasilaji Narodni agentufe pro evropské
vzdélavaci programy - DUm zahrani¢ni spoluprace.

Vyzvy: Vybérové fizeni vyhlasuje vysokosSkolska instituce zadatele.

Zadatel: Vysoké koly i jednotlivci. Vysokoskolska instituce, kterd ma pfidélen Erasmus
University Charter od Evropské komise (EUC): Vysokoskolsky student, pedagog i pracovnik,
ktery chce studovat, pracovat nebo vyucovat v zahranici.

Student musi byt zapsan do akreditovaného bakalarského, magisterského nebo doktorského
studijniho programu na vysoké Skole nebo musi byt zapsan ke studiu na vy$si odborné skole,
ato jak v prezenéni, kombinované &i distan¢ni formé.

V pfipadé pracovnich stazi student( Ize tuto staz zajistit prostfednictvim tzv. zprosttedkovatel-
ské organizace. Této organizaci musi byt Narodni agenturou ptidélen Erasmus Consortium
Placement Certificate (obdoba EUC) a dale tato organizace musi podat zadost o financova-
ni stazi ve formé projektu.

Obsahova napln programu: Studijni pobyt, pracovni staz (Vysokoskolské vzdélavani
a odborné vzdélavani na vysokoskolské Urovni - jedna se o praci na plny uvazek), vyukovy
pobyt, skoleni.

Cilova lokalita: Studijni pobyty Erasmus mohou probihat pouze v zemich zapojenych do Pro-
gramu celoZivotniho uceni (LLP): 27 ¢lenskych statl EU + Zemé ESVO, ¢lenové EHP: Island,
Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko + Kandidatské zemé: Chorvatsko, Turecko.

Délka pobytu: 3-12 mésicl (prezencni studium i pracovni staz). Jak na studijni pobyt, tak

na pracovni staz lze vyjet pouze jednou za celou dobu studia. Maximalni doba pobytu pro
jednoho studenta je 24 mésic(, tj. 12 mésict studijni pobyt + 12 mésict pracovni staz.
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Financovani: Na zakladé uzavfeni finan¢ni smlouvy student obdrZi stipendium tj. pausalni
Castka na mésic pobytu v zahrani¢i stanovena na narodni Urovni a stejna pro studenty vSech
vysokoskolskych instituci (1 az 7 dnd: nulova finanéni podpora, 8 az 20 dntd: 1/2 finanéni
podpory na mésic, 21 az 30 dnd: celé finanéni podpora na mésic). Primérna vyse stipendia
na studium je 400 EUR/mésic. Primérné vyse stipendia u pracovni staze je 580 EUR/mésic.
Takzvany Zero-grant student, to je student bez stipendijni podpory - takto Ize vycestovat v pfi-
padé, kdy zahrani¢ni instituce bude ochotna pfijmout dalsi studenty nad ramec bilateralni
smlouvy. V praxi tento status vyuzivaji studenti, ktefi si chtéji prodlouZit vyjezd z jednoho semes-
tru na cely rok. O pridéleni statusu rozhoduje domaci vysokoSkolska instituce (institucionalni
koordinator programu Erasmus).

Internetovy odkaz programu:
http://czs.muni.cz/cs/outgoing-mobility/outgoing-student/outgoing-student-studium/
outgoing-student-erasmus

http://www.naep.cz

» Zkusenosti studentl na http://erasmus-databaze.naep.cz/modules/erasmus (tzv. zave-
recné zpravy).

» Seznam zapojenych vysokoskolskych instituci dostupny na:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=59 &.

Vyhled na dalsi obdobi: V lednu roku 2014 vstoupi v platnost novy Program Erasmus+,
ktery bude navazovat na Program celozivotniho uc¢eni. Ten byl schvalen 19. listopadu 2013
Evropskym parlamentem s financovanim 14,7 mld. EUR. Program Erasmus+ je novym pro-
gramem Evropské komise na obdobi 2014-2020 a bude podporovat mezinarodni mobility
a spolupraci, inovacni procesy a dobrou praxi, politiku a reformy ve vSech Urovnich a formach
vzdélavani.
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Program ERASMUS MUNDUS

X% % Erasmus Mundus je program EU, ktery podporuje
S Erasmus spolupraci a mobilitu v oblasti vysoko$kolského
* o vzdélavani.

e Mundus

Erasmus Mundus Il podporuje tfi typy aktivit:

Akce 1: Spole¢né programy Erasmus Mundus (tzv. Erasmus Mundus Joint Programmes;
provadéni spolec¢nych program( na magisterském a doktorském stupni a udélovani indi-
vidualnich stipendii pro Uc¢ast v téchto programech).

Akce 2: Partnerstvi Erasmus Mundus (tzv. Erasmus Mundus Partnerships; podpora part-
nerstvi mezi evropskymi vysokoskolskymi institucemi a vysokoSkolskymi institucemi
z mimoevropskych zemi, ktera slouzi jako zaklad strukturované spoluprace, vymeény
a mobility na vSech Urovnich vysokoskolského vzdélavani, véetné systému stipendii; dfive
External Cooperation Window).

Akce 3: Propagace evropského vysokého skolstvi (tzv. Promotion of European Higher
Education; projekty zaméfené na zvySeni pfitazlivosti Evropy jako studijni destinace s vyni-
kajici kvalitou vysokoSkolského studia).

Délka trvani programu: 2009-2013

Cil programu: ZvySeni kvality evropského vysoké Skolstvi, podpora mezikulturniho po-
rozuméni prostfednictvim spoluprace s mimoevropskymi zemémi a prispéni k udrzitelnému
rozvoji tfetich zemi v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Rozpocet programu: 930 mil. € (na vSechny 3 aktivity).

Spravce programu: fizeni: Evropska komise; realizace: Vykonna agentura pro vzdélavani,
audiovizi a kulturu (EACEA); konzultace: Narodni agentura pro evropske vzdelavaci programy
(NAEP).

Administrator zadosti: Vykonna agentura pro vzdélavani, audiovizi a kulturu (EACEA).
Vyzvy: Zadost o stipendium je tfeba podat pfimo konsorciu univerzit, které nabizi vybrany
studijni program. Studenti si mohou podat zadost o stipendium max. na 3 vybrané programy.
VesSkeré dokumenty potfebné k podani Zadosti o grant Ize najit na webovych strankéach progra-

mu: http://eacea.ec.europa.eu/static/en/mundus/index.htm.

Zadatel: Fyzické i pravnické osoby. Otevien pro zadatele z celého svéta, véetné Evropské
unie. Vysokoskolské instituce a organizace aktivni v oblasti vysokoskolského vzdélavani a in-
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dividualni Zzadatelé (studenti bakalafského a magisterského studia, studenti doktorského
studia, akademicti pracovnici). Erasmus Mundus je otevien vS§em zemim svéta.

Obsahova naplin programu: Studium magisterskeho nebo doktorského programu. Stipendia
pro studenty i akademické pracovniky.

Cilova lokalita: VSechny zemé svéta.
Délka pobytu: Mobilita rizné délky, zalezi na typu akce a konkrétni vyzveé.

Financovani: Stipendium a jeho vySe zavisi na typu a délce mobility, zohledhovana je také
narodnost Zadatele.

Internetovy odkaz programu:
http://czs.muni.cz/cs/outgoing-mobility/outgoing-student/outgoing-student-studium/
outgoing-student-mundus

http://www.naep.cz

» Aktualni vyzvy mozno sledovat zde:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=386 &

¢i pfimo zde:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/funding/higher_education_institutions_en.php.
» Programme Guide (informace a podminky pro zadatele):
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/programme_guide_en.php
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7. ramcovy program

SEVENTH FRAMEWORK

PROGRAMME

Akce Marie Curie
SPECIFICKY PROGRAM .LIDE*

7. ramcovy program Evropského spoleCenstvi pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace je hlavnim nastrojem Evropské
unie pro financovani vyzkumu a vyvoje. Jeho rozpocet v letech
2007 az 2013 dosahuje 50,5 mld. € a rozpocet 7. RP EURATOM
(2007-2011) témér 2,8 mid. € Koncept a struktura 7. RP jsou
navrzeny v souladu s potfebami Evropy v oblasti zaméstnanosti
a konkurenceschopnosti. Silny daraz je kladen na mezinarodni
spolupraci a vysokou kvalitu realizovaného vyzkumu. [10, s. 4]

Program Lidé: Hlavnim cilem specifického programu Lidé, jehoz
napln tvofi akce Marie Curie, je podporit v Evropském vyzkumném
prostoru kvalitativni i kvantitativni rozvoj lidskych zdrojd, mobilitu
a profesni rst vyzkumnych pracovnik( ve vSech védnich oborech.
Program lidé nabizi celou fadu moznosti, jak pro vyzkumné pra-
covniky v rliznych fazich jejich kariéry, tak pro jejich hostitelské
organizace. [11, s. 2]

Do specifického programu Lidé patfi riizné typy akci Marie
Curie, které Evropska komise rozdélila do 5 skupin s nasle-
dujici strukturou: [11, s. 4]

Skoleni zaginajicich vyzkumnych pracovnikd

- Skolici sité

Celozivotni vzdélavani a profesni rist
- Evropské védecko-vyzkumné pobyty

- Reintegraéni granty

- Kofinancovani regionalnich, narodnich a mezinarodnich programd mobility
Spoluprace akademické sféry s pramyslem
- Spolecné projekty nekomercnich instituci a komerénich podnikd

. Spoluprace se zemémi mimo EU

- Védecko-vyzkumné pobyty ve tretich zemich pro evropské vyzkumné pracovniky
- Védecko-vyzkumné pobyty pro vyzkumné pracovniky ze tretich zemi
- Mezinarodni vyménné pobyty

. Specifické akce

- Noc védcl

Délka trvani programu: 2007-2013

Cil programu: Posilit lidsky potencial ve vyzkumu a vyvoji v ramci EU. Podpora mobility vy-
zkumnych pracovnik( z ¢lenskych zemi EU a zemi asociovanych k 7. RP, podpora spoluprace
s pracovniky z jinych statd. [10, s. 6]
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Rozpocet programu: presahuje 4,7 mid. €

Spravce programu: Evropska komise.
Administrator zadosti: Odevzdani navrhl pfes EPSS (nutna registrace).

Vyzvy: 14. bfezna 2013 byly vyhlaseny posledni vyzvy.
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/fp7_calls;efp7_SESSION_ID
=hHWyRnzTzpLjxTTnBF5Y7J4LHsThc1GyNTbp4VwbghpvY1wJ3mY!1683559056.

Zadatel: Fyzické i pravnické osoby (zalezi na typu akce v rdmci programu). Vyzkumny pracov-
nik: zacinajici (méné nez 4 roky praxe ve vyzkumu a nema Ph.D.), zkuSeny (4 a vice let praxe
ve vyzkumu nebo Ph.D.).

Obsahova napli programu: Individualni staze (védecko-vyzkumné pobyty).
Cilova lokalita: Zemé EU + Asociované zemé k 7. RP EU + tfeti zemé.
Délka pobytu: Vice nez 3 mésice, obvykle 1-2 roky.

Financovani: Financovani vyzkumnych pracovnika se sklada z prispévku na mzdu nebo
stipendium a ptispévku na mobilitu. [12, s. 6] Pravidla financovani jsou obsazena ve Work
Programme 2013: http://www.fp7.cz/dokums_raw/wp-lide-2013en_1268815316.pdf

Internetovy odkaz programu: http://www.fp7.cz/akce-marie-curie
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/about-mca/actions/index_cs.htm

V souvislosti se 7. ramcovym programem byla v roce 2012 v ramci ¢innosti Regionalni
kontaktni organizace Jiz-
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Tato mapa zobrazuje ptehled véech projektd v ramci Ceské republiky (viz obrazek).
Zajemci o tyto projekty se mohou na zminovaném webu zaregistrovat a vyhledavat tak
tyto projekty dle mést, kraju nebo nazvl ¢i akronymd. U jednotlivych projektl se pak
mohou dozvédét o informacich jako je doba trvani projektu, celkové naklady na pro-
jekt, pocCet Ucastnikl, program, obsah projektu a zjistit subjekty, které na projektu
spolupracovali.

Vyhled na dals$i obdobi: ,Horizon 2020 - ramcovy program pro vyzkum a inovace®, jak zni
cely nazev programu (déle program H2020), ma byt nejvétsim a nejvyznamnéjsSim programem
financujicim na evropské urovni védu, vyzkum a inovace v letech 2014-2020. Program H2020
navazuje na ramcové programy pro vyzkum, které vyhlasuje EU uz od roku 1980, konkrétné
na 7. ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007-2013).
[12, s. 4]

Zvysovani odborné kapacity vyzkumnych pracovnikt, v pfedchozich rdmcovych progra-
mech oznacované jako akce Marie Curie (jez byly pfejmenovany na akce Marie Sklo-
dowska Curie, MSCA), bude intenzivné podporovano i v programu H2020. Prioritou MSCA
je stejné jako v predchozich rdmcovych programech rozvoj lidskych zdroji ve védé
a vyzkumu, a to posilenim mobility, podporou vzdélavani a profesniho rastu vyzkumnych
pracovnikl. Vétsi dlraz bude kladen na profesni dovednosti pro inovace, na mezinarod-
ni a mezisektorovou mobilitu (tj. na mobilitu mezi pramyslovou a akademickou sférou)
ve vSech fazich védecko-vyzkumné kariéry, ale také na vytvareni co mozna nejlepSich
pracovnich podminek v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem
chovéani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd. Dlraz bude kladen také na vyS$si miru
informovani Siroké vefejnosti o vysledcich vyzkumu podporovaného EU. Novinkou bude
moznost pfenositelnosti grantd. [12, s. 8-9]

MSCA podporuji vSechny védni obory a nejsou pro né stanoveny zadné tematické priority.
Stejné tak jako v pfedchozich ramcovych programech EU budou Zadatelé o granty MSCA
rozdélovani podle délky své vyzkumné praxe na dvé skupiny: na zacinajici a zkusené vyzkum-
né pracovniky. Zacinajici vyzkumni pracovnici nemaiji kvalifikaci Ph.D a jejich vyzkumna
praxe je kratsi nez 4 roky. ZkuSeni vyzkumni pracovnici maji minimalné 4 roky vyzkumné
praxe nebo kvalifikaci Ph.D. Obecnou podminkou uc¢astni v MSCA je mezinarodni mobilita, to
znamena, Ze vyzkumni pracovnici nemohou ziskat finanéni prostfedky na védecko-vyzkumné
pobyty v zemich, ve kterych dlouhodobé Ziji. EK se snazila pfi prechodu na program H2020
zachovat co mozna nejvétsi komunitu, oproti 7. RP vS8ak doslo k vyraznému zjednodusSeni
poctu schémat - plvodnich osm hlavnich typl akci Marie Curie bylo slou¢eno do &tyr
smérl/grantovych schémat:

1. Posilovani odborného ristu zacinajicich vyzkumnych pracovnikd, tj. zejména Ph.D. student.

2. Podpora excellence zkusenych vyzkumnych pracovnik( prostrednictvim mezinarodni
a mezisektorové mobility.
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3. Stimulace inovaci prostrednictvim vzajemného propojovani znalosti: mezinarodni

a mezisektorové vyménné pobyty.

4. Zvysovani strukturalniho dopadu MSCA na rozvoj lidskych zdrojl ve védé a vyzkumu
a podpora excellence v ramci celého Evropského vyzkumného prostoru prostfednictvim

spolufinancovani aktivit. [12, s. 9]
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Program Svycarsko-¢eské spoluprace

Ramcova dohoda mezi Svycarskem a CR o programu
vzajemné spoluprace byla podepsana v roce 2007, program
je vyhlasen na obdobi let 2009-2016. Jednou z prioritnich
oblasti Programu je Rozvoj lidskych zdrojl a socialni rozvoj.
Do ramce této oblasti nalezi program SCIEX-NMS-Ch
(Scientific Exchange Programme between the New Member
States of the EU and Switzerland).

Program Sciex - NMS-Ch - Fond na stipendia

. Ukolem programu SCIEX-NMS-Ch je snizeni social-

n SCIeX_CZ nich a ekonomickych nerovnosti v rozsifené Evropské

unii pomoci posilovani védeckych kapacit a posilovani

spoluprace ve védé mezi Svycarskem a osmi ¢lenskymi staty EU (CR, Estonsko, Litva,
LotySsko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko), nové i Bulharskem a Rumunskem.

Hlavnim cilem programu je vybudovani a posileni védecké spoluprace, ktera zajisti:
* Rozvoj védeckych kapacit jednotlivcd
e Posileni védeckého pokroku a inovace ve védé
¢ Vlybudovani ¢i posileni siti mezi jednotlivymi védeckymi pracovniky

Délka trvani programu: 2009-2016

Cil programu: Rozvoj védeckych kapacit jednotlivcd, posileni védeckého pokroku a inovace
ve védé, vybudovani ¢i posileni kontaktd a siti mezi védeckymi pracovniky a institucemi.

Rozpocet programu: 7 mil. CHF.

Narodni koordinaéni jednotka: Ministerstvo financi CR; ve spolupraci s koordina&ni
jednotkou: Dam zahrani¢ni spoluprace.

Administrator zadosti: Zadosti o financovani se podavaji ke Svycarské konferenci rektor(
(CRUS) - podrobny popis na www.sciex.ch.

Vyzvy: VyhlaSeni vyzvy Ize kazdoroéné oCekavat 1. 9. s uzavérkou pro predkladani zadosti
k 1. 11. Posledni vyzva bude vyhlasena 2014 (k vyjimeénému terminu 1. 1. 2014 s uzavérkou
k 1.4.2014).

Zadatel: Opravnénym Zadatelem je Seska instituce zapojena do programu. O grant se

mohou uchazet doktorandi (v dobé zahajeni staze uplyne min. 1 rok od ziskani pfedchoziho
titulu), post-doktorandi - tzv. Junior Researcher (v dobé zahajeni staze uplyne max. 5 let
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od ziskani predchoziho titulu) pasobici na ¢eské instituci. Zaroven neni mozné realizovat tzv.
follow-up-project (tj. Uspésni uchazecdi z predchozich let se znovu nemohou uchazet o grant
a pozici ,fellow®).

Obsahova naplih programu: Realizace vyzkumného projektu.
Cilova lokalita: Svycarsko.

Délka pobytu: 6-24 mésicd (min. 1 rok od ziskani predchoziho titulu) = doktorandi; 6-18
mésicl (max. 5 let od ziskani predchoziho titulu) = post-doktorandi; max. 3 kratké navstévy
na max. 5 dnu (Senior Researcher/Mentor na domaci instituci).

Délku pobytu je tfeba uzpUsobit terminu pro konec uznatelnosti vydaji na projektové Grovni,
ktery byl stanoven na 31. 10. 2015.

Financovani: Podpora: Doktorand - cca 50 000 CHF/rok (v 1. roce) a cca 55 000 CHF/
rok (v 2. roce), Post-doktorand - az 80 000 CHF/rok, Kratka nav§téva mentora - max. 2 500
CHF.

Internetovy odkaz programu:
http://www.mfcr.cz/cs/zahranicni-sektor/podpora-ze-zahranici/program-svycarsko-ceske-
spoluprace

http://www.sciex.cz

http://www.sciex.ch

» Seznam ceskych instituci zapojenych do programu dostupny na strankach NAEP: http://
www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=520.

» Zkusenosti predchozich Uspésnych Zadatelll o grant na http://www.crus.ch/information-
programme/sciex-nms-ch/sciex-granted-projects.html?L=2#c12412.
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3. FINANCNi MECHANISMY EHP / NORSKA 2009-2014

@ V kvétnu 2004 zalozily tfi neclenské staty EU - Island, KniZectvi
Lichtenstejnsko a Norské kralovstvi - Fond Evropského hospo-

n O rwa déafského prostoru (EHP). Norské kralovstvi zaloZilo i vlastni, Nor-
y sky fond. Mezi vymezené prioritni sektory patfi mimo jiné Vyzkum

g ra ntS a spoluprace $kol. Do této oblasti spada Program na spolupraci

Skol a stipendia.

CZ07 Program na podporu spoluprace $kol a stipendia / 3,8 mil. €

Program obsahuje dvé oblasti podpory. Prvni spada pod Fondy EHP a zahrnuje institucio-
nalni spolupraci a vyménu zakd, studentl a pracovnikl zakladnich, strednich a vysokych
$kol mezi Ceskou republikou a staty EHP. Druh& spada pod Fondy Norska a zahrnuje insti-
tucionalni spolupraci a vyménu studenttl a pracovnik(i vysokych $kol mezi Ceskou republikou
a Norskem. V ramci obou oblasti budou realizovany OV.

ZP: Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy / DPP: Norwegian Centre for
International Cooperation in Higher Education, Icelandic Centre for Research, National
Agency for International Education Affairs, Liechtenstein.

CZ09 Fond pro podporu vyzkumu / 12,5 mil. €

Bilateralni program je zaméfen na rozvoj védeckych znalosti prostfednictvim spoluprace
mezi Ceskymi a norskymi institucemi. Prioritni oblasti jsou humanitni védy, zivotni prostredi
a zdravi. Program bude realizovan prostfednictvim OV.

ZP: MSMT / DPP: Research Coumcil Norway.

Zdroj: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Informacni_letak_Granty_EHP_a_Norska_
WEB-2009-2014.pdf

Délka trvani programu: 2009-2014, prodlouzeno do 2016.

Cil programu: SniZzovani socio-ekonomickych rozdild v Evropé a posilovani bilateralnich
vztahtl mezi CR a donorskymi staty (Island, Lichtenstejnsko, Norsko).

Rozpocet programu: Norské fondy: Norské fondy: 3 520 000 € ¢ Fondy EHP: 307 000 €

Zprostiedkovatel programu: DZS/NAEP - Ddm zahraniéni spoluprace/Néarodni agentura
pro evropské vzdélavaci programy.

Administrator zadosti: Zadost o financovani se zasilaji Narodni agentute pro evropské
vzdélavaci programy - Dim zahranic¢ni spoluprace.
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Vyzvy: Listopad 2013 - vyhlaseni 1. vyzvy.

Zadatel: Fyzické i pravnické osoby. Ceské instituce (mobility) i jednotlivci z CR a z donor-
skych statll (staze). Fondy EHP - studenti VS, pracovnici ve vzdélavacim sektoru, ptsobici
na vSech stupnich vzdélavani, instituce na vSech Urovnich vzdélavani. Norské fondy - stu-
denti VS, pracovnici v oblasti terciarniho vzdélavani, instituce plisobici v oblasti terciarniho
vzdeélavani.

Obsahova naplih programu: Studijni pobyty, kratkodobé vyzkumné pobyty, pracovni staze,
projektovéa spoluprace.

Cilova lokalita: Norsko, Lichtenstejnsko, Island.

Délka pobytu: 3-10 mésicl = studijni pobyty studentd, 2 tydny az 2 mésice - vyzkumné
pobyty studentl, 1 tyden az 6 mésicl - mobilita pracovnik.

Financovani: Je financovano 90 % celkovych nakladt na schvalené aktivity. MSMT spolu-
financuje zbylych 10 % nékladU na tyto aktivity.

Internetovy odkaz programu:

http://eeagrants.org
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/fm_norska.html
http://www.naep.cz
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4. PROGRAMY IMPLEMENTOVANE DOMEM ZAHRANIENi SPOLUPRACE

AKTION Ceska republika - Rakousko, spoluprace ve védé a vzdélavani

AKTION Ceska republika - Rakousko je program pro pod-
poru bilateralni spoluprace ve vzdélavani a védé v terciarnim
sektoru. Byl zfizen v roce 1992 jako spoleény program minis-

terstev Skolstvi obou zemi.
# Program AKTION slouzi k podpofe vzajemného porozumeéni
= mezi Ceskou republikou a Rakouskem. Podporuje rozvoj dvou-
AKTION stranné spoluprace ve védé a vzdélavani ve viech védnich
oborech.

Podpora je poskytovana ve dvou kategoriich:
- individualni - stipendia na studijni a védecké pobyty v druhé zemi a k Ucasti na letnich
jazykovych a odbornych Skolach,

- institucionalni - podpora projektl spoluprace ¢eskych a rakouskych vzdélavacich institu-
ci terciarnino sektoru viz Pokyny pro sestaveni navrhli projekt(, jejich financovani a ukoncéeni.
Podporovéany jsou pfedevsim projekty mensiho rozsahu, které slouzi k navazani nové spolu-
prace i rozvoji stavajici, je do nich zapojen védecky dorost, a které maji vyhlidky na pokraco-
vani z jinych finan¢nich zdrojd (programt EU apod.).

Program AKTION Ceska republika - Rakousko podporuje v ramci projektt studenty zapsané
k fadnému studiu, védecky personal (Rakousko) a akademické pracovniky (Ceska republika)
opravnénych instituci v CR a Rakousku.

Podporované projektové aktivity:
TézZistém podpory jsou aktivity, jejichZ témata se tykaji bilateralniho nebo regionalniho zajmu
pro aktualni rozvoj, anebo pro budouci rozvoj obou stéatl, ¢i jejich historickych kofend.
e Akademicka vyména za Uc¢elem uskutecnovani vzdélavacich akci v ramci magisterskych
a doktorskych studijnich program hostitelské instituce.
e Akademicka vymeéna za Ucelem spolec¢ného zpracovani disertaéni prace tzv.
Dissertationsnetzwerke.
e Spoleéné studentské védecké akce jako napf. seminare.
e Spolec¢né bilateralnivédeckeé akce jako sympozia, kongresy, odborna zasedani a seminare.
* Projekty, které slouzi k trvalé spolupraci.
e Pripravné faze k programim pro udélovani dvojich diplomd.
e Vyzkumné pobyty k pofizeni védeckych podkladu.
e Finan¢ni podpora publikovani vystupl z projekti v mezinarodnich ¢asopisech, rovnéz
vydavani vysledkl projektl spoluprace, jako napf. u¢ebnic, sbornik(, vystav apod.
e V&decké studentské exkurze, pficemz studenti hostitelské zemé se museji podilet na
spoleénych vyukovych aktivitach.
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e Letni kolegia, tj. letni jazykové kurzy ¢eského a némeckého jazyka.

¢ Letni odborné skoly z riznych védeckych disciplin.

¢ Akademickéa vymeéna za Ucelem realizace védeckych projektl a spoluprace s bilateralni
tematikou.

e Vzdélavaci akce budou podporovany jen za podminky, ze budou vystaveny diplomy
s uvedenim poctu ECTS-bodl platné pro akademickou sféru.

Délka trvani programu: 2010-2015 (5. etapa)

Cil programu: Podpora bilateralni spoluprace ve védé a vzdélavani v terciarni sfére formou
dotaci pro projekty spolupréce a stipendii na individualni mobilitu.

Rozpoéet programu: Kazdoroéni dotace MSMT CR a Spolkového ministerstva pro védu
a vyzkum Rakouské republiky (BMWF). Navrh rozpoc&tu kazdoro¢né schvaluje fidici grémium
programu AKTION.

Spravce programu: DUm zahrani¢ni spoluprace - Jednatelstvi programu AKTION v Praze.
Administrator programu: Ddm zahrani¢ni spoluprace - Jednatelstvi programu AKTION v Praze.

Zfizovatel: MSMT CR a rakouské Spolkové ministerstvo pro védu a dopravu (BMWV).

Administrator zadosti: Jednatelstvi programu AKTION v Praze; Zadost se podavéa on-line
pfes www.scholarships.at.

Vyzvy: Podavani zadosti: 15. 3. na ZS a 31. 10. na LS = studenti (doktorandi); 15. 4. a 30. 11.
VS ugitelé; 15. 3. post-doktorandi.

Zadatel: Studenti (doktorandi do 35 let), VS ugitelé (do 60 let), post-doktorandi (do 35 let).
Predkladatel: Zaméstnanci vetejnych VS v CR a zaméstnanci opravnénych instituci
v Rakousku (viz seznam opravnénych instituci na webu www.dzs.cz - AKTION); spolupracujici
instituce predkladaji jeden spoleény navrh projektu. Tento podavaji ve dvojim vyhotoveni

v kancelari jednatelstvi AKTION v Praze.

Obsahova napli programu: Studijni a vyzkumné pobyty, projekty spoluprace véetné
letnich jazykovych a odbornych Skol.

Cilova lokalita: Rakousko.
Délka pobytu: 1-3 mésice (kratkodoba vyzkumna stipendia); 1 mésic (vyzkumny pobyt

a stipendia pro VS ugitele), 1-5 mésict (semestralni stipendia pro doktorandy): 6 mésict
(habilita¢ni stipendia pro post-doktorandy).
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Financovani: Stipendijni pobyt - vySe stipendia
pro studenty: 940 €/mésic;

pro VS ugitele: 1 040 €/mésic;

pro post-doktorandy: 1 200 €/mésic.

Orientacéni vySe nakladl na ubytovani: 250-470 €.

Internetovy odkaz programu:
http://www.dzs.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=189
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CEEPUS - Central European Exchange Programme for University Studies

CEEPUS je stfedoevropskym vyménnym univerzitnim progra-
mem, zameéfenym na regionalni spolupraci v ramci siti univerzit.

Program je uréen pro pregradualni studenty od ukon¢eného dru-
hého semestru, postgradualni studenty a akademické pracovniky
S vetejnych vysokych Skol (dle pfilohy ¢. 1. Zakona o vysokych
Skolach ¢. 111/1988 Sb.).

Délka trvani programu: od r. 1993 (CR je zapojena od r. 1996).

Cil programu: Hlavnim cilem programu je vytvareni projektt spoluprace vysokych skol tzv.
univerzitnich siti.

Rozpoéet programu: Kazdy rok MSMT deklaruje pocet stipendijnich mésic(l, uréenych pro
prijizdéjici stipendisty na pfislusny akademicky rok.

Spravce programu: Narodni kancelaif CEEPUS pfi Domé zahrani¢ni spoluprace.

Administrator zadosti: Podavani prihlasky/zadosti o stipendium probiha vyhrad-
né elektronicky po registraci v internetové databazi www.ceepus.info. Pfitom plati, ze se
uchazec/ka registruje pouze jednou a svdj Ucet vyuziva pfi véech dalSich mobilitach v ram-
ci programu.

Vyzvy: Terminy podavani prihlaSek: 15. Cerven - termin pro podavani pfihlasek na mobility
v ramci siti vysokych Skol v nasledujicim zimnim semestru; 31. Fijen - termin pro podavani
prihlasek na mobility v ramci siti vysokych Skol v nasledujicim letnim semestru; 30. listopad
- termin pro podavani prihlasek na individualni mobilitu ,freemover® v nasledujicim letnim
semestru.

Zadatel: Vysoka $kola/individualni osoba (v rdmci univerzitni sité nebo tzv. freemover
CEEPUS). Pregradualni studenti (od ukonC¢eného 2. semestru), postgradualni studenti,
pedagogové vysokych skol.

Obsahova napli programu: Studijni pobyty, vyuka, letni Skoly, exkurze. Stipendia nemohou
byt poskytnuta na vyzkum, s vyjimkou pfipravy diplomovych nebo doktorskych praci, ale
mohou byt udélena i za USelem praktického vycviku, pokud ho garantuje pfislusna VsS.

Cilova lokalita: Dohodu o programu CEEPUS podepsaly: Albanie, Bosna a Hercegovina,
Bulharsko, Cerna Hora, Ceska republika, Chorvatsko, Madarsko, Makedonie, Polsko, Rakous-
ko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko. Zapojeny jsou dale dvé univerzity v Kosovu
- Pristina a Prizren.
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Délka pobytu: Studenti bakalatského a magisterského studijniho cyklu: min. 3 mésice,
max. 10 mésicU; studentské kratkodobé pobyty 1 az 2 mésice (min. 21 dn(); letni Skoly (min.
10 dna); kratkodobé exkurze (3 az 10 dnu).

Financovani: Stipendium CEEPUS je uréeno k pokryti zejména nékladl na ubytovani
a stravovani, popt. pojisténi a vyplaci ho hostitelska zemé. Cestovné na zahrani¢ni staze
je stipendistim vyplaceno jejich domovskou univerzitou. Vyse stipendia je zvefejnéna
na webovych strankach CEEPUS.

Internetovy odkaz programu:

http://www.ceepus.info/

http://www.dzs.cz/
http://czs.muni.cz/cs/outgoing-mobility/outgoing-student/outgoing-student-studium/
outgoing-student-ceepus

> Ceska republika pfevzala 4. dubna 2013 po Rakousku predsednictvi programu
CEEPUS. Stane se tak na slavnostni ceremonii Komise ministr( ve Vidni v Rakousku, ktera je
nejvyssim organem programu. Ceska republika bude pfedsedat programu az do roku
2015.
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Akademicka informacni agentura

Akademickainformacniagentura je pfispévkova organizace, ktera byla zfizena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy za U¢elem plnéni Ukoll pti zajistovani Skolskych, vzdélavacich
a dalSich stykd se zahrani¢im. V ramci své ¢innosti mimo jiné:
e Shromazduje, zpracovava a rozsifuje informace o moznostech vzdélavani ¢eskych
obc¢anl (zejména vysokoskolskych studentl, postgraduantt a pedagogU) v zahranici.
e Zpracovava prehled kompletni nabidky stipendijnich pobytl v zahranic¢i na zakladé
mezinarodnich smluv.
¢ Zajistuje realizaci vybérovych fizeni (mimo rozpis kvét) na stipendijni pobyty v zahranici,
na zakladé mezinarodnich smluv. V pridbéhu akademického roku vykonava admi-
nistrativné-organizacni prace, souvisejici s vybérem kandidatl na vypsané stipendijni
pobyty.
e Pribézné zverejnuje na své webové strance také nabidky jinych stipendii nabizenych
mimo ramec mezivladnich dohod a dal$i nabidky ke studiu v zahranici.

Zdroj: http://www.zahranici-stipendium.cz/scripts/detail.asp?id=156.

Stipendia na zakladé mezinarodnich smluv

Délka trvani programu: Vyplyvéa z platnosti jednotlivych mezinarodnich smluv.

Cil programu: Zajistovani vzdélavacich a vyzkumnych pobytl v zahranici.

Spravce programu: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Administrator zadosti: Dam zahrani¢ni spoluprace - Akademicka informacni agentura.
Vyhlaseni nabidky: Nabidka stipendijnich pobytl v zahranici, s dobou realizace v nésleduiji-
cim akademickém roce, je zvefejhovana pred zacatkem akademického roku na webovych
strankach Akademické informaéni agentury. Terminy uzavérek stanovuje MSMT.

Zadatel: Fyzicka osoba. Studenti a pedagogové v§ech vetejnych vysokych $kol v CR.
Obsahova naplih programu: Stipendijni pobyty bez oborového omezeni.

Cilova lokalita: Cilova lokalita se odviji od bilateralnich mezinarodnich smluv. Stipendia jsou
vypsana pro konkrétni zemé zvlast (témér 40 zemi svéta). Pfedpoklada se, Ze si zajemci

v dané zemi v souvislosti se svym studijnim oborem sami vyhledaji kontakty, o které maji
zajem.
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Délka pobytu: Délka pobytu vyplyva z mezinarodnich (bilateralnich) smluv, na jejichz
zakladé jsou tyto stipendijni pobyty v CR nabizeny. Obvykle se jedna o pobyt v délce 1-9
mésicu.

Financovani: VySe stipendia zavisi na konkrétni zemi. Vétsinou pokryva skolné a naklady
na pobyt v cizi zemi.

Internetovy odkaz programu: http://www.zahranici-stipendium.cz/scripts/detail.asp?id=156

» Ke konkrétnim nabidkam stipendii na zakladé mezinarodnich smluv poskytuji pracovnici
AlA poradensky servis.

Na webovych strankach Akademicka informacni agentura prabézné zverejnuje:
e Jinéa stipendia, ktera nejsou zaloZzena na mezivladnich dohodach. V pfipadé zajmu je

nutné se obracet pfimo na uvedené zahrani¢ni kontakty.

e Zahrani¢ni pobyty bez stipendia, pfipadné s moznosti CasteCného stipendia. V pfipadé
zajmu je nutné se obracet pfimo na uvedené zahranicni kontakty.

¢ Informace o zahrani¢nich veletrzich, konferencich, soutézich apod.
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5. NADACE, NADACNi FONDY A OSTATNi DOTACNi ZDROJE

Komise J. W. Fulbrighta

Hlavni napini prace Fulbrightovy komise je administrace vladnich stipendii,
pripadné dalsich program( pro studium, vyzkum a vyuku v USA. Sprava
program( zahrnuje jak aktivity spojené s vybérovym fizenim, tak pobytem
stipendistd.

Zdroj: www.fulbright.cz

Programy Pro studenty a absolventy Pro védce a VS pedagogy
Kratkodobé staze | Stipendium pro postgradualni Stipendium pro védce
podporuji: studium a prednasejici
Fulbright-Masarykovo stipendium | Fulbright-Masarykovo stipendium
(juniorska kategorie) (post-doktorska a seniorska
kategorie)

Scholar-in-Residence

Letni instituty americkych studii

Zimni instituty americkych studii

Délka trvani programu: od r. 1991
Cil programu: LepS$i porozuméni mezi rozdilnymi kulturami a etniky vyménou studenta,
védcl a dalsich odbornik(l, podpora osobnosti v CR, predstaveni vedoucich odbornikt

z USA, podpora ¢eskych védcl a odbornik(.

Rozpodéet programu: 48 % vlada USA, 50 % vlada CR, 2 % soukromé nadace z celkového
rozpoctu.

Spravce programu: Fullbrightova komise.

Administrator Zadosti: Prihlasky, véetné doporucujicich dopist, se podéavaji do vSech typu
program( on-line. Zadost pfimo u Fulbrightovy komise, ne pfes domovskou instituci.

Vyzvy: Vybérové fizeni 1x ro¢né (podzim/zima) - oteviena soutéz.
Zadatel: Fyzické osoby. Studenti, absolventi VS, védci, VS ucitelé, pfednasejici, zastupci

neziskovych organizaci, ugitelé SS a ZS. Nelze zadat pro studium MBA a v rdmci oboru
klinické mediciny (pouze vyzkum v oblasti mediciny).




Obsahova naplin programu: Studium, vyzkum a vyuka v USA.

Cilova lokalita: USA.

Délka pobytu: 3-10 mésica (pobyty védcl a prednéasejicich).

Financovani: Stipendium pokryva naklady na ubytovani a stravu, zdravotni pojisténi
a zpateéni letenku. V pripadé studia se hradi i Skolné na 1 akademicky rok (max. 15 000
USD). Na financovéani Fulbrightova programu a prace komise se spolupodili obé vlady.

Internetovy odkaz programu: www.fulbright.cz

» Zakladnimi predpoklady pro podani zadosti o stipendium v jakémkoliv z program( jsou
¢eské obdanstvi, trvaly pobyt v Ceské republice a velmi dobra znalost anglictiny.
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Visegradska stipendia

® Poslanim fondu je posilovani a prohlubovani vza-
. jemnych vazeb mezi ¢lenskymi zemémi Visegrad-
° V| Seg er FU N d ske Ctyfky, a to v oblastech kultury, védy a vyzkumu,
° vzdélavani, cestovniho ruchu, preshrani¢ni spolupra-
L4 ce apod.

Visegradska stipendia jsou uréena ke studiu v magisterskych studijnich programech a k post-
graduélnimu studiu nebo vyzkumu na dobu 1 az 4 semestrl na vsech akreditovanych
vefejnych nebo soukromych univerzitdch a akreditovanych pracovistich akademii véd
v zemich V4, resp. v dalSich zemich (viz nize).

Druhy stipendii:
¢ intra-visegrad scholarships, jeZ se poskytuji uchazeclim ze zemi V4, ktefi chtéji stu-
dovat nebo provadét vyzkum v nékteré dalsi zemi V4,

¢ out-going scholarships, jeZ se poskytuji uchaze¢lim ze zemi V4, ktefi chtéji studovat
nebo provadét vyzkum v nékteré z téchto zemi: Albanie, Arménie, Azerbajdzan, Bélorus-
ko, Bosna a Hercegovina, Gruzie, Makedonie (FYROM), Moldavsko, Cerna Hora, Srbsko
a Ukrajina. Stejna pravidla plati i na univerzitach v Kosovu.

Vznik: r. 2000

Cil programu: Posilovani a prohlubovani vzajemnych vazeb mezi ¢lenskymi zemémi
Visegradské Ctyrky, podpora ob¢anské spoleénosti, pfenos zkusenosti s transformaci
zemim zapadniho Balkanu a tzn. Vychodniho partnerstvi.

Rozpocet programu: 1,88 mil. € (visegradska stipendia).

Spravce programu: Vyhlasovatel: International Visegrad Fund, Ridici organ: Konference
ministrd zahrani¢nich véci a Rada velvyslancU.

Administrator zadosti: Zadost je tteba podat on-line prostrednictvim vyplnéného formulare
v AJ, ktery je ke stazeni na webovych strankach www.visegradfund.org a je tfeba jej zaslat
i v tisténé podobé na sekretariat fondu. Zadosti o stipendia predkladaji zajemci o studium
samostatné. Zadosti se predkladaji 1x rodné.

Vyzvy: Visegradska stipendia - Zadosti o stipendia se predkladaji jednou ro¢né vzdy do 31.
ledna; Malé granty - terminy pro podavani zadosti jsou kazdoro¢né 1. bfezna, 1. Cervna,
1. zafi a 1. prosince; Standardni granty - terminy pro podavani Zadosti jsou kazdoro&né
15. bfezna a 15. zafi; Visegradsky grant o univerzitni studia - jiZ vyprSel; Visegradsky
strategicky program - jiz vyprsel (uzaverka 15. 4. 2013).
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Zadatel: Fyzické i pravnické osoby. Studenti magisterského studijniho programu, post-
gradualni studenti, vyzkumnici (o pfispévky mohou Zadat neziskové organizace, organy
mistni samospravy, Skoly, soukromé firmy i jednotlivci).

Obsahova naplih programu: Studium (magisterské i postgradualni), realizace vyzkumu.

Cilova lokalita: Ceska republika, Madarsko, Polsko, Slovensko a Albanie, Arménie,
Azerbajdzan, Bélorusko, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Gruzie, Makedonie, Moldavsko,
Srbsko a Ukrajina.

Délka pobytu: 1-4 semestry.

Financovani: STIPENDIA - Visegradsky stipendijni program - podpofena je 1 200 €
univerzita, ktera studenta pfijme a 2 600 € student. GRANTY: Malé granty - maximalni
Gastka pridélena jednomu projektu je 6 000 €; Standardni granty - vice nez 6 000 €
(finan¢ni prispévek MVF nemlze prevysit 70 % celkovych nakladd na realizaci projektu,
zbylych 30% v8ak mulZe byt nefinanéni povahy); Visegradsky grant na univerzitni
studia (Visegrad University Studies Grants) - ¢astka pridélena projektu je cca 10 000 €
na vytvofeni kurzu a 40 000 € na vytvofeni studijniho programu; Visegradsky strategicky
program - cca 30 000 €.

Internetovy odkaz programu: www.visegradfund.org ¢ www.visegradgroup.eu

» Student si sam vyhleda univerzitu a program, ktery chce studovat, oslovi ji a vyplIni on-line
zadost.

> Zadatelé, jejichZ univerzita nebo misto zaméstnani je v dobé podani zadosti dale nez
1 500 km od vybrané hostitelské univerzity/instituce, splfuji podminky pro udéleni grantu
na jednorazovy prispévek na dopravu.
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Nadace Open Society Fund

NADACE Nadace Open Society Fund Praha rozviji hodnoty
OPEN SOCIETY FUND oteviené spolecnosti a demokracie a dlouhodobé
d PRAHA podporuje &eské obd&any, aby ziskavali zkugenosti

v zahranic¢i. Od svého zalozeni nabizela celou fadu
stipendii, stazi a cestovnich grantl. V souc¢asné dobé poskytuje stipendia stfedoskolakim
a nabizi staze pro zacinajici ucitele na soukromych Skolach ve Velké Britanii.

Zdroj: http://www.osf.cz
Program stazi pro absolventy pedagogickych fakult
Od roku 2002 Nadace Open Society Fund Praha ve spolupréci s britskou asociaci The He-
admasters‘ and Headmistresses' Conference (HMC) umozZnuje absolventdm ¢&i studentdim
poslednich ro¢nikd pedagogickych fakult ziskat ro¢ni stéaz na britskych soukromych Skolach.
Vznik: r. 1992
Cil programu: Poskytnout staz a mezinarodni zkusenosti mladym uciteldm.

Rozpocet programu: Neni pevné stanoven, vzdy se domlouva na konkrétni rok.

Spravce programu: Nadace Open Society Fund Praha a Headmasters' and Headmistresses'
Conference.

Administrator zadosti: Prihlasku je tfeba podat dle podminek, jeZ jsou uverejnéna kazdy rok
na podzim na www.osf.cz/stipendia.

Vyzvy: 1x ro¢né jsou vyhlaSovana vybérova fizeni pro stipendia (vétSinou na podzim). Vybérova
fizeni jsou na http://www.osf.cz/stipendia.

Zadatel: Studenti poslednich roénikil a absolventi pedagogickych fakult.
Obsahova naplin programu: Staz.

Cilova lokalita: Velka Britanie.

Délka pobytu: 1 skolni rok.

Financovani: Stazisté maji pokryty naklady na ubytovani a stravovani a dostavaji zakladni
plat.

Internetovy odkaz programu: http://www.osf.cz.
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Institut Danone

DANONE INSTITUT

~—~  Pro VWZivu a Zdravi

CESKA REPUBLIKA

Stipendium Institutu Danone
je uréeno studentdm poslednich
ro¢nikd nebo mladym absolventim do 30 let. Podminkou udéleni zahrani¢niho stipendia je
pozvani k pobytu a miniméalné jeden mésic trvajici program staze, zaméreny na problematiku
vyZivy a potravinafstvi, vyzivovych stavd, epidemiologie vyZivy.

Vznik: r. 1992

Cil programu: Podpora vyzkumu v oblasti vyZivy, propojeni znalosti a zkuSenosti védc, lé-
kar(, pedagogu a zdravotnich profesionall a Sifeni poznatk( mezi obyvatele a zdUraznovani
vyznamu vazeb mezi vyzivou, dlouhodobym zdravim a dusevni pohodou.

Rozpocéet programu: Nestanoveno.

Spravce programu: Spravni rada Danone Institutu CR.

Administrator zadosti: Zadost stazenou na webovych strankach Institutu je tfeba zaslat
ve 3 originalnich vytiscich na adresu: Institut Danone, Konopistska 905, 256 37 BeneSov
u Prahy a elektronicky na e-mail: katerina.tumpachova@danone.com.

Vyzvy: Uzavérka vybérového fizeni pro zahranicni stipendia je 31. 5. 2013.

Zadatel: Fyzické osoby. Studenti poslednich ro¢nik( VS, mladi védci/absolventi do 30 let.
Musi byt pozvani k pobytu.

Obsahova napln programu: Vyzkumné pobyty a staze, zameérené na problematiku vyzivy,
potravinarstvi, vyZivové stavy, epidemiologii vyzivy.

Cilova lokalita: Nestanoveno.
Délka pobytu: Min. 1 mésic.

Financovani: Pokryti ¢asti nakladl stipendisty. Stipendista je opravnén zadat o dalsi pri-
spévky na staz i u jinych subjektl.

Internetovy odkaz programu: http://www.institut-danone.cz.

» Aktualnost udajl je treba vzdy ovéfit na strankach www.institut-danone.cz.
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Nadace Academia Medica Pragensis

/ urBACE Nadacni prispévky
PRAGENSIS Nadace poskytuje prispévky obcanskym sdruzenim, Ucelovym zafizenim
cirkvi, obecné prospésnym spole¢nostem, Skolam, obcim a fyzickym oso-
bam, jejichz zaméry jsou v souladu s poslanim a cili nadace (vSestranna
podpora vzdélavani, védy a vyzkumu ve zdravotnictvi, postgradualni vzdélavani lékar
a zdravotnickych pracovnikl apod.).
Vznik: r. 2002
Cil programu: Podpora rozvoje vzdélavani, védy a vyzkumu ve zdravotnictvi.
Rozpocet programu: Nestanoveno.

Spravce programu: Spravni rada.

Administrator zadosti: Zadost o nadadni ptispévek se musi zaslat na adresu Nadace
Academia Medica Pragensis nebo na email: nadace@medical-academy.cz.

Vyzvy: Zadost o nadaéni pispévek se miize podavat celoroéné na pfedepsaném formulafi,
jeji posouzeni probéhne pisemné do 4 tydnd od data doruceni.

Zadatel: Fyzické i pravnické osoby. Obd&anska sdruzeni, Uéelové zafizeni cirkvi, obecné
prospésné spoleénosti, Skoly, obce, fyzické osoby.

Obsahova naplh programu: Realizace vyzkumného projektu, vzdélavani.
Cilova lokalita: Dle napsaného projektu.

Délka pobytu: Dle navrhu projektu.

Financovani: Individualni dle napsaného projektu.

Internetovy odkaz programu: http://www.medical-academy.cz.
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Vzdélavaci nadace Jana Husa

Vzdélavaci nadace Jana Husa povazuje v soucasnosti
VZDELAVACI NADACE JANA HUSA . , el xeixivs , . .
PO S ONIEY|  za jeden ze svych nejdulezitéjsich ukoll podpofit svo-
ML bodné a nerusené badani doktorand, zacinajicich vysoko-
Skolskych uciteltd a akademickych pracovnik(l a usnadnit
jim vstup do pedagogického a védeckého zivota. Stipendium udéluje Spravni rada VNJH
(ve Slovenskeé republice miize zahrnovat podporu Spravni rady NUPJS v Kosicich), na za-
kladé vlastniho uvazeni, nékolika vybranym uchazecdm. Stipendium je uréeno k podpore
svobodného a neruseného badani v podobé samostatného studia nebo vyzkumu v zahranici
nebo na domacich institucich.

Vznik: r. 1993 v CR

Cil programu: Umoznit zacinajicim akademickych pracovnikim dUstojnéjsi start do jejich
pedagogické a védecké ¢innosti a podpofit jejich setrvani na vysokych Skolach.

Rozpocet programu: Nestanoveno.

Spravce programu: Spravni rada Vzdélavaci nadace Jana Husa.

Administrator zadosti: Zadosti o nadadni ptispévek pFijima kancelaf Vzdélavaci nadace
Jana Husa v pisemné a zaroven v elektronické podobé (e-mailem). Potfebné formulare k za-
dosti jsou na strankach Husovy nadace.

Vyzvy: Stipendia Husovy nadace jsou vyhlasovana vzdy pro dané obdobi zviast.

Zadatel: Fyzické osoby. Doktorandi, zadinajici vysokoskol$ti uditelé, akademiéti pracovnici
do 35 let véku.

Obsahova napli programu: Studium, vyzkum.
Cilova lokalita: Dle zadosti.
Délka pobytu: Vzdy stanovena ve vyzvé (vyzva pro rok 2013/2014 stanovila 1 rok).

Financovani: Stipendium Husovy nadace je jednoro¢ni a pro posledni vyzvu (rok 2013/2014)
¢inilo 60 000 K¢&. ZpUsob uZiti ptiznané ¢astky je zcela na vili a potfebé obdarovanych.

Internetovy odkaz programu: http://www.vnjh.cz.
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> Zadost o stipendium: Zadost musi obsahovat struc¢ny Zivotopis, popis pracovniho postaveni
zadatele, seznam jeho publikaci, jeho Zivotni a odborné plany a jeho pedagogické nebo
védecké zaméreni, doporu¢eni domovského pracovisté (skolitele nebo nadfizeného), v pripadé
vyjezdu souhlas pfijimajici instituce (akceptacni list). Soucasti zadosti musi byt projekt
vécného obsahu badéani a dobfe zdlvodnény rozklad, jak bude stipendium vyuzito pro
ziskani ¢asu na svobodné a nerusené badani. Zadost v rozsahu do 3 normostran a jejich
prilohy se zasila v pisemné i v elektronické podobé.
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zadosti

o financni
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I1l. Zpracovanizadosti o financni

podporu

Na nésledujicich strankach jsou zpracovana zjednodusena schémata postupl, a to zvlast
pro kazdy dotacni titul, popt. spole¢né pro tituly navzajem si podobné. Tato schémata by tak
méla ¢tenafim slouzit jako zakladni metodologicka pomuUcka pfi sestavovani zadosti. Jak jiz
bylo zminéno, jedna se pouze o schémata zjednodusena a je potfeba vzdy sledovat aktualni
informace o dotacnim titulu, tj. terminy pro podavani zadosti a popt. i specifické pozadavky
u jednotlivych vyzev, které mohou zakladni schéma postupu rlizné modifikovat. Pfehled
postupl navazuje na predchozi obecny prehled dotac¢nich titull, ¢emuz odpovida jak fazeni
jednotlivych kapitol, tak navaznost na zakladni informace.

1. FONDY EVROPSKE UNIE - OPERACNi PROGRAMY

Z&dosti v ramci operaénich programd se ve vétsing pripadd podavaji prostrednictvim webové
aplikace Benefit7 (https://www.eu-zadost.cz/uvod.aspx).

Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

1) Sledovani vypséani konkrétni vyzvy. Jejich pfehled je mozné nalézt zde: http://www.
msmt.cz/strukturalni-fondy/vyzvy. VZdy se musi jednat o vyzvu k predkladani
individualnich projektt ostatnich.

2) Ovéreni, zda potencialni Zadatel spada do kategorie opravnénych zadatell -
podminky jsou uvedeny ve vyhlasené vyzvé.

3) Zpracovani projektového zaméru.

4) PredloZeni projektové zadosti v elektronické podobé - registrace a pfihlaseni do

programu Benefit7. Zde je potfeba vyplnit projektovou zadost a dale pfilozit povinné
a nepovinné ptilohy. Zadost se podava prostiednictvim webové aplikace Benefit7.
Navod na vyplnéni webové zadosti je mozné nalézt zde:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/jak-vyplnit-webovou-zadost. Projektova
zadost se podava vzdy v ceském jazyce.

Predlozeni projektové zadosti v listinné podobé - vedle elektronické podoby je nutné
zadosti predkladat i ve formé listiny, a to véetné ptiloh. NaleZitosti projektové zadosti,
véetné povinnych pfiloh, jsou uvedeny vzdy v konkrétni vyzvé.

5) Doru&eni zadosti - Ridicimu organu, na adresy uvedené ve vyzvé. Zadost Ize dorugit
jak doporuceng, tak osobné, a to v terminu stanoveném vyzvou. Vyzva urci, zda je
mozné podavat zadosti prabézné, anebo je uréen konecny termin uzavérky pro
pfedkladani zadosti. Za datum podani zadosti se poklada datum doruceni listinné
verze zadosti Ridicimu organu, s ve$kerymi nalezitostmi stanovenymi vyzvou. Nikoliv
datum odeslani.

6) Hodnoceni projektu podle stanovenych kritérii. V pfipadé uspéchu zadosti je nutné
dorucit nékteré dalsi prilohy. Tyto pfilohy musi byt doruéeny v zadaném terminu,
jinak neni mozné ziskat finan¢ni podporu.
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7) Realizace projektu - individualni projekty ostatni maji stanovenou maximalni dobu
realizace projektu na 36 mésicl. Délku realizace projektl upravuje vzdy vyzva.
VSechny projekty musi byt ukonceny nejpozdéji k 30. 6. 2015. Nutno odevzdavat
pribézné monitorovaci zpravy.

8) Ukonceni projektu - do dvou mésict po ukoncéeni projektu je povinnost pfredlozit
zavérec¢nou monitorovaci zpravu.
9) Udrzitelnost projektu - nad ramec stanovenych pravidel miiZze poskytovatel vyZzadovat,

aby vystupy z podpofreného projektu byly udrzitelné i po ukoncéeni projektu. Tento
pozadavek je stanoven ve vyzvé a muze trvat max. 5 let. Pfedklada se monitorovaci
zprava o udrZitelnosti (1x ro¢né).

Zdroj: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-zadatele-op-vk.

Obr. 3
Schéma projektového
cyklu

Ukonceni
a vyhodnoceni
projektu

Realizace
projektu

Udrzitelnost
projektu

Projektovy

zamér

Zadost
o financni
podporu
(Benefit 7)

Hodnoceni

projektu
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Operacni program Praha Adaptibilita

Z4dosti se v tomto programu predkladaji, obdobné jako u OP VK, prostfednictvim webové
aplikace Benefit7. Samotny postup zpracovani zadosti je obdobny jako u OP VK, odliSnosti
u obou program jsou pfedevsSim v okruhu opravnénych zadatelU.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Sledovani otevieni vyzvy.

Zpracovani projektového zaméru.

Predlozeni projektové zadosti v elektronické podobé - registrace a prihlaseni do
programu Benefit7. Pokyny pro vyplnéni projektové Zadosti v ramci 6. vyzvy Ize
nalézt zde: http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/ OPPA_6_vyzva/OPPA_Pokyny
_zadost_6.1.pdf.

Ptedlozeni projektove zadosti v listinné podobé.

Doruceni zadosti.

Hodnoceni projektu.

Realizace projektu - predkladani prabéznych monitorovacich zprav hlavnimu méstu
Praha.

Ukonceni projektu - predloZeni zavérené monitorovaci zpravy.

Zdroj: http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/dokumenty/prirucka-a-zadost.html.

» Castou chybou pfi zpracovavani projektového zaméru je nedostateéné zddvodnéni,
pro¢ by projekt mél byt realizovan s podporou z verejnych prostredkd.
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2. FONDY EU - KOMUNITARNi PROGRAMY

Program ERASMUS

U programu ERASMUS je potfeba rozliSovat, jestli se jedna o vyjezd za Ucelem studia (dale
studijni pobyt) nebo za U¢elem vykonu pracovni ¢innosti (dale pracovni staz).

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

S)

Studijni pobyt

Vyhledani potfebnych informaci - pfedevsim, zda je skola zapojena do programu
Erasmus (viz odkaz v sekci ,zadatel”) a s jakou instituci mé uzavienou bilateralni
smlouvu.

Sledovani otevieni vybérového Fizeni.

Zjisténi aktualni nabidky volnych mist (v pfipadé studijniho pobytu), které konkrétni
domaci vysokoskolské instituce nabizi. Je potfeba se prihlasit do vybérového Fizeni
u své domovské vysokoskolské instituce. V navaznosti na prihlasené studenty
prob&hne vybérové fizeni.

Podani pfihlasky na zahrani¢ni skolu (na zékladé uspésného vybérového fizeni) -
Learning Agreement.

Podepsani finan&ni dohody, na zakladé které je domaci VS/VOS vyplaceno stipen-
dium. Pfilohou smlouvy je Erasmus Charta studenta, ktera obsahuje zakladni prava
a povinnosti studentd Erasmus.

PredloZeni Vypisu vysledkl studia v zahranici (Transcript of Records) a Potvrzeni
o délce pobytu - po navratu.

Sepsani zavérecné zpravy do databaze zavérecnych zprav.

Pracovni staz

Domluveni pracovni staZze mezi domaci vysokoskolskou instituci/zprostfedkovatelskou
organizaci, prijimajicim podnikem a studentem (neni potfeba uzavirat smlouvu).
Zaroven tato staz musi byt uznatelna jako soucést studijniho programu domaci
VS/VOS, a to ptidélenim kreditd anebo alespori zadznamem v dodatku k diplomu.
Neni potfeba, aby méla ¢eské vysokoskolska instituce bilateralni smlouvu s cizim
pracovistém.

Sestaveni pracovniho planu staze (Training Agreement), ten je zavazny pro studenta,
domaci vysokoskolskou instituci i zahrani¢ni podnik (organizaci).

Realizace staze.

Predlozeni Certifikatu o absolvovani staze domaci vysokoskolské instituci po jejim
absolvovani (musi obsahovat Udaje o délce staze a hodnoceni studenta).

Sepsani zavérecné zpravy do databaze zavérecnych zprav.

Zdroj: http://www.naep.cz/erasmus.
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Program ERASMUS MUNDUS

Tento program, obdobné jako zbylé programy v ramci Programu celoZivotniho uceni (LLP),
rokem 2013 konci. Konkrétné v programu ERASMUS MUNDUS jiz nebudou déle vypisovany
nove vyzvy, pouze eventualné v omezeném rozsahu.

Postup je tedy zaméren pouze na aktualni situaci - program jiz nebude v dalSich letech
pokrac¢ovat, vSechny programy LLP se spoji v jeden, a to ERASMUS+. NevyluGuje se
vSak vypsani omezené vyzvy v ramci Akce 2, ktera nabizi studijni pobyty v rdmci Partnerstvi
Erasmus Mundus.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postup v ramci Akce 2:

Sledovani vypsani nové vyzvy - pro rok 2013 pfipadéa v Uvahu pouze mensi vyzva
v ramci Akce 2. Seznam otevienych vyzev je mozné najit zde: http://eacea.ec.europa.
eu/erasmus_mundus/funding/higher_education_institutions_en.php nebo zde:
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=386 &.

V pfipadé studijniho pobytu je nutné, aby domovska vysokosSkolska instituce byla
zapojena do programu Erasmus Mundus (obdobné jako u programu Erasmus).

Podani zadosti - individualni Zadosti je potfeba smérovat ke konsorciu univerzit,
které nabizi vybrany program mobility.

Vybér studentl - provadi partnerstvi vysokych skol.
Pridéleni stipendia.

Realizace vyjezdu - organizace mobility musi zacit ve stejném roce, v jakém byla
podana zadost o grant.

Zdroj: http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=84&.
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7. ramcovy program

Podpora mobility je realizovana v ramci specifického programu LIDE (akce Marie Curie).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sledovani otevieni vyzvy. Oteviené vyzvy je mozné nalézt zde:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participants/
portal?_nfpb=true & windowlLabel=portletinstance_60 &portletinstance_60_action
Override=%2Fportlets%2Fcall%2Ffp7CallMenu%2Fgo2Cooperation&_pagelLabel=
call_FP7#.

Zpracovani navrhu projektu.

PredloZeni navrhu projektu - navrhy se podavaji elektronicky prostfednictvim systému
EPSS, kde je zapottebi se zaregistrovat. Zadatel dostane pridélené uzivatelské jméno
a heslo, jejichz platnost je pro jeden predkladany navrh.

Veskeré informace vCetné odkazu na registracni portal je mozné nalézt zde:
http://cordis.europa.eu/fp7/people/home_en.html.

Ptimy odkaz na registracni systém Participant portal: http://ec.europa.eu/research/
participants/portal/page/home.

Hodnoceni navrhi projektl - podle stanovenych kritérii.
V pfipadé schvaleni projektového navrhu ptidéleni financnich prostredku.

Realizace projektu mobility.

Zdroj: http://www.fp7.cz/files/istec_publications/MC-bro-ura-2012.pdf.
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3. PROGRAM SVYCARSKO-CESKE SPOLUPRACE

V ramci programu Sciex MNS-Ch je u podavani zadosti jisté specifikum, ato v osobé Zadatele.
Podani vysledné zadosti je totiz na Svycarském partnerovi. Z tohoto ddvodu je postup
zpracovani zadosti zavisly predevSim na hledani a navazani spoluprace se Svycarskym
partnerem.

1)
2)

3)

4)

5)

Sledovani otevreni vyzvy.

Domluva na projektu - domluva tzv. Junior researchera (doktorand ¢i postdoktorand)
s jeho mentorem a se $vycarskou instituci. Seznam opravnénych instituci v Ceské
republice je uverejnén zde: http://www.naep.cz/download-variant.php?general_
file_variant_id=767 3 &a=view-project-folder&project_folder_id=520&. Seznam
Svycarskych instituci je k dispozici zde: http://www.proff.ch/search.hierarchy.
school.do, popt. pfimo seznam instituci, které se mohou do programu zapojit, je
mozné nalézt zde: http://www.crus.ch/information-programme/sciex-nms-ch.html?
L=2.

Souhlas se zamérem projektu - obé zapojené instituce, tj. Ceska a Svycarska institu-
ce musi souhlasit se zamérem projektu. Je tfeba podcitat s tim, Ze se Svycarsky mentor
stava tzv. Host mentorem a zaroven i hlavnim zadatelem v programu (tzv. main
applicant).

Dodani pozadovanych formulérd - je potfeba vyplnit stanovené formulare, které se
zasilaji Svycarskému Host mentorovi - ten zaroven odpovida za jejich spravnost
a kompletaci. Svycarska strana poté oznami vysledky. P¥islugné formulate jsou
k dispozici ke stazeni zde: http://www.crus.ch/information-programme/sciex-nms-ch
/rn/application.html.

Realizace projektu - samotna realizace vyzkumného programu ve Svycarsku
probiha v obdobi od 1. kvétna do 31. bfezna daného roku, na ktery se vztahuje
vyzva.

Zdroj: http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=520.
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4. FINANCNi MECHANISMY EHP/NORSKA 2009-2014

V ramci daného programu zatim nebyla vypsana prvni vyzva, ta je planovana na listopad
2013, avsak jeji vypsani se stale posouva. V soucasné situaci, tj. na podzim 2013, nejsou
stanoveny presné informace k nové vyzvé. Nasledujici postup vychéazi predevsim z pokynu
pro prvni fazi programu, a proto v pfipadé nové vyzvy mohou byt modifikovany.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Zdroje:

Sledovani otevfeni vyzvy.

Podani zadosti. Prostrednictvim Norskych fondd a fondl EHP Ize podavat zadosti
bud v ramci Projektu mobilit (mobilita student(, mobilita pracovnik( ve vzdélavani,
projekty mobilit) nebo v rdmci Projektl institucionalni spolupréace.

Ovéreni opravnéného zadatele u konkrétni vyzvy.

Predlozeni projektové zadosti - je nutné vyplnit formular s pozadovanymi pfilohami
podle pokynt, které stanovi vyzva. Formulaf se vypliiuje v anglickém jazyce. Zadost
se podava v elektronické verzi a podle pokynu, které stanovi vyzva.

V pripadé Projektu mobilit a Projektu institucionalni spoluprace, projektovou zadost
o grant podava instituce. V pfipadé Mobilit studentd a Mobilit pracovnikl ve
vzdélavani, podavaji projektovou Zadost jednotlivci.

Hodnoceni projektové Zadosti.

Realizace projektu mobility.

http://www.mfcr.cz/cs/zahranicni-sektor/podpora-ze-zahranici/ehp-a-norske-fondy
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=103.
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5. PROGRAMY IMPLEMENTOVANE DOMEM ZAHRANICNi SPOLUPRACE

AKTION Ceska republika

Projektova mobilita

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Sledovéani terminu pro podavani navrhd projektl - pro jednotlivé typy dotacnich titull
jsou terminy stanoveny na 15. dubna, 15. zafi a 30. listopadu.

Vyplnéni projektové navrhu, a to bud v angli¢tiné, nebo némciné. K projektovému
navrhu je potfeba pripojit stanovené ptilohy.

Predlozeni navrhu projektu. V CR navrh projektu predkladé verejna vysoka kola.
Zaslani projektového navrhu - ve dvou vyhotovenich postou a nasledné elektronicky
emailem.

Posouzeni projektu - vzdy tfikrat roéné fidicim grémiem programu AKTION Ceskéa
republika - Rakousko, a to nejpozdéji osm tydnl po terminu pro podani navrha
projektd.

Realizace projektu spolupréace.

Detailni informace pro uchazece o stipendia programu AKTION naleznete zde: http://www.
dzs.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=277 &.

Individualni mobilita - stipendia

1)

2)

3)

4)

5)

Sledovani terminu vyhlaSeni vyzvy pro podavani zadosti o stipendium, terminy pro
predkladani zadosti viz vyse.

Vyplnéni Zadosti online na www.scholarships.at v némeckém nebo anglickém jazyce
véetné pripojeni povinnych pfiloh. Pfehled pfiloh naleznete na webové strance
programu AKTION, viz nize.

PredlozZeni zadosti o stipendium online na www.scholarships.at. Vytisk online Zadosti
zaroven zaslan postou na adresu DZS - jednatelstvi programu AKTION v Praze.
Posouzeni zadosti o stipendium dvéma nezavislymi experty a nasledné vybérovou
stipendijni komisi programu AKTION Ceska republika - Rakousko.

Realizace stipendijniho pobytu.

Detailni informace pro uchazece o stipendia programu AKTION naleznete zde: http://www.
dzs.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=190&.
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CEEPUS

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Ovéreni podminek u opravnéného zadatele pro podani zadosti o stipendium.
QOveéreni terminu pro podani prihlasky.

Ovéreni moznosti v ramci jednotlivych siti - sité se tvofi tematicky a na béazi Ustavi/
kateder. Je potfeba ovéfit, zda je prislusnéa fakulta/katedra z domovské instituce
zapojena do vhodné sité CEEPUS (tj. do sité oborové blizké).

Ovéreni volnych mist v ramci sité - kontaktovani odpovédné osoby na doméci
instituci a zjisténi podminek pro podani zadosti.

V pfipadé, Ze nelze vyuzit partnerské sité, je mozné zadat o individuélni mobilitu jako
tzv. ,freemover”. Zde se Ize hlasit na jakoukoliv vefejnou vysokou Skolu v ramci
¢lenskych a spolupracujicich zemi programu CEEPUS, popf¥. i na studentskou staz
v soukromé spolecnosti ¢i vyzkumneé instituci (pokud je staz zastiténa hostitelskou
vysokou Skolou). Podminkou pro udéleni dotace na individualni mobilitu je nevycerpani
volnych mésicd v ramci partnerskych siti.

Podani prihlasky - zasadné neni potfeba k pfihlasce pfikladat pfilohy, pouze v pfipa-
dé, Ze se jedna o studenta z Ceské vysokoskolské instituce s ob&anstvim ze zemég,
ktera neni ¢lenem v programu CEEPUS (potvrzeni o splnéni podminek pro ziskani
Ceského obcanstvi) a v pfipadé tzv. ,freemovera“ (doporucujici a akceptacni dopis).
Prinlaska se podava elektronicky.

Vytvoreni uzivatelského Gc¢tu v systému na strankach www.ceepus.info. V systému
se uchazec registruje pouze jednou, a to i pro pfipadné dalSi zadosti v programu
CEEPUS.

VyplInéni prinlasky - nutné vyplnit podle typu mobility.

Informacni povinnost. V pfipadé Uspéchu realizace mobility je potfeba dodrzet
informacni povinnost ze strany studenta (predevsim v&asné kontaktovani hostitelské
instituce ohledné ubytovani, viza, pojisténi atd.).

Vyplata stipendia u hostitelské instituce. Po pfijezdu do cizi zemé je nutné zajistit
vyplatu stipendia u hostitelské instituce (cestovni naklady hradi domaci vysokoskolska
instituce).

Zajisténi si Potvrzeni o pribéhu pobytu. Pfed navratem z hostitelské skoly je potfeba
nechat si potvrdit Letter of Confirmation (potvrzeni o pobytu).

Vyplnéni online formulafe ,Mobility Report®.

Zdroj: http://www.dzs.cz.
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Akademicka informacni agentura

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
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Vypsani stipendijniho pobytu pro konkrétni zemi, popt. vypsani jiného stipendia.
Ovéreni splnéni podminek u konkrétniho stipendia.

Vyhledéani kontakt na jednotlivé zahrani¢ni Skoly ze strany zajemce. Stipendium je
vypsano pouze pro konkrétni zemi, na zadjemci je, aby dale kontaktoval jim vybranou
vysokou $kolu.

VypInéni elektronického formulafe Navrhu na vyslani / Zadosti o pfiznani stipendia
(dostupny zde: http://www2.dzs.cz/scripts/detail.asp?id=3016), potvrzeni uvedenych
informaci a vytisknuti formulare.

Doplnéni formulare o vlastnoruéni podpis a doporuceni skoly (razitko, datum, podpis)
a pozadované pfilohy dle podminek konkrétni nabidky.

Dodani vSech potrebnych dokumentd do kancelére organizace (v pfipadé vybérového
fizeni) nebo na rektorat Skoly (v pfipadé vypsani kvot).

Vybérové Fizeni nebo vybér pouze na zékladé predlozené dokumentace uchazecu:

a. Vybéroveé Fizeni za osobni Uc¢asti kandidatl formou pohovoru v pfislusném
jazyce. Hodnoti se studijni ¢i vyzkumny zamér, motivace ke studiu, jazykova
vybavenost a komunikaéni schopnost uchazecu.

b. Vybér pouze na zékladé pfedloZzené dokumentace uchazecu.

Rozhodnuti vybérové komise (je smérodatné a neni jednotlivé zdlvodnovano).
Finalni rozhodnuti o pfijeti nominovaného uchazece - prislusi zahrani¢nimu partnerovi,
ktery je zaroven ve vétsiné pripadl i poskytovatelem stipendia.

Obdrzeni potvrzeni o ptidéleni stipendia od zahrani¢niho partnera (nékolik mésict
po vybérovém fizeni).

Realizace pripadné mobility.




6. NADACE, NADACNi FONDY A OSTATNi DOTACNI ZDROJE

Komise J. W. Fulbrighta

1)

2)

3)

4)

5)

Sledovani otevreni vybérového fizeni - probiha jednou ro¢né na podzim.

Ovéteni podminek pro zadost o stipendium - Geské ob&anstvi, trvaly pobyt v CR,
velmi dobra znalost anglictiny.

Podani zadosti o stipendium - o stipendium se zada vzdy pfimo u Komise, nikoliv pres
domovskou vysokoskolskou instituci. Je potfeba zaslat navrh projektu, a to do sta-
noveneho terminu.

Oteviené soutéz podanych navrhl - hodnoti se individualné, podle kvality podanych
zadosti. Pfednost maji ti uchazedi, ktefi pfedtim neméli moznost dlouhodobé pobyvat
v USA.

Udéleni/neudéleni stipendia pro nasledujici akademicky rok.

Zdroj: http://www.fulbright.cz/stipendia.

Visegradska stipendia

Visegradsky fond nabizi jak granty, tak stipendia. V navaznosti na vybér tohoto dotac¢niho titulu
je potfeba splnit podminky a vyplnit formulaf. Na rozdil od velkych programd neni Visegradsky
fond tolik naro¢ny na administrativu.

1)
2)
3)

4)
5)

Sledovani otevieni vybérového Fizeni.

Oveéreni podminek pro zadost v ramci konkrétniho druhu stipendia ¢i grantu.
Vyplnéni zadosti prostfednictvim stanoveného formulare, ktery je dostupny na ofi-
cialnich strankach programu: http://visegradfund.org.

Hodnoceni zadosti.

Realizace projektu (v pfipadé uspéchu).

Zdroj: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/mezinarodni-visegradsky-fond.
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Dalsi nadace a nadac¢ni fondy

Postup zpracovani zadosti o pfidéleni dotacniho titulu na mobilitu je u vSech typa nadaci ¢i na-
dacnich fondd obdobny. Neni zde tolik administrativné naro¢ny zplisob pro podavani zadosti
(napf. pres specialni internetovy portal). Ty se obvykle podavaji na stanovenéem formuléafi a do-
rucuji se pfimo nadaci ¢i nada¢nimu fondu, popf. se vyplnuje online registrace a priklada na-
vrh projektu. Kritéria hodnoceni projektu také nejsou pevné stanovena. Zavisi vzdy na kvalité
zpracovani projektového navrhu a aktualnich moznostech nadace.

1)
2)

3)

4)
5)
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Sledovani otevieni vybérového fizeni - mlize byt celoro¢né ¢&i v uréitych terminech.
Ovéreni podminek pro ziskani dotacniho titulu - omezeni zemé, oboru, podminek pro
osobu opravnéného Zadatele atd.

Podani zadosti o dotacni titul - registrace na strankach nadace ¢i fondu, vyplnéni
a odeslani stanoveného formulare, popf. odeslani zadosti emailem.

Vybérove Fizeni.

Rozhodnuti o udéleni dotace a v ptipadé uspéchu realizace projektu mobility.




7. SHRNUTI KAPITOLY Il
Kapitola predstavila jednoduchou metodologickou pomutcku pro zajemce o finanéni pod-
poru mobility a zaroven doplnila predchozi obecny prehled dotacnich tituld.

Zavérem je nutné zminit, Ze ackoliv vétSina velkych programd rokem 2013 kon¢i, jejich za-
komponovani do kapitoly neztraci svlij smysl, protoZze u nastupnickych programt mzeme
oCekavat obdobny postup pfi podavani zadosti. Pfehled postupl jsme se proto snazili kon-
cipovat jako obecna schémata, ktera budou pro ¢tenafe pouzitelna i v budoucnu - samozrej-
meé ve spojeni s aktualnimi informacemi.
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IV. Realizovane mobility

= mobilita v Jihoceskem kraji

Mobilita a jeji rozvoj jsou povazovany za jednu z hlavnich priorit akademickych a vyzkumnych
pracovist v JihoCeském kraji. Mobilita je zde chapana jako vyznamny predpoklad zvySovani
kvality vzdélavani, védy a vyzkumu.

V této Casti publikace se vénujeme praktickym zkuSenostem s mobilitou v jihoCeskéem
regionu. Na zéakladé dostupnych (dohledatelnych) zdrojd pfedstavujeme zkusSenosti a nékteré
z Uspésnych projektd orientovanych na mobilitu studentl a védeckych pracovnikd v jed-
notlivych dotacnich titulech. Kratké rozhovory s Uc¢astniky stazi v této ¢asti publikace mohou
byt motivaénim prvkem pro vSechny, kdo se na zkuSenou do zahrani¢ni chystaji i pro ty,
ktefi jesté vahaji.

1. ERASMUS - PRVNi KONTAKT S MOBILITOU

Program Erasmus, vlajkovéa lod EU v oblasti programi vzdélavani a odborné pripravy, je
zameérfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoskolskem vzdélavani v Evropé a také na spolupra-
ci vysokoskolskych instituci s podniky. Program Erasmus nabizi moznosti vysokoSkolského
a odborného vzdélavani v lenskych zemich EU, ESVO (Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svy-
carsko) a v kandidatskych zemich EU. Zakladni podminkou zapojeni je vlastnictvi Erasmus
University Charter (EUC), listiny, ktera opravnuje vysokoskolskou instituci k Uc¢asti na aktivitach
programu Erasmus. Aktivity programu Erasmus jsou urCeny pro vysokoskolské studenty, ktefi
si pfeji studovat a pracovat v zahranici, vysokosSkolské pedagogy a Skolitele z podnik, kte-
i chtéji vyuCovat v zahranic¢i a vysokoskolské pracovniky, ktefi maji zajem o vzdélavani v za-
hranici. Erasmus navic podporuje spolupraci vysokoskolskych instituci formou intenzivnich
program(, multilateralnich siti a multilateralnich projektd.

Béhem vice nez 25 let trvani programu se ho zucastnilo taktka 3 miliony studentl, pfes
300 000 pedagogu, vice nez 4 000 vysokych skol z 33 zemi evropské unie, s ro¢nim
rozpoctem presahujicim 450 mil. EUR. Toto déla Erasmus dokonalym prikladem evropského
,succes story”.

Plvodné program zacal v roce 1987 projektem 11 ¢lenskych zemi (Belgie, Dansko, Némecko,
Recko, Francie, Irsko, Italie, Nizozemi, Portugalsko, Spanélsko a Velka Britanie) a v zahraniéi
studovalo béhem prvniho roku 3 244 student.

V roce 1998 se k programu pfipojilo 6 zemi stfedni a vychodni Evropy: Ceska republika,
Madarsko, Polsko, Rumunsko, Slovensko a Kypr. Z Ceské republiky vtomto akademickém
roce vyjelo poprvé celkem 879 student(l, zJiho¢eské univerzity to bylo 17 studentskych
vyjezdl v celkové délce 59 mésicl a 10 uéitelskych mobilit vdélce 10,5 tydne. V obou
aktivitach byly stejnymi cilovymi zemémi Némecko, Rakousko, Svédsko, Nizozemi
a Velka Britanie.

Vroce 2002 se v Bruselu konala oslava miliontého studenta programu Erasmus, v roce

2009 pak dvou miliontého studenta a v pribéhu tohoto akademického roku, tedy 2012/13 je
oCekavan tfi milionty student.
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Od roku 2007 je Erasmus soucasti evropského Programu celozivotniho uc¢eni (Lifelong
Learnig Programme) a novymi aktivitami kromé studijniho pobytu a vyukového pobytu jsou
pro studenty pracovni staze a tzv. staff training, tedy mobilita zaméstnancd na skoleni. Na pra-
covni staze v prvnim roce realizace této aktivity z CR vyjelo celkem 252 studentd, z JihnoSeské
univerzity pak 34 studentd v délce 104 mésic z Ekonomické, Zdravotné socialni, Zemédélské
fakulty a Vyzkumného Ustavu rybarského a hydrobiologického. Tyto fakulty jiz mély zkuSenost
s programem Leonardo da Vinci, ze kterého tato aktivita presla pod program Erasmus. Sta-
Ze byly realizovany v sektorech: lidské zdravi a socialni prace, ¢innosti dalSich sluzeb, finanéni
a pojistné sluzby, zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, a to ve Francii, Rakousku, Belgii, Finsku, Né&-
mecku, Slovensku, Nizozemi a Svédsku. Na $koleni zaméstnanct nebyl v prvnim roce vyslan
nikdo. Od nasledujiciho akademického roku je vSak Jihoceska univerzita zapojena ve vSech
aktivitach programu.

Od akademického roku 1998/1999 do roku 2011/2012 vycestovalo z Jiho¢eské uni-
verzity celkem 1 496 studenti ( ztoho 1 339 na studijni pobyt a 157 na pracovni staz)
a 873 pedagogt (815 na vyukovy pobyt a 58 na §koleni).

Lze predpokladat, Ze i v budoucim obdobi bude o program mobility mezi vysokoskolskymi
institucemi, ktery se pro obdobi 2014-2020 v ramci programu ,, education, training, youth and
sport® bude jmenovat Erasmus+, velky zajem.

Zdroje:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/erasmus_en.htm
http://www.naep.cz/

JU: zavére¢né zpravy (Final Report)
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2. RAMCOVE PROGRAMY A MOBILITA

Prestiznim titulem, ktery podporuje lidské a védecké zdroje, poskytuje podporu védeckym
pracovnikiim a vyzkumnikam pfi jejich zapojeni do vyzkumnych tymd, jsou rémcové programy
EU. | v téchto programech se postupem Casu zacCala akademickéa a védecka komunita z jiho-
Ceskeho regionu orientovat a vyuzivat nabizené pfilezitosti.

Moznosti vyuzit pro podporu mobility ramcovy program se objevily jiz v prabéhu 5. Ram-
cového programu EU (1998-2002), kdy Ceska republika ziskala status asociované zemé.

Podpofe mobility byl vénovan program IMPROVING - ZlepSovani lidského vy-
& zkumného potencialu a socialné ekonomické znalostni zakladny. Cilem pro-
gramu bylo mimo jiné posileni védecko-vyzkumné zakladny prostfednictvim
‘ udélovani stazi a stipendii mladym i zkusenym vyzkumnik(m, vytvarenim siti
oborové vyznamnych pracovist a vyménou védcU a zkuSenosti v ramci téchto
siti, podporou pfistupu k unikatnim zatizenim &i podporou védeckych konfe-
renci a letnich Skol. K dal§imu vzdélavani a podpofe mobility byly uréeny Vyzkumné vyukové
sité a StaZze Marie Curie, mobilitu prostrednictvim kratkodobych pobytd podporoval i Pristup
k vyzkumnym infrastrukturam.

Uspésnym fesitelem a koordinatorem projektu v programu IMPROVING se stal Ustav
ekologie krajiny AVCR, a to diky projektu MERCI - Methodological and Experimental
Research Centre and Infrastructure for Studies of Global Climate Change Impacts
on Forests. Cilem projektu MERCI (Metodické a experimentalni vyzkumné centrum a infra-
struktura pro studium dopadt globalni klimatické zmény na lesy) bylo umoznit pfistup védcam
z ¢lenskych a asociovanych ¢lent EU, zabyvaijicich se ekofyziologii na Urovni lesnich porostd
a dopady globalni klimatické zmény na lesni porosty, na vyzkumnou infrastrukturu (MERCI).
Infrastruktura MERCI byla vybudovéana jako klastr jednotlivych zafizeni vyuzivanych pro
dlouhodoby ekofyziologicky vyzkum na Urovni struktury porostu.

Mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikl byla podporovana i prostfednictvim 6. Ramcové-
ho programu EU (2002-2006), a to diky programu Lidské zdroje a mobilita, ktery byl za-
méfen pfedevsim na stimulaci postgraduéalniho vzdélavani védeckych pracovnik( prostfednic-
tvim stazi a mezinarodni spoluprace ve vyzkumnych projektech.

Program neobsahoval zadné vékové limity a umoznoval financovani stazi ev-

’ ropskych védeckych pracovnikl ve tretich zemich. Specifickymi sou¢astmi

' programu byly Skolici mista, Individualni staze, Podpora a ocenéni vyni-
kajici védecké prace a Reintegracni (navratové) granty.

V 6. Radmcovém programu Ize dohledat nékolik Uspésnych projektl programu Lidské zdroje
a mobilita. Uvést mizeme spoleény projekt Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich, Usta-
vu ekologie krajiny AVCR, Akademického a univerzitniho centra v Novych Hradech, Gymnazia
Trhové Sviny, spoleénosti ENKI Trebon, Euroregionu Silva Nortica a Turistické agentury
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JihoCeského kraje EUROSCITALSCOUT - Scouting for new scientific talents and growth
of new research projects through public involvement in research and development and
demonstration of common European scientific roots. Soucasti tohoto projektu, byly ,Let-
ni Skoly pro stfedoskolaky a vysokoskolaky Schola ludus®, ,Science and Technology Youth
Club®, vystava ,Evropsky vyzkumny prostor jako historicka entita a soudoby viidce*, vystava
a demonstrace ,Komplexni vyuziti obnovitelné energie a védci pfi praci“ a ,Méstské prohlid-
ky Novych Hrad("“.

Dalsi feseny projekt HYPER-I-NET - Hyperspectral Imaging Network byl projektem
specifického programu Skolici mista - Vyzkumné vyukové sité Marie Curie. Resitel projektu
Ustav systémové biologie a ekologie AVCR se podilel na praktickém seznamovani se spe-
cifiky ukold a aplikaci dalkového snimani, a to prostfednictvim zavadéni a potvrzovani
inovacnich hyperspektralnich metod a algoritmd pro zpracovani dat.

Uspésnym fesitelem projektu specifického programu Individualni stdze - Evropské staze
Marie Curie pro evropské védecké pracovniky GREENFLUX byl dr. Manuel Acosta z Ustavu
systémové biologie a ekologie AVCR. Cilem projektu GREENFLUX bylo ziskani nejmoder-
néjsich znalosti a dovednosti, tykajicich se zafizeni a metod pro odhad vymeény sklenikovych
plynd mezi rdznymi ekosystémy a atmosférou.

Pro programovaci obdobi 2007-2013 byl schvalen 7. ramcovy program EU.

Mobilité, v tomto obdobi, je vénovan specificky program Lidé, jehoz napln

tvofi Akce Marie Curie. Cilem programu je poskytovat v Evropském vy-

svmr e Zkumneém prostoru Sirokou podporu pro kvalitativni i kvantitativni rozvoj lid-

FROCRAMME skych zdroju, ve véech védnich oborech. Program nabizi fadu moznosti pro

vyzkumné pracovniky v rliznych fazich jejich kariéry i pro organizace, které

se stanou jejich hostitelskymi institucemi. Akce Marie Curie jsou rozdéleny do péti skupin,

a to Skoleni zaéinajicich vyzkumnych pracovniki (Skolici sit&), Celozivotni vzdélavani

a profesni rast (Evropské staze, Evropské reintegracni granty, Kofinancovani regionalnich,

narodnich a mezinarodnich programt), Spoluprace akademické sféry s primyslem

(Spolecné projekty pramyslovych firem a akademickych organizaci), Spoluprace se ze-

mémi mimo EU (Staze ve tfetich zemich pro evropské vyzkumné pracovniky, Staze pro

vyzkumneé pracovniky ze tfetich zemich, Mezinarodni reintegracni granty), Specifické akce
(Noc védcu, Ceny Marie Curie).

V 7. rdmcovém programu se Uspésnost projektd zamérenych na mobilitu, které predkladaly
jinoceské subjekty zna¢né zvysila. Mezi Uspésné projekty podporujici mobilitu védecko-

-vyzkumnych pracovnikl patfi:

IMMUNE ENERGY - Extracellular adenosine role in energetic metabolism during
immune response.

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - |IOF (staze ve tfetich zemich pro evropské
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vyzkumné pracovniky) je Pfirodovédecka fakulta Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich,
fesitelem projektu je dr. Tomas Dolezal.

Béhem svého pobytu na Stanford University v USA se zabyva problematikou extracelularniho
adenozinu, ktery ve zvysenych koncentracich plsobi jako stresovy signal. Extracelularni ade-
nozin je dulezity stresovy signal, regulujici pfes adenozinové receptory riizné fyziologické po-
chody, jejichz cilem je vrétit systém do rovnovahy. OvSem nespravna regulace jeho hladiny téz
muze vést k patologickym jevim. Projekt zkouma Ulohu adenozinu v regulaci energetického
metabolismu béhem imunitnich reakci vyvolanych patogeny nebo poskozenim tkani. Proble-
matika je zkouméana na genetickém modelu u octomilek (Drosophila).

IDNOVCELFAT2011 - Identification and characterisation of novel cell-fate influencing
genes in pre-implantation mouse development (Identifikace a charakteristika bunééného
osudu béhem pre-implementacniho vyvoje mysi).

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - CIG (profesni integracni grant) je Pfirodove-
decka fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, fesitelem dr. Alexander William
Bruce.

Projekt je zaméren na studium gent dalezitych pro rozhodovani bunééného osudu u raného
embrya a studium rovnovahy mezi diferenciaci subpopulace bunék a udrzovanim pluripotence
ostatnich bunék.

ITN-LCG - Language, Cognition, and Gender.

Partnerem projektu programu Marie Curie - ITN (Skolici sité) je Pedagogicka fakulta Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

Projekt Initial Training Network pro jazyk, poznani a gender tvofi 15 doktorskych a 3 postdok-
torandskeé projekty na 10 univerzitach v 7 evropskych zemich. Projekt se zaméfuje na zkouma-
ni vzajemného plsobeni jazyka, poznani a genderové problematiky.

Jednotlivé pracovni balicky (WP) fesi otazky jak rysy evropskych jazykd odpovidaji rovnos-
ti Zen a muzl v evropskych spole¢nostech, jak jazyk pfispiva k socialnimu chovani vici obé-
ma pohlavim nebo, jak mlze byt rovnopravnost pohlavi podporovana prostfednictvim gende-
rové vyvazeného jazyka.

AquaMod - Modelling individual life histories and population dynamics of predatory
aquatic insects: the role of body size (Modelovani Zivotnich cykll a populacni dynamiky

dravého vodniho hmyzu: role velikosti téla).

Modelovani zivotnich cykll a populaéni dynamiky dravého vodniho hmyzu: role velikos-
ti téla - je Evropskym reintegraénim grantem programu Marie Curie, ktery byl v obdobi
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2009-2012 tfeden na Entomologickém ustavu Biologického centra AV CR, v.v.i. (dr. David
Boukal, prof. Vlastimil Kfivan).

Tento projekt kombinoval laboratorni a mesokosmové pokusy a matematické modelovani,
s cilem pochopit ekologické a evolu¢ni procesy utvarejici zivotni cykly a populacni dynamiku
dravého vodniho hmyzu, v malych vodnich nadrzich bez ryb ve stfedni Evropé.

POSTICK - Post-graduate training network for capacity building to control ticks and
tick-borne diseases (Post-gradualni Skolici sit pro vytvofeni kapacity pro kontrolu
klistat a klistaty pfenasenych onemocnéni).

Spoluresitelem projektu programu Marie Curie - ITN (Skolici sité) je Parazitologicky Ustav
Biologického centra AV CR, v.v.i. (prof. Libor Grubhoffer).

Projekt POSTICK je mezinarodni projekt na vybudovani sité doktorskych a magisterskych stu-
dentl v oblasti klistaty pfenasenych nakaz. Do projektu feSeném v obdobi 2009-2013 je za-
pojeno celkem 7 evropskych védeckych pracovist (5 univerzitnich, 1 vyzkumny Ustav a 1
pramyslovy podnik). V rdmci projektu se fesi aktualni vyzkumné problémy v oblasti klista-
ty pfenasenych nakaz a jejich dalsiho Sifeni. Cilem projektu je navrh novych strategii pro boj
s klistaty, prenaSenymi onemocnénimi na zakladé znalosti o diverzité patogenl, mechaniz-
mech jejich prezivani v hostitelich, imunomodulacénich procesu s infekci spojenych a dynamice
jejich pfenosu a rovnéz na zakladé identifikace molekul na rozhrani hostitel-patogen-klisté, kte-
ré by mohly slouzit jako cil pro navrh vakcin blokujicich pfenos patogen.

Ant Biodiversity — Ecology and evolution of ant communities in tropical ecosystems
(Ekologie a evoluce mravenc&ich komunit v tropickych ekosystémech).

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - IOF (staZe ve tfetich zemich pro evropské
vyzkumné pracovniky) je Entomologicky Ustav Biologického centra AV CR, v.v.i., feSitelem
projektu byl v obdobi 2010-2013 dr. Milan Janda.

Projekt se zabyval komplexni studii ekologie a evoluce tropickych mravenc( na Urovni spole-
Senstev, druhl a populace. Multidisciplinarni metodika umoznovala analyzu Zivotniho prostre-
di, evolu¢nich a geologickych faktor( ovliviujicich rozmanitost a rozdéleni mravenct v tropic-
kych nizinnych ekosystémech.

PARAPOPGENE - Comparative genetic patterns in parasite populations and species:
the search for structuring forces (Srovnavaci genetické vzory populaci a druht parazita).

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - IOF (staze ve tretich zemich pro evropské

vyzkumné pracovniky byl v obdobi 2010-2013 Parazitologicky Ustav Biologického centra AV
CR, v.v.i,, Fesiteli M. |. Blasco a prof. Tomas Scholz.
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Projekt se zabyval studiem toku genl a rozsahem genetické strukturovanosti parazitickych
druhll. K posouzeni u¢inku klic¢ovych proménnych historie Zivota hostitelskych stanovist na ge-
netickou strukturu parazitickych populaci vyuZzival srovnavani molekularniho pfistupu v rliz-
nych vyvojovych, ekologickych a prostorovych méfitkach.

RICYSTVACANT2010 - Exploring the salivary transcriptone of Ixodes ricinus, the
Lyme disease vector in Europe and the potential role of its cystatins in pathogen
(Zkoumani slinnych transkripton kliStéte obecného (Ixodes ricinus), pfenasece lymské
boreliézy v Evropé a potencialni role cystatini v patogenu).

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - RG (reintegraéni grant) je Parazitologicky
Ustav Biologického centra AV CR, v.v.i.,, fesitelem projektu je v obdobi let 2010-2014 je M.
Kotsyfakis.

Projekt se zabyva genomikou a proteomikou slin klistat.

JHRECEPTOR - Structure and function of the insect Juvenile hormone receptor
(Struktura a funkce receptoru juvenilniho hormonu hmyzu).

Koordinatorem projektu programu Marie Curie - RG (reintegracni grant) je v obdobi 2012~
2015 Entomologicky ustav Biologického centra AV CR, fesitelem projektu je prof. Marek Jindra.

Projekt se zabyva mechanismem plsobeni juvenilniho hormonu a jeho insekticidnich analogd.

RNPnet - RNP structure, function and mechanism of action (RNP sit - pro strukturu,
funkci a mechanismus uc¢inku ribonukleoproteinu).

Spolufesitelem projektu programu Marie Curie - ITN ($kolici sité) je Biologické centrum AV CR,
v.v.i., (prof. Julius Lukes).

Cilem projektu je propojeni riznych laboratofi, a tim umoznit multidisciplinarni pfistup k vyzku-
mu ribonukleoprotein.

DalSi projekty byly Evropské komisi pfedlozeny v poslednich vyzvach programu, vysledky vSak
do zpracovani této ¢asti publikace nebyly znamy.
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3. ERASMEM A RAMCOVYMI PROGRAMY MOZNOSTI NEKONGi
ERASMUS a Ramcové programy nejsou jedinymi granty, které jsou k podpofe mobilité
studentd, doktorandd a védecko-vyzkumnych pracovnikd v jihoGeském regionu vyuzivany.

Studijni pobyty jsou rovnéz financovany prostrednictvim programu CEEPUS a v ramci meziuni-
verzitnich dohod. Doktorandi a post-doktorandi maji moznost vycestovat prostfednictvim
Programu SCIEX-NMS-Ch - Fondu na stipendia, ktery je soucasti Programu Svycarsko-Ceské
spoluprace (Uspésnym stazistou je napt. D. Sojka z Parazitologického Ustavu BC AVCR).
Financovani stazi umoznuji i Finanéni mechanismy - Norské fondy (UspéSnym zadatelem je
napt. J. Urban z Ustavu komplexnich systém( Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU). Popularnim
dotaénim titulem, jehoZ prostfednictvim ziskavaji védecko-vyzkumni pracovnici zkuSenos-
ti na zahrani¢nim pracovisti je AKTION Ceska republika - Rakousko. Program podporuje
rozvoj dvoustranné spoluprace ve védé a vzdélavani ve vsech védnich oborech. Ve vyétu do-
tacnich titul nesmime opomenout ani Fulbrightovo stipendium, nebot i zde ma jihocesky
region svého Uspésného stazistu (D. Sojka - Parazitologicky ustav BC AVCR).

Kratkodoba mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikd je v sou¢asné dobé podporovana
prostfednictvim Operacénich program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK). Oba tyto programy umoznuji védeckym pracovnik(im zis-
kat zkuSenosti na zahrani¢nich pracovistich. V JihoCeském kraji jsou staze financovany
predevsim prostfednictvim OP VK, a to prioritnich os 2.3 a 2.4, které podporuji rozvoj védec-
kych tyma. Tyto kratkodobé staze mohou byt predevsim pro zacinajici védecké pracovniky
prvotnim impulsem k nastartovani védecké kariéry.

4. MOBILITA Z ,,DRUHE STRANY*

Podobné, jako je tomu ve vét§ing regionl Ceské republiky, i v Jihoceském kraji plisobi
regionalni kancelare zajistujici sluzby pro studenty a védce vyjizdéjici i pfijizdéjici na staze
a studijni pobyty. Regionalni kancelare programu ERASMUS a EURAXESS CZ jsou sou-
gasti Oddéleni pro zahraniéni vztahy Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

V regionu plsobi i Mezinarodni studentsky klub (MSK), ktery tvofi studenti JinoGeské univer-
zity v Ceskych Budéjovicich. Ti pomahaji zahraniénim studentim, ktefi plisobi na jiho&eskych
akademickych institucich v rdmci mezinarodnich program, prizplsobit se Zivotu v nasi zemi.

MSK zajistuje pro zahraniéni studenty mentory, ktefi jim pomahaiji zorientovat se v Ceskych
Budéjovicich ¢i Kampusu Jihoceské univerzity. Mentoti také zahraniénim studentim poma-
haji s vyfizenim potfebnych formalit, jakymi jsou napfiklad vyfizeni studentské karty,
prikazky MHD, SIM karty, pomahaji s navstévou lékare, ¢i zorientovat se v okoli i pfi na-
kupech. MSK se snazi zahrani¢nim studentdm zpfijemnit i volny Cas, organizovanim exkurzi,
vyletl a sportovnich aktivit.
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5. ROZHOVORY SE STAZISTY
5.1. Mgr. Ludmila Oliveriusova

Narodila se v roce 1983. V roce 2008 ziskala na Pfirodove-
decké fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
magistersky titul v oboru zoologie. V sou¢asné dobé zde po-
kracuje v doktorském studiu a zaméruje se na etologii vys-
Sich obratlovcd (savcl). Vyuzila moznosti absolvovat zahra-
ni¢ni staz programu Erasmus.

Proc jste se rozhodla vycestovat na staz v ramci programu
Erasmus a podle jakych kritérii jste si vybirala pracovisté?
Téma moji prace, kterym je vyzkum magnetické orientace je
v Ceskeé republice pomérné ojedinélé. Na Prirodov&decké fakulté jsem s timto vyzkumem za-
¢inala ja v ramci své magisterské prace, takze jsem jednoznacné uvitala moznost zapojit se
na tfi mésice do védeckého tymu renomovaného zahrani¢niho pracovisté. Pro svij stu-
dijni pobyt jsem si vybrala Universitat Duisburg-Essen v Némecku, kde maji s vyzkumem
dlouholeté zkuSenosti. V souc¢asné dobé patfi tym profesora Burdy mezi nejuspesnéjsi
pracovisté na poli vyzkumu magnetické orientace. Méla jsem zde moznost ziskat potfeb-
né zkusSenosti s vyzkumem, ktery je velmi specificky, a naucit se i nové metody sbéru dat
a prace terénu.

Jaké byly vase pocity po pfijezdu na Universitdt Duisburg-Essen? Jak se k Vam chovali
novi kolegové? Byla jste vhozena do vody a ucila se plavat nebo se o Vas poctivé
starali?

V prvni chvili jsem samozfejmé pocitovala uréité rozpaky a obavy. Coz je asi pfirozené,
kdyz se Clovék ocitne v novém prostfedi, navic pfi bézné komunikaci jsem pocitovala i jazy-
kovou bariéru. Némcinu jsem se totiz zacala ucit az pal roku pfed odjezdem. Ale po prvnim
pfichodu na moje nové pracovisté se vSechny obavy naprosto rozplynuly. Kolegové byli
od prvni chvile nesmirné vstficni a pomahali mi i s vyfizenim administrativnich zalezitosti.
Velice rychle jsem si zvykla na novou zemi, mésto a i ponékud odliSné podminky na pra-
covisti, nez na jaké jsem byla na Pfirodovédecké fakulté zvykla.

Mate pocit, Ze tento typ zahrani¢ni staze byl pro Vas pouze jednim ze zpusobdu, jak si
zlepSit své jazykové dovednosti nebo muzete hovofit o odborném rustu?

Rozhodné mohu hovotit o odborném ristu. Dostala jsem UZasnou pfilezitost se posunout dal
ve své praci a plsobit na renomovaném védeckém pracovisti, které ma za sebou fadu védec-
kych uspéchd. Ale také moZnost podivat se, jak se ,déla véda“ nékde jinde, vidét jiny pfistup.
Samozriejmé jsem ziskala hodné zkuSenosti i do béZzného zZivota. Moznost vyzkouset si na tfi
meésice se ,prestéhovat” a zZit v jiné zemi, plsobit na jiném pracovisti a s novymi lidmi, mne
posunulo i v mém osobnim Zivoteé.
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Mohou zkuSenosti ze staze ovlivnit to, jakym zptsobem se bude v budoucnu ubirat vase
kariéra? Laka Vas akademické nebo védecké prostiedi?

ZkusSenosti ze staze urité ovlivni moji budouci kariéru. Jednak z hlediska moji sou¢asné pra-
ce, protoze jsem ziskala cenné zkuSenosti a kontakty s pracovistém v Essenu. Zacali jsme
budovat vlastni védecky tym slozeny v sou¢asné dobé z dalSich diplomantl a chystame
i spolecné projekty s tymem v Essenu. Védecké prostfedi mé urcité laka. Zvlasté soucasnée
moznosti v oblasti mobility védeckych pracovnikd.

Prispély kontakty, které jste v zahraniCi ziskala k dalSi spolupraci se zahraniénimi part-
nery? UvaZujete o spole¢ném projektu nebo se hodlate v budoucnu na pracovisté opét
vratit?

Urcité. Je rozhodné rozdil, kdyz se s nékym setkate na konferenci, a kdyz mate moznost spo-
lupracovat dlouhodobé a setkavat se kazdy den. Nase kontakty urcité neochladly a v sou-
¢asné dobé pripravujeme spoleény vyzkumny projekt. Do Essenu bych se v budoucnu vrétila
rada, pokud budu mit moznost. V podstaté se mi to i podarilo. Témér pfesné po roce jsem
byla na taméjsi univerzité na konferenci, a tak jsem se setkala i se svymi byvalymi kolegy.
Setkani bylo velice vfelé nejen na profesni, ale i osobni Urovni.

| kdyZz se nevratim pfimo do Essenu, rozhodné bych si chtéla praci v zahranici zopakovat.
Diky Erasmu jsem ziskala velmi pozitivni jak odbornou, tak i Zzivotni zkuSenost.
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5.2. Ing. Manuel Acosta, Ph.D.

Narodil se v roce 1970 v Alpujarra v Kolumbii. V roce 1995
ziskal inzenyrsky titul v oboru lesnictvi na univerzité v Sankt
Petérburku v Rusku. V roce 2005 obhajil na Lesnické a dfe-
varskeé fakulté Mendelovy zemédeélskeé a lesnické univerzity
v Brné disertacni praci v oboru Ekologie lesa. V soucasné
dobé pracuje jako védecky pracovnik v Centru vyzkumu glo-
balni zmény Akademie véd CR, publikuje v domacich i zahra-
ni¢nich odbornych ¢asopisech. Podili se na feseni fady
vyzkumnych projektl z oblasti environmentalnich véd a glo-
balni zmény.

Podle vasSeho jména i kratké vizitky je zfejmé, Ze jsme si
k povidani o mobilité vybrali spravné.
UZ od mladi mé lakala vidina studia v zahranici. Sledoval jsem riizné moznosti, a v té dobé nej-
lepsi podminky pro studenty z jizni Ameriky nabizely ,byvalé socialistické staty”, jako Sovét-
sky svaz, Ceskoslovensko a Polsko. Snad proto, Ze Sovétsky svaz byl povaZzovan za svétovou
velmoc, nakonec pfi mé volbé zvitézil. Navic v Kolumbii v té& dobé existoval Ustav pro spolupra-
ci v kulturni a vzdélavaci oblasti mezi Kolumbii a tehdejSim Sovétskym svazem, ktery nabi-
zel stipendia pro magisterska studia, které se mi podafilo ziskat. V Rusku jsem nakonec po-
tkal i svoji budouci manzelku, se kterou jsem po ukonéeni studia pfijel do Ceské republiky.

Do Ceské republiky Vés tedy pFived! hlas srdce? Bylo pro Vas obtiZné se zde adaptovat
a najit uplatnéni ve vasi profesi?

Adaptace v Ceské republice, po mnohaletém pobytu v Rusku, nebyla naroé¢na. Znal jsem
slovanskou mentalitu, kulturu a mél zde i dost pratel z Ruska. Co bylo tézké - najit uplatnéni
v oboru. Navic jsem v té dobé jesté ani nemluvil ¢esky. Pfi svych pohovorech na riznych
pracoviétich jsem se na Univerzité Palackého v Olomouci dozvédél o existenci Ustavu
ekologie krajiny AV CR v Brné, kam jsem se Sel uchazet o praci a byl jsem pfijat.

Kde momentalné plsobite a ¢im se ve své praci zabyvate?

Stale na stejné instituci, ktera se ale mezitim pretransformovala na Ustav systémové biolo-
gie a ekologie a pozdéji na Centrum vyzkumu globalni zmény. Momentalné pracuji v Oddé-
leni tokd latek a energii, kde se zabyvame vlivem sklenikovych plyn na ekosystémy, jejich
vzajemnymi vztahy. Konkrétné ja se zabyvam kvantifikaci sklenikovych plynt v rGznych
typech ekosystéma.

Jak jste se dostal k védecké praci?

V podstaté podminkou mého pfijeti bylo to, Ze v co nejkratsi dobé zaénu postgradualni stu-
dium a tim se za¢nu i védecky profilovat. Do zaméstnani jsem nastoupil v zimé a v kvétnu po-
daval prihlaSku na postgradual. Prakticky jsem v té dobé zacinal od nuly a vSe se teprve udil.
Rozdil mezi teorii prednaSenou na Skole a praxi ve vyzkumu byl v té dobé propastny a téma mé
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prace bylo jesté novinkou. Dnes uz pfece jen, alespon na nékterych Skolach, maji studenti
vétsi moznosti dostat se jesté béhem studia ke kvalitni vyzkumné praci.

Co Vam nejvic vadi na védecké praci? Co se Vam na ni naopak nejvice libi?

Co nejvice ocenuji na védecké praci je osobni svoboda, i kdyz to maze znit jako klisé. Dale je
to moznost dal$iho rlstu a vzdélavani. Mam pfileZitost setkavat se a spolupracovat s novymi
kolegy, ziskavat nové zkuSenosti. Velkym bonusem této prace je i moznost cestovat a pozna-
vat praci a zivot v jinych zemich.

Co nékdy mulze byt trosku na obtiz je snad jen to, ze védecka prace je ¢asové naroc¢na
a nékdy na to doplaci rodina. ProtoZze se vénuji experimentalni praci zamérené vyhradné
na vyzkum v terénu, byvam c¢asto na nékolikadennich vyjezdech, do toho se ptidaji jesté
workshopy a konference. Casto se jedna i o vikendy. Ale nechtél bych, aby to vyznélo tak,
Ze si stézuji. Prosté manzZelka si za ty roky musela zvyknout.

Co Vas vedlo k tomu, aby jste odjel sbirat zkuSenosti do zahranici? Mél jste pfedem jasnou
predstavu, kam by vase kroky mély vést a hlavné, jak vasi staz zafinancovat?

Chtél jsem se zase naucit néco nového, nékam se posunout a zaroven se podélit o své zna-
losti a zkusenosti. Tak jsem se zacal zajimat o to, jaké jsou moznosti stazi. Pfitom jsem jako
na jednu z moznosti narazil na program na podporu mobility Marie Curie. Kdyz jsem si sam
délal zebficek zemi, kam bych nejradgji vycestoval, na prvnim misté byla Velka Britanie. Bylo
to hlavné proto, Ze jsou tam Spickové instituce zaméfené na environmentalni vyzkum a také by
to byla moznost zdokonalit se v anglictiné.

Ale skuteénost byla troSku jina...

Ano. V aktuélnich nabidkach jsem bohuzel na Zadnou nabidku staze v Anglii nenarazil. Ob-
jevila se vSak zajimava moznost stédze v polské Poznani, ktera se pIné shodovala s moji spe-
cializaci. Trosku jsem sice vahal, jestli Polsko je ta prava zemé pro muj odborny rdst. Védél
jsem, ze v Polsku se zacali problematikou tokl v ekosystémech zabyvat az o nékolik let pozdé-
ji nez my. Navic v Ceské republice se dost lidi na Polsko diva skrze prsty. Rekl jsem si ale, 7e
pokud by staz nebyla pfinosem pro mé samotného, tak alespon moje zkusenosti by nékomu
mohly pomoci. Poslal jsem svij navrh projek-
tu s odbornym zivotopisem a s vyjadrenim za-
jmu. A vyslo to.

Co Vas v Polsku pfijemné prekvapilo?

Urcité to byla kvalitni infrastruktura - experi-
mentalni stanice a jejich vybaveni, déle pak
kvalita projektu GREENFLUX, na kterém jsem
pracoval. Projekt tvofili partneti z Polska, Né-
mecka a Finska. Byl koordinovan mym pra-
covistém v Poznani a musim fict, Ze manazer-
sky byl zvladnuty skvéle a spoluprace vSech
partner(l Slapala jako hodinky. Co mé vsak
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v Polsku ptrekvapilo UpIné nejvic byl pracovni kolektiv, a to po pracovni i osobni strance. Nasel
jsem tam spoustu opravdovych pratel a rad na ,polské obdobi* vzpominam. Nastésti mam ob-
¢as moznost se s nékterymi pracovné potkat na mezinarodnich workshopech a jsem za to rad.

Pracoval jste v kolektivu polskych kolegl nebo vas tym byl mezinarodni?

Vétsinu pracovniho kolektivu tvofrili Polaci, ale vzhledem ke koordinaci projektu GREENFLUX
tady ¢asto pobyvali a dojizdéli kolegové z Némecka a Finska. Dokonce jsem se tady
po urc¢itou dobu potkaval i se svym nynéjsSim Séfem, ktery tady byl na pozici experta.

Vyuzil jste kontakty ziskané béhem staze v Poznani v dalSim profesnim Zivoté?

Ano, po ukonc&eni staze a projektu jsem dostal nabidku na pozici postdoka na Univerzité
v Helsinkéch. To byla pro mé veliké pfilezitost a vyzva, protoZze nabidka pfisla pfimo od pro-
fesora Tima Vesaly, ktery je jednou z nejvétSich evropskych kapacit v oblasti globalniho sta-
noveni uhliku a byl v té dobé vedoucim Ekosystémového tematického centra celoevropské-
ho projektu ICOS. Béhem pobytu v Polsku jsme se spolu pracovné mnohokrat setkali, takze
jeho nabidku jsem tak troSku chapal i jako ocenéni své prace. V lednu 2011 jsme s rodinou
odjeli na ro¢ni pobyt do Finska.

MduzZete srovnat polské a finské akademické a védecké prostiedi?

VSeobecné se vi, Ze Uroven akademického a védeckého prostredi v severskych zemich
patfi k nejlepSim na svété, a tento nazor mdzu jen potvrdit. Pominu-li naprosto Spic¢kové vy-
baveni (nic lepsiho v mém oboru na svété ani neexistuje) a infrastrukturu, tak ocenuji hlavné
vstricnost, pristup lidi k praci a jejich pracovni nasazeni, a to bez ohledu na pracovni pozici.
Z hlediska osobniho Zivota, povazuji rok straveny s rodinou v Helsinkach za jedno z nej-
hez¢ich obdobi.

Predpokladam, Ze i po navratu do CR vase
spoluprace se zahraniénimi pracovisti
pokracuje.

Je to tak. Po navratu z Finska jsem zacal
opét pracovat v CVGZ a zapojil se do vyzku-
mu v Sekci ekosystémovych analyz. Nase
pracovisté se podili na feSeni jiz zminéné-
ho projektu ICOS a nové také InGOS. | diky
tomu, Ze se nam pomoci projektu OP VaVpl
podarily vybudovat nové ekosystémové
stanice, je nase role v projektech stale vy-
razngjsi. A mam-li byt konkrétni, pokud jde
0 obé instituce, kde jsem pUlsobil, fesim spolec¢né projekty s prof. Olejnikem z Pozna-
né a pokracuje i spoluprace s prof. Vesalou.
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5.3. Ing. Jan Urban, Ph.D.

Narodil se v roce 1978 v Chomutové. V roce 2005 ziskal titul
inzenyra v oboru Kybernetika a fidici technika, specializace
Uméla inteligence, na Fakulté aplikovanych véd ZapadocCeské
univerzity v Plzni. Disertacni praci v oboru Biofyzika obh4jil
v roce 2010 na Ustavu fyzikalni biologie Jihogeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. Psobi v Laboratoti aplikované sys-
témové biologie Ustavu komplexnich systéml Fakulty rybafstvi
a ochrany vod Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.
Publikuje v domacich i zahrani¢nich odbornych ¢asopisech,
podili se na tvorbé certifikovanych metodik a softwaru.

Pisobite v Ustavu komplexnich systému, jakou pozici momentainé zastavate?
Od zafi 2012 jsem nastoupil na pozici postdoka, tématem projektu je analyza multidimen-
zionalnich dat.

Cemu se ve své praci vénujete?

Vénuji se aplikaci paradigmat teorie systému v systémové biologii, v sou¢asné chvili se asi
nejvice zabyvam teorii méreni, konkrétné rozliseni, rozliSitelnosti, odliSitelnosti, presnosti
a spravnosti méreni, a to jak v hmotnostni spektrometrii, tak tfeba i ve fluorescencni mikro-
skopii nebo v klasickych fotografickych métenich. Dale spolupracuji s kolegy z laboratore
v oblastech zpracovani a analyzy obrazu, multivariantni analyzy, informacéni entropie a frak-
talni dimenzionality.

Pracujete v akademickém prostredi, vénujete se sou¢asné védé i vyuce?

Pfevaznou ¢ast asu stravim védeckou praci a nezbytnou administrativou, vedle toho ovsem
konzultuji s doktorandy, jsem momentalné Skolitelem studenta bakalafského studia,
v ¢ervenci u nas kazdoro¢né probihaji letni skoly, letos vedu pét studentd, mivame vysoko-
Skolaky, sttedoskoléky i cizince. Navic nyni - od podzimniho semestru pfednasim Statisti-
ku na Ekonomické fakulté.

Muzete nam prozradit, jaké je postaveni mladych lidi a doktorandu na vasi fakulté? Maji
u vas ti, co se chtéji vénovat védé, perspektivu néjaké trvalejsSi pracovni pozice?
Doktorandi na nasem Ustavu spolupracuji na védeckych projektech, maji své vlastni sou-
visejici, provazané &i pfimo zaclenéné téma. VétSinou maji moznost ziskat v ramci prace
na projektu i ¢aste¢ny Uvazek a ti schopni bud pokracuji dale do svéta nasbirat néjaké zku-
Senosti, pfipadné u nas zUstavaiji.

Zejména mladi védci jezdi na zahranicni pracovisté sbirat zkuSenosti. Jak to bylo ve vasem

piipadé? Vyuzil jste jiZz néktery ze studentskych programu, ktery tyto moznosti dava?
Béhem doktorského studia jsem v ramci Erasmu stravil témér pll roku na Stredosvédské

93




univerzité v Sundsvallu, kde jsem se predevsim prestal bat mluvit anglicky, zvykl si, na kul-
turné odlisSné prostfedi a zamiloval si Skandinavskou pfirodu.

Kdy jste se rozhodl, vycestovat na dlouhodobou staz? Mél jste predstavu o konkrétnim
pracovisti a hlavné zpusobu, jak staz zafinancovat?

Ze budu chtit stravit jesté del&i dobu v zahraniéi, jsem zadal tusit jiz b&hem svého studia
ve Svédsku. My jsme kratce poté v ramci projektu spolupracovali s norskym vyzkumnym
Ustavem potravinarskym a akvakultury (Nofima) v Asu, a pravé jejich pracovisté jsem néko-
likrat navstivil. Absolvoval jsem zde kurz multivariantni analyzy, prezentoval nékteré své vy-
sledky, mé¥il v jejich laboratofi. V Norsku se mi libilo jesté vice nez ve Svédsku, predevsim
lidé byli vrelejsi, takze volba mista byla jasna, navic bych nepfichéazel do Uplné neznamé-
ho prostredi a kolektivu. Tudiz v nejbliZzsi vyzvé po obhajobé disertacni prace jsem zkusil
podat zadost v ramci Marie Curii o vyzkumny pobyt v Nofimé. Tato Zadost ovSsem nevysla.

Co Vam tato zkuSenost pfinesla? Pfedpokladam, Ze jste se nevzdal a zkousel to dal...
ZkuSenosti z psani zadosti Marie Curie jsem zrecykloval pfi podavani dalSiho grantu, tento-
krat k Norskému vyzkumnému vyboru. Uspésnost zadosti byla kolem tficeti procent a mdj
projekt byl vybran k financovani, takze jsem nakonec v Norsku stravil t¢mér rok.

Jaké byly vase zacatky v Norsku? Zvladl jste nezbytné formality, zajistil si bydleni... Bylo
to pro Vas komplikované?

Norska byrokracie je naprosto minimalisticka ve srovnéani s tou unijni. Ubytovani mi domluvil
pfimo vyzkumak, dokonce se za mé zarucili kauci. Mél jsem pronajaty domecek od jedné
zaméstnankyné, na naSe poméry mozné trochu maly. Povoleni k pobytu byla pouhé formalita.
Clovék si nasel nejbliz&i policejni stanici na internetu, vyplnil formulaf a vybral si &as, kdy
se dostavi osobné k predloZeni potfebnych dokumentt. Ani nevyzadovali oficialni preklad.
Automaticky mi potom pridélili Iékare, vyplhovali za mé danové pfiznani a podobné.

Jak byste charakterizoval tamni védecké prostfedi? Je zaloZeno spise na spolupraci
mezi lidmi nebo je naopak pfilis soutézivé?

V Norsku mé trochu zaskodila takova ,kominova struktura“. Kazdé oddéleni si jede v pod-
staté samostatné, pfedavaji si pouze mezivysledky, ale uz ne nékteré potfebné informace
o pUvodnich datech nebo méfeni. Pravé v obdobi, které jsem tam stravil, za¢inali s projek-
tem, ktery mél za ukol zvySit komunikaci a spolupraci mezi oddélenimi, na kterém jsem mél
také moznost se podilet. Norska spolecnost je velice homogenni, coz znamena, Ze i v pfi-
padé, Ze jste naprosto neschopni, ostatni vas podrzi a snazi se najit néco, co by vam sed-
lo. Na druhou stranu, pokud vynikate, ostatni vas zase stahuji dol{.

Co Vam tato staz dala?

Pfedevsim jsem mél moznost konzultovat své znalosti a napady s dalSimi kolegy a porov-
nat jejich styl prace. Ve Skandinavii se spécha mnohem méné nez u nas, a presto se stih-
ne vice prace za stejny ¢as. Rad bych si trochu z tohoto pfistupu uchoval i do budoucna.
Urcité jsem si opét zlepsil komunikaci v angli¢tiné a naucil se feSit nepfedvidatelné situace
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v zahrani¢i. Rozsifil jsem si své odborné
znalosti, pfedevsim v multivariantni ana-
lyze a naucCil se nékteré odliSné metody
k analyze dat. Nejsilnéjsi asi bylo to, ze
jsem se béhem staze rozepsal a publi-
kacné si polepsil.

Jak to bylo po vasem navratu ze staze?
Navrat do Cech byl trochu $ok. Norsko je
asi nejdrazsi zemé na svété, ovSem za vy-
sokou cenu si kupujete také vysokou
kvalitu. Zde pravé v dobé navratu radi-
ly rGzné potravinarské aféry. Opravdu se
mi stalo, ze jsem veSel do supermarke-
tu a zase odeSel, bez nakupu, ale za to
se zjisténim, Ze neprodavaiji nic, co bych
byl ochoten jist. Ted uz se situace tro-
chu zlepsila, nebo jsem se opét adaptoval, i kdyz do supermarket( stale nechodim. Dal$im
Jkulturnim Sokem*® byl nardst administrativy. Vyplfiujeme pfilis mnoho zbyteénych papirt. Ji-
nak bych rekl, Ze u nas vladne lepsi komunikace mezi oddélenimi, i kdyzZ je to spiSe o lidech
nez systéemové. Dlouho jsem hledal bydleni, takze navrat nebyl zrovna pfijemnym obdobim.

Objevily se Easem i dalsi moznosti vyjezdu do zahraniéi?

Ano, fekl bych, Ze se svym zplsobem otevrely dal$i dvere, nebo presnéji freceno, ja jsem
zacal byt schopen je vidét. Byl jsem od té doby asi mésic na University of California, Irvi-
ne a mésic na Universitat Wien. A uréité se jesté nékam podivam. Rekl bych, e moznosti je
jesté spousta.

Jakou roli hraly zahraniéni staze ve vasi kariéfe? Co to pro vas znamenalo, kam vas to
posunulo?

Nezanedbatelnou roli jisté hraji osobni kontakty, které jsem navéazal s kolegy v zahranici, mu-
zeme premyslet o spolecnych projektech, pokradovat ve spolupraci, pracovat spoleéné
na problémech a spole&né publikovat. Clovék se vice citi byt soucasti néjaké &irsi vé-
decké komunity. Ziska i jisty nadhled, protoze mé zkuSenosti z riznych pfistupl k reseni
konkrétniho problému. Doma se zase mlze podélit s kolegy o nékteré ziskané znalosti.
Rozhodné to funguje i jako jakési nakopnuti, zaCnete svou praci srovnavat se SirSim poctem
kolegl, jste mozna motivovanéjsi.
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5.4. Mgr. Tomas Dolezal, Ph.D.

Narodil se v roce 1975 v Ostrové. V roce 1999 ziskal magis-
tersky titul v oborech genetika, molekularni biologie a imuno-
logie na Pfirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze.
V roce 2003 ukoncil na Biologické fakulté JihoCeské univer-
zity v Ceskych Budé&jovicich doktorské studium v programu
molekularni a bunécéné biologie a genetika. Publikuje v do-
mécich i zahraniénich odbornych ¢asopisech, je drzitelem
Ceny Barbary Burgess za postdoktorsky vyzkum na Kaliforn-
ské Univerzité v Irvine.

Dobry den Tomasi, zdravim Vas do amerického Stanfordu,
kde momentalné pobyvate na stazi ...

Dobry den, j& zdravim do Cech, po kterych se mi uz malinko styska, agkoliv si tady nemohu
vibec stézovat.

Vystudoval jste velice zajimavy a urcité perspektivni obor, éemu konkrétné se ve své
praci vénujete?

Pracuji s octomilkou, coz je velice uziteCny modelovy organismus. Pouzivam ji pro zkou-
mani biologickych problém, které mohou byt zajimavé i pro lidskou medicinu, ale zacit

se kontroluje pfisun energie pro imunitni odpovéd, a octomilky mi v tom hodné pomahaji.

Vzdélavat se, ,,byt v obraze”, ziskavat zkusenosti na vyznamnych pracovistich, to vSechno
patfi k vasi profesi. Kdy poprvé jste se rozhodl vycestovat na zkusSenou do zahranici?
Po dokoncéeni magisterského studia v Praze pfed 14 lety. Moje prvni cesta vedla do Spojenych
statl na University of California v Irvine.

Jaké byly vaSe prvni pocity po pfiletu za ,velkou louzi“? Co Vas nejvice pfekvapilo?
No, mél jsem ocCi navrch hlavy, tenkrat to pro mé byla ,obrovska“ véc. Ne sice hned, ale
¢asem mé asi nejvice prekvapila absence nedlvéry mezi lidmi, ktefi se neznaji - nikdo
si tu nepotfebuje véechno desetkrat ovéfovat. Podvadét a zneuzivat davéru se tu prosté
nenosi a hlavné nevyplaci. Ne ze by to tu bylo dokonalé, ale ten kontrast oproti nam, je
opravdu vyrazny.

Jak Vas prijali kolegové?

Tak jak je tu v8ude zvykem - velmi oteviené&, pratelsky. Casem jsem sice pochopil, e
za timto vSudypfitomnym, velmi vielym pfijetim, nemohu pokazdé hledat pozdéjsi hlubsi
pratelstvi. Ale prvni kontakt je tu skoro vzdy velmi otevieny a prijemny. Lidi se tu na sebe
prosté nemradi.
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Jak na Vas pusobilo pracovni prostredi?
V oboru, ve kteréem se pohybuji, to uz tenkrat zase nebyl tak velky rozdil. Ale spousta véci
funguje mnohem pruznéji a efektivnéji, coz také hodné souvisi s tou zmifiovanou ddvérou.

Védecka staz v Irvine pro Vas patrné byla velmi pozitivnim ,zazitkem", na stejné
pracovisté jste se pozdéji jesté jednou vratil....
Clovék se v kazdém pfipadé rozkoukal po svété a v Irvine jsem se naudil pracovat s octo-
milkou a zjistil jsem, ze je to pfesné to, co jsem hledal. Nabizela neuvéfitelné moznosti ex-
perimentovani a velmi kreativnich pfistupl. V Irvine bylo pomérné dost lidi, ktefi ji vyuziva-
li, a tak bylo hodné pfilezitosti se ledacos naudit.

Mél jste prilezitost a naSel jste si Cas poznat Ameriku i z jiné, neZ pracovni stranky?
Hned po prvnim roce svého pobytu jsem mél pocit, Ze znam blizké i vzdalenéjsi okoli vice,
nez vétsina lidi, ktefi tam Zili. Kazdy volny den (schvalné nefikam vikend) jsme nékam jezdili.
Casto jsme rano zabé&hli do laboratote ,vybrat‘ octomilky, pak jsme odjeli na cely den lézt
po skalach (i pfes dvé hodiny jizdy autem od Irvine) a veCer se pak znovu zastavili v labo-
ratofi ,dovybrat” zbytek octomilek.

MdzZete s odstupem cCasu fici, co
- | Vam tato staz dala? Byl pro Vas
pobyt v laboratofi prof. Bryanta
ur¢itym meznikem ve vasi kariére?
Urcité nasméroval mou védeckou
drahu, tam jsem se s octomilkou
setkal poprvé, takze svym zplisobem
meznikem byl. Také jsem poznal,
jak se déla véda venku, v ¢em
jsou rozdily a mohl jsem si v hlavé
srovnat, kde se skutec¢né citim
doma, a zda jsem ochotny kvUli
tomu néco slevit, a jak moc - uz
nemusim bojovat s pocitem, jestli
by nebylo lepSi pracovat a zit
jinde.

=y
S

Predpokladam, Ze ani po névratu do CR, kde jste se v roce 2006 stal odbornym asisten-
tem na Prirodovédecké fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich a soucasné
vedoucim laboratofe modelovani lidskych onemocnéni na octomilce, vase spoluprace
se zahrani¢nimi pracovisti neskocila. Podilel jste se s byvalymi kolegy na feSeni projektt
a na publikovani?

Pral bych si, aby ta spolupréace byla intenzivnéjsi. Az pozdéji se mi podafilo navazat nové
spolupréace v zahrani¢i a ted uz to zacina byt lepSi. Nicméné se mi tak trochu podatilo
uzavrit kruh, ktery zapocal pfed vice nez 25 lety $éf laboratofe v Irvine - Prof. Peter Bryant,
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se kterym jsme stale dobf¥i pfatelé - a nedavno jsme spolu opublikovali praci na octomil&im
modelu rakoviny.

Zajimal jste se i dale o moznosti, jak vycestovat a rozvijet svou védeckou kariéru?
Nékolik prvnich rokl mé zaméstnaval rozjezd mé laboratofe na Jihoceské univerzité natolik,
ze mi na mysl vyjezd do zahrani¢i ani nepfisel. Ve chvili, kdy se véci trochu usadily, mé to ale
napadalo ¢im dal ¢astéji. A popravdé jsem citil, ze bych to profesné velmi potfeboval, pokud
jsem nemeél ustrnout na misté. Moje pfedchozi postdoktorskéa staz byla prece jen dost kratka
a hodné zkusenosti mi chybélo.

Cim Vés oslovila moZnost vycestovat diky programu Marie Curie?
No uz jen tim, Ze existovala - ta nabidka moZnosti neni zase tak velika - a navic podminky,
véetné financénich, byly jedny z nejlepsich.

Byla pro Vas priprava projektu administrativné naro¢na?

Priprava nebyla vyrazné naroénéjsi, nez vétsina jinych grantovych Zadosti, v nékterych
ohledech trochu jina, ale realizace po té, co jsem projekt ziskal, ta jiz naro¢na byla opravdu
hodné.

Program Marie Curie podporuje nejen mobilitu a profesni riist védeckych pracovnikd, ale
umoZriuje vycestovat i rodinnym pfislusnikm. Byla i tato skute¢nost pro Vas ddlezita?
Byl pro Vas doprovod rodiny do zahraniéi jednoznaé&nou volbou?

vé o tento typ programu.
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Dny pfed odjezdem do Stanfordu, kde nyni, jak uz jsem zminila v ivodu pobyvate, byly
patrné hektické. Bylo pro Vas naroc¢né vse zkoordinovat? Myslim tim - vyreSit veSkerou
administrativu ve vztahu k Prirodovédecké fakulté JU i k novému pracovisti, béZnou
administrativu ¢i otazku bydleni?

Kdyz jsem jel do USA poprvé, tak jsem si prosté zabalil batoh. Ted, kdyz uz je ¢lovek
nékde usazeny, ma rodinu, vlastni laboratof a védecky tym, zavazky na fakulté, tak
je to UpIné néco jiného a téch véci, které bylo treba zatidit, jak v CR, tak v USA, bylo
opravdu hodné. A bohuzel tomu nepomohla pomérné naroénéa administrativni imple-
mentace projektu na Ceské strané. Tohle je absolutné nejslabsi ¢lanek téchto projekt.
Doufam, Ze se to ¢asem zlepsSi a nebude si muset ¢lovék sam vSe zafizovat a zjistovat.

VSechno dobfe dopadlo, jak se Vam vede?

Je to tu skvélé po vSech strankach. Vénuji se skoro vyhradné badani a u¢eni se spousty
novych véci, mohu se soustfedit viceméné jen na svou praci, a to na jedné z nejlepsich
univerzit ve statech. Navic jsem v jednom z nejhez&ich mist USA - kousek od Uzasného
San Francisca a pfredevsim od nadherné pfirody Yosemitského narodniho parku a obec-
né hor Sierra Nevada, kde travime hodné ¢asu. Pro rodinu je to také zkusenost k neza-
placeni a navic se nauci anglicky tim nejlepsim moznym zplasobem.

Pokud jde o pracovni stranku, pini staz vase o¢ekavani?

Rozhodné. Naucil jsem se, co jsem potfeboval a stale v tom pokracuji. Zaroven jsem zde
za rok udélal stejné prace, jako bych v Cechéach délal nékolik let. A myslim, Ze jsem koneg-
né naSel ten sv{j vétsi biologicky problém, ktery mé zaméstna opravdu na dlouho.

Urcité se shodneme na tom, Ze ¢as bézi velmi rychle... Planujete uz ted’ své dals/
aktivity a pusobeni po ukoncéeni staze ve Stanfordu ?

Minimalné rok po svém navratu jiz mam naplanovany. Je to soucast reintegracni ¢asti pro-
jektu, pfi které bych mél pfivézt zpét do Evropy ziskané znalosti a aplikovat je tam. Uz ted
vim, Ze prace budu mit az nad hlavu. A jak jsem zminil pfed chvili, ziskané zkuSenosti bych
rad vyuzil na rozjezd nového, mnohem Sirsiho projektu. Uz se mi také hlavou honi nékolik
napad(, inspirovanych mistni univerzitou, jak zase o kousek dal posunout své ucitelské
aktivity na Prirodovédecké fakulté JihoCeské univerzity. Vim, Ze tenhle naboj bude tfeba
vyuzit co nejdfive po navratu.
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5.5. RNDr. Daniel Sojka, Ph.D.

Narodil se v roce 1978 v Sokolové. Od roku 1996 studoval
na Biologické (dnesni Prirodovédecké) Fakulté JihoCeské uni-
verzity v Ceskych Bud&jovicich, kde v roce 2007 ziskal titul dok-
tora prirodnich véd a obhajil disertacni praci v oboru genetika,
bunécna a molekularni biologie. Jeho védecka kariéra je spo-
jena s vyzkumem klistat a jimi prenasenych nemoci na Parazi-
tologickém Ustavu Biologického centra Akademie véd CR, kde
plsobi jiz od svého bakalarského studia a pod jehoz hlavi¢kou
publikuje ve vyznamnych zahrani¢nich védeckych ¢asopisech.
Ve volném Case pUsobi jako autor a interpret ve dvou ¢esko-
budéjovickych hudebnich skupinach Road Work a Pampali-
ni Funky Jam.

Mdazete nam na uvod prozradit, jaky je vas obor a ¢im se zabyvate?

Ja se snazim pouzivat veskeré v sou¢asnosti dostupné metody (pfedevsim molekularni bio-
logii a biochemii, ale nejen ty) ke studiu toho, jakym zpUsobem funguje metabolismus klistat,
pro¢ se tak dobfe mnozi v pfirodé na celém svété a pro¢ prenasi tolik rdznych onemocnéni.
Primarnim cilem je porozumeéni jejich fyziologii a metabolismu v ramci vyvoje celé skupiny
¢lenovcl Chelicerata (Klepitkatct). Sekundarnim cilem je i moznost vyuziti (aplikace) téchto
nove nabytych znalosti v boji s témito parazity a jimi prenasenych nemoci zejména ve for-
mé novych vakcin a u¢innych chemikélii. Tento tzv. aplikovany vyzkum provadime ve spolu-
praci s partnery z komeréni biotechnologické sféry.

Jak jste se vlastné dostal ke védé?

Na gymnéziu jsem vzhledem k rodinné tradici inklinoval k pfirodnim védam a s cilem po-
mahat lidem, jsem mél v planu studovat medicinu. Nékdy kolem maturity, kdyz uz jsem mél
podané prihlasky na lékafské fakulty, jsem si ale uvédomil obfi odpovédnost a v té dobé
tomu neodpovidajici ohodnoceni mladych Iékaft v Cechach. Aékoliv jsem nikdy nebyl tim
klasickym biologem, s potfebou znat vSechny rostliny latinskym jménem a chovat doma
od pavoukd k opicim cokoliv, pochopil jsem moznosti molekularni biologie a biochemie.
V té dobé jsem se na zakladé doporuceni nékolika predchidcl ze Sokolovského gymna-
zia rozhodl studovat Biologickou fakultu JU s tim, ze se diky tomuto vzdélani budu moci
zpétné dostat k mediciné na urovni napt. diagnostiky, ale zaroven budu mit i dal§i moznosti,
napf. ve forenzni genetice, farmacii nebo zakladnim vyzkumu.

K védé jsem se dostal tim, Ze Biologicka fakulta vznikla jako elitni vysoka Skola bytostné pfi
ustavech AVCR v Ceskych Budé&jovicich, dnes spojenych v Biologické centrum. Od druhého
ro¢niku jsem zacal pracovat na oddéleni Parazitologického Ustavu, které se zabyvalo klista-
ty. Tehdy ho ved| dnesni rektor JU, prof. Libor Grubhoffer. Z tohoto oddéleni pozdéji vzesla
nase dnesni laboratof, pod vedenim Dr. Petra Kopacka.
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Planoval jste od samého zacatku kariéry svij profesni rozvoj na zahrani¢nich pracovistich?
Popravdé, nejsem ani Sachista ani prognostik, ale fekl bych, Ze od urgité doby jsem s tim
pocital. V bakalarském a magisterském studiu jsem pfemySlel o budoucnosti asi spiSe
jako napt. farmaceuticky reprezentant a muzikant ve volném ¢ase. V zahranici jsem poprvé
na delSi dobu byl na studentské brigadé v ramci programu WORK and TRAVEL USA (5 mé-
sict v roce 2000), coz bylo v té dobé dost ojedinélé a presto to povazuji za jedno z nejlep-
Sich rozhodnuti v mém Zivoté. Po zopakovani v roce 2003 jsem se proto nebal vyrazit v roce
2005 na prvni védeckou staz v ramci mého doktorského studia na University of California
San Francisco (UCSF), ze které se bé-
hem nasledné doby rozvinula pro mne
zcela zasadni a dodnes trvajici spolu-
prace. Hodné mi v zacatcich pomohl
kolega Honza Dvorfak, tehdy doktorsky
absolvent z PfF UK, ktery ve stejné labo-
ratofi zacinal sv(j nékolikalety postdok-
torsky pobyt.

Kdy jste se rozhodl, ze pro ziskani
zkusenosti na zahraniénim pracovisti
vyuzZijete pravé prestizni Fulbrightovo
stipendium?

Vite, ono to je jako ve sportu, napfiklad
lednim hokeji. Ja jsem se nijak rozhodo-
vat nemusel, ono to néjak vyplyne ze si-
tuace a pochopite, Ze z mnoha divodud
je lepsi si obcCas zahrat néjakou ,lep-
Si ligu®, i kdyZ to byva naro¢né atd. Jiz
moje predchozi pobyty byly hrazeny for-
mou néjakého stipendia - fellowshipu,
a to napt. ze soukromych zdroji rodiny
Sandlerovych nebo z mého grantu FRVS. J4 jsem v programu Fulbright-Masarykova stipen-
dia, uréenému k ziskani prvotnich zkusenosti v USA, diky pfedchozim dlouhodobym poby-
tam v USA, figuroval plvodné jako nahradnik. Poté se ale nasly prostfedky a nakonec jsem
s neéjakym zpozdénim vycestoval témér na cely rok 2009. V té dobé Slo o pokracovani spo-
luprace na studiu travicich enzyma klistéte, tedy molekul, jejichz pomoci klistata prezivaji
a hlavné se rozmnozuji z nasaté krve, pro né jediného zdroje energie a zivin.

Bylo obtizné stipendium ziskat? Pokud porovname pocet zadjemci o stipendium a pocet
uspésnych Zadatell, mazeme mluvit o velkém pretlaku?

Tak predevsim by bylo asi dobré uvést, Ze téch Fulbrightovych programi je hned nékolik
a maji rizné zaméreni. Ja jsem absolventem Fulbright-Masarykovo stipendia ur¢eného vé-
deckym pracovnikidm, ktefi jsou vynikajicimi odborniky ve své védecké oblasti a soucasné
také, podobné jako Masaryk, aktivnimi v ob&anském nebo vefejném Zivoté. Fulbrightova
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instituci, zhruba dvacet ¢eskych studentd.

Vyhodnost Fulbrightova programu spociva v tom, ze se jedna o spolecny Cesko-americky
program, kdy zhruba tfetinu rozpoctu Fulbrightovy komise plati Ceska vlada, ovsem dveé tre-
tiny hradi vlada americka. Neznam presné statistiky, ale pro pfipadné zajemce je vétSina
informaci snadno dohledatelna na strankach www.fulbright.cz nebo vam je jisté ochotné
sdéli na pozadani na nékterém kontaktni emailové adrese ¢i telefonu.

Jak probihala vaSe staz v USA?
Ja jsem asi trochu vyjimka tim, Ze jsem Sel do prostredi, které jsem v té dobé jiz relativné
dobte znal. Stru¢né se to da po-
psat jako neuvéritelna spousta
prace a obCas néjaky camping
v narodnim parku o vikendech
¢i dovolené. Na 4 mésice za
mnou pfijela moje snoubenka,
ktera vyuzila moznost staze
v ramci jejiho Ph.D. studia jako
dobrovolnik v laboratofi na UC
Berkeley.

Jaké bylo pracovni tempo

na tamnim pracovisti?

Tempo bylo vyCerpavaijici, ale uz
i u nas, tedy alespof na Parazi-
tologickém ustavu BC AVCR
to dnes funguje dost podobné.
Snad jen tim, Ze &lovék je vyta-
7en z béZného socialniho kontextu, pracuje vétSinou déle, protozZe jinak nema vedlejsi za-
jmy. V tom je asi ¢astec¢né i smysl postdoc stazi a pfinos pro druhou stranu - vaseho za-
méstnavatele.

V &em je podle Vas rozdilné ceské a americké akademické prostiedi?

Nevim, jestli to snese porovnani. Americké akademické prostredi je hodné Siroky pojem. Je
tam spousta instituci riznych Urovni. Je to velkd zemé. Jak se ukazuje, nelze smyslupl-
né porovnat ani instituce v ramci CR, tudiZ vam tézko odpovim. University of Californa San
Francisco (UCSF) zaméstnava nékolik nositelll Nobelovy ceny a méa radové jiny rozpocet
nez jakakoliv instituce v CR.

Navic se nachazi v prosttedi, kde funguji dalsi dveé velké University (Berekeley, Stanford)

a spousta biotechnologickych firem. Na pozadi toho vSeho je oblast San Franciské zéato-
ky tzv. ,Bay area“ plné Spickovych umélct a tvircl z filmové, hudebni, literarni a vytvar-
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né branze. Zije tam spousta poé&itadovych expert a inovator(, jako tfeba zakladatelé (pozn.
doufam, Ze nedélam reklamu) Applu, Googlu a Facebooku. Je to velmi specifické prostfedi
ve vnitrostatnim americkém i globalnim méfitku.

Co vam prinesl tamni pobyt? MiZete fict, Ze byl jednim z dileZitych bodu vasi védecké
kariéry?
Tak urcité... ©. Ne Ze by mi néco tamni pobyt pfinesl na podnose, ale pomohl mi k dalsi vé-
decké kariére tim, Ze jsem vidél jak se daji délat véci tak, aby mély smysl. Pochopil jsem, jak
____ muze vzniknout spontanni treba
w i mezioborova spoluprace (publi-
d koval jsem napf. pokusy domluve-
né jako vedlejSi produkt zahradni
,grilovacky“ nékolika kamaradl
z raznych védeckych disciplin).
Snad jsem ziskal i vétsi povedomi
o relativni kvalité védeckych pro-
jektd a vystupl, ktera je zasadni
pro uznani vasi prace svétovou ve-
deckou komunitou, a ne v CR to-
lik nesmysiIné propagované kvan-
tity védeckych vysledkd, slouzici
mnohdy jen jako ,tuning® Zivotopi-
su lidi, ktefi si na mnozstvi nepod-
statnych védeckych sdéleni po-
stavili kariéru v ramci CR, a proto absurdni ,kafemlejnky* s kfikem propaguiji. Zajimavé je
také trochu blize nahlédnout na realné funkéni propojeni univerzitniho akademického pro-
stfedi a biotechnologickych firem v ramci SF Bay Area (Genentech apod.). Ne, Zze bych byl
expert v této oblasti, to zajisté ne, ale minimélné mam snad vice jasno v nazorech na nékte-
ré minulé a soucasné zaméry ohledné aplikovaného vyzkumu v CR vyprodukované v nej-
lepSim ptipadé z neznalosti, v hor§im z néjakého osobniho komplexu z akademického pro-
sttedi a v nejhorsim snad z vidiny vlastniho prospéchu.

Asi bych méla zminit, Ze nas rozhovor vedeme korespondenéné. Momentalné jste k za-
stizeni ve Svycarsku na University of Geneva, kde jiz desatym mésicem plsobite diky
Programu SCIEX - NMSch - Fondu na stipendia, ktery je souc¢asti Programu Svycarsko-
c¢eské spoluprace. Pokusit se ziskat toto stipendium jste se rozhodl impulsivné nebo jste
jiz néjaky ¢as pfemyslel o dal$im vyjezdu do zahranic¢i?

O tomto programu jsem se dozvédél jen nékolik tydnl pred finalnim terminem podani pfi-
hlasky. Laboratof prof. Soldati-Favre jsem jiZz dlouhou dobu obdivoval, a tudiz pokusit se vy-
uzit skvélé pfilezitosti, kterou program SCIEX nabizi, byla skoro povinnost. Oni sice na rozdil
ode mne pracuji na jednobunécénych parazitech kmene Apicomplexa, pfedevsim Toxoplas-
mose a malarialnich Plasmodiich, maji ale vypracovany ddmysiny systém vypinani a zapina-
ni gend, jejich znaceni a sledovani zmén v bunce a v pribéhu zZivotniho cyklu. My bychom
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radi v budoucnu studovali klistaty prenasené Babesie, které jsou malarii pfibuzné a jsou ros-
toucim problémem, jak v Zivocisné vyrobg, tak i jako onemocnéni ¢lovéka. Mym ukolem je
se naucit pouzivat jejich technologie a poté je zavést pro studium Babesiii na Parazitolo-
gickém ustavu. Do budoucna bychom radi méli model Klisté-babesie-savec/hostitel a stu-
dovali specifické molekularni interakce pfenosu. Stejné jako traveni klistat by to bylo velmi
zajimaveé i pro aplikace ve formé napf. novych anti-babesialnich vakcin pro hospodarska
zvitata - zajem ze strany farmara je obrovsky.

Bylo vyplriovani formularu a priprava projektu administrativné naro¢né?

Samotny projekt viibec ne, horsi je komunikace s kantonalnimi Gfady a univerzitou. Svy-
carska zaliba v byrokratickych procedurach je povéstna. Navic, ve frankofonni ¢asti jsou
v8echny formula¥e ve francouzsting, kterou bohuzel neovladam. Zeneva je sice multikul-
turni mésto, vétsina Uredniku vsak anglicky nehovofi nebo jen velmi Spatné. To se musim
pfiznat, Ze mé pomérné zaskocilo.

A co samotny pfijezd do Svycarska? Jako zku$eny staZista jste se o ve$keré nezbytné
formality postaral sam nebo Vam pomohly rady kolegt (popf. vyuZil jste pomoci néjakého
oddéleni na univerzité, ¢i agentury na podporu mobility)?

Téch nezbytnych formalit bylo a je na muj vkus az presptilis, ale néjak se to zvladlo. Ze-
neva je hlavné v centru pomérné hezké mésto, ale diky rlznym vefejnym a finan¢nim
institucim a omezeném prostoru je dost specifické. Je prakticky nemozné sehnat vlastni
solidni bydleni a vSe je dost drahé. Co se tyCe agentur na podporu mobility, pfipada mi,
ze penize vynaloZzené na nékteré jejich zaméstnance jsou zfejmé naprosto vyhozené. Ne-
délaji ani elementarni servis - odpovéd na email. A kdyz jim zavolate na telefon, poSlou vas
od ¢erta k déblu, jen aby se véas rychle zbavili. Nastésti jsem z USA zvykly se sam o sebe
postarat. Pfesto mi bylo divné, pro¢ jsem od organizatord SCIEX programu dostal pro-
spekty s nékolika adresami na nejrliznéjsi ,poomocniky” s bydlenim a podobné. Stejné jsem
pochodil i na pfislusnych oddélenich na univerzité. To je rozdil oproti Fulbrightu. Tam
V Zenevé bydlim od zadatku v kratkodobych pronajmech a vzhledem k okolnostem jsem
rezignoval na vlastni bydleni. Pracovni povoleni, o které jsem zadal jiZz mésice pfed pfi-
chodem, jsem dostal az po 5 mésicich od néastupu, tedy prakticky v pllce pobytu. Pry je
to standardni postup, pfitom bez pracovniho povoleni mdzete na vlastni byt (pronajem)
prakticky zapomenout.

Muzete nam prozradit, jaké je sloZzeni vaseho tymu? Pracujete vyhradné se Svycarskymi
kolegy nebo je tym mezinarodni?

Moje hostujici laboratof profesorky Soldati-Favre patti bezesporu ke svétové Spicce v oblas-
ti molekularni biologie parazitl s orientaci na kmen Apicomplexa, a konkrétné Toxoplasmu
gondii a malarii zpasobujici plasmodia. Uz z té globalni podstaty je nutné predevsim mezi-
narodni. Kromé& Francouz( a Svycar( tam pracuji i lidé z Australie, USA, Velké Britanie,
Afriky, Vychodni Evropy, ...
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Prace a Casové vytizeni jsou bezesporu naro¢né, najdete Cas i na pratelska setkavani
mimo pracovni dobu?

V ramci skupiny ve Svycarsku pfili§ ne, v tom je rozdil oproti USA a hlavné CR. Je to spige
vyjimecné. Ale to mUze byt specifikum pouze nasi laboratofe a nemusi to tudiz platit obecné.

Délka vyzkumného pobytu pro post - doktorandy je maximalné 18 mésicd. Planujete jiz
nyni svou dalsi profesni budoucnost? Nabizi se Vam diky kontaktim ziskanym na stazi
dal$i mozZnosti plisobeni v zahraniéni nebo planujete navrat do CR a vyuZiti svych kontak-
ta a zkusenosti pfi feSeni mezinarodnich projektu?

A zase jsme u toho sportu, tteba hokeje... Dnedni véda je vice nez kdy predtim naprosto glo-
balné fungujici systém instituci a univerzitnich pracovist. Ackoliv mam domov velmi rad a rad
bych pracoval zde v Cechéach na svych vlastnich projektech a myslenkach, pokud to neptijde,
nemam problém ,valet za jiny tym a nezaleZi az tak na konkrétnim misté. Pdjdu tam, kde se
mi bude dobte pracovat a budu mit pocit, Ze mohu dostate¢né pfispét svym dilem ke spo-
le¢nému Uspéchu, a kde mé samozfejmé alespon relativné dobfe ohodnoti. S mezinarodnim
financovanim nejen poé&itam, ale za&indm na néj spoléhat. Asi neni novinkou, e v Ce-
chéach zacina byt s malou Uspésnosti v panelech Grantové agentury dost tézké zlstat
alespon dobrym védcem v mezinarodnim srovnani. Mize byt i haf vzhledem k ekonomicko-
-politické situaci, ale treba také vibec ne.

6. SHRNUTI KAPITOLY IV

Ze struéné prezentace zkusSenosti s mobilitou v JihoGeském kraji je zfejmé, Zze mobilita
védecko-vyzkumnych pracovnikl, doktorandd i studentd se stava jednim z fenomént dnes-
ni doby. Od prvnich zkusenosti ziskanych v ramci studentskych vyjezd( ¢i doktorandskych
stazi se postupné pro radu védecko-vyzkumnych pracovnikt maze mobilita stat i jejich Zivotni
Sanci. Je vSak tfeba vyuZit vSech moznosti, které dnesni doba pro mobilitu a profesni rist
vyzkumnik( v rlznych fazich jejich kariéry nabizi. Pomoci orientovat se v nabidce jednotli-
vych programU a zprostredkovat pfedavani zkusenosti by mélo byt pfispévkem Regionalni
kontaktni organizace jizni Cechy - ERA.
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V. Zadost o mobilitul~ prakticka

ukazka

Naplini praktické ¢asti publikace je provedeni experimentu - pro nase Ucely vybrany stu-
dent, doktorand pUsobici na Fakulté strojniho inZzenyrstvi v Brné, planuje v ramci svého vy-
zkumu vycestovat do zahranici. Experiment probiha v druhé poloviné roku 2013 - zohled-
Nnuje soucasné moznosti a predstavuje vyhled na rok 2014. Cilem naSi prace je vybrat
relevantni dotacni titul, resp. tituly a nasledné doktorandovi pomoci se zpracovanim zados-
ti (Ci Zadosti) o podporu mobility. V pfipadé Uspéchu experimentu by vysledkem mélo byt
vycestovani doktoranda na vybrané pracovisté. Je vSak potfeba upozornit na fakt, ze se
skute¢né jednéa pouze o experiment a samotné vycestovani doktoranda tudiz neni pod-
minkou nasi prace.

V ramci této kapitoly pfedstavime vybraného doktoranda, jeho vyzkum a vybrané zahrani¢ni
pracovisté. Dale budou predstaveny relevantni dotacéni tituly, a popt. pfi UspéSném vybéru
dotacniho titulu, postup pfi podavani zadosti o podporu mobility.

Dale pocitame s uvedenim nami
vytvofeného blogu s nazvem Fe-
nomén mobilita (vice o blogu
v samostatné kapitole), na ktery
bude doktorand pfispivat, a kte-
ry bude slouzit jako informacni
zdroj pro dalsi zajemce z fad
védecko-vyzkumnych pracovni-
kl o vycestovani do zahranici.

Obecné Ize konstatovat, Zze nedo-
state¢na informovanost védecko-
-vyzkumnych pracovnikl muze
zpUsobovat strach z vycestovani
a zapojeni se do mezinarodnich
védeckych projektd. Tato cast | Ing. Vojtéch Man
publikace slouzi jako prakticky
priklad a soucasné budeme for- |« Fakulta strojniho inzenyrstvi,
mou blogu pfedavat zkusenosti VUT v Brné

s vyjezdem do zahranici a rozsi-
fovat povédomi o nasi poraden- | « Specializace:

ské Cinnosti. biomechanika mékkych tkani
(vyduté na brisnich aortach)

1. MEDAILONEK
DOKTORANDA * Doba pusobeni:

Pro nade Gcely jsme vybrali dok- doktorand od r. 2012
toranda pUsobiciho na Fakul-

té strojniho inZenyrstvi Vysoke- | o Skolitel: prof. Ing. Jifi Bursa, Ph.D.
ho uceni technického v Brné,
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Ing. Vojtécha Mana. Ing. Man v roce
2013 ukoncil prvni ro¢nik doktorské-
ho studia na Ustavu mechaniky téles,
mechatroniky a biomechaniky, a za-
roven se podili na vyzkumu pod ve-
denim prof. Bursi. Vyzkum je zame-
fen na biomechaniku mékkych tkani,
konkrétné na vyduté na bfisnich aor-
tach, moznosti jejich vypoctového
modelovani i predikci ruptury, a probi-
ha ve spolupraci s Fakultni nemoc-
nici u sv. Anny v Brné. Naplini prace

Obr. 4

Pristroj pro dvouosé zkousky mechanickych viastnosti
hyperelastickych materiall - gum a mékkych tkani.

kace je Uprava zlepSeni testovaciho
zafizeni pro dvouosé mechanické
zkousky meékkych tkani.

‘ Ing. Mana v dobé zpracovani publi-

V ramci svého vyzkumu by doktorand rad vycestoval do zahranici. Spoluprace se zahranic-
nim je dle jeho nazoru nezbytna, pokud se ma vyzkumna jednotka udrzet na prednich mistech.
Od samotného vyjezdu pak oCekava ziskani zkuSenosti ze zahrani¢niho pracovisté a prohlou-
beni jazykovych dovednosti. Potfebu zahrani¢ni cesty spatfuje predevsim v udrZeni vyzkumu
na prednich mistech, coz vyzaduje mezinarodni spolupraci. Vzhledem k tématu vyzkumu
pfipada z cilovych zemi v Gvahu Svédsko, Némecko a Svycarsko. Vyjezd by mél trvat v roz-
mezi jednoho az tfi mésich. V ramci svého studia a vyzkumu se doktorand setkal pouze
s Grantovou agenturou Ceské republiky (dale jen ,GA CR®), a to nepfimo v ramci fakultnich
projektd z tohoto grantu financovanych.

Vyse uvedené informace budou rozhodujici pfi vybéru vhodného dotaéniho titulu.

Ing. Vojtéch Man

Domovska instituce

Ustav mechaniky téles, mechatroniky a biomechaniky,
Fakulta strojniho inzenyrstvi, Vysoké ucéeni technické v Brné

Oblast vyzkumu

Biomechanika mékkych tkani, ¢len vyzkumného tymu pod
vedenim prof. Ing. Jifiho Bursi, Ph.D.

Téma disertacni prace

ZlepsSeni diagnostiky a terapie aortalnich vyduti s vyuzitim
vypoctového modelovani.

Preferovana délka trvani
vyjezdu

1-3 mésice

Vybrana lokalita

Svédsko, Némecko, Svycarsko

Ocekavana napln prace

Kolekce dat, experimentalni méreni atd.

JiZ navazana spoluprace

Svédska kralovska univerzita ve Stockholmu (Royal institute
of technology/Kungliga Tekniska Hogskolan)
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2. MEDAILONEK VYSOKEHO UCGENi TECHNICKEHO V BRNE

Vysoké uceni technické

Vysoké uceni technické v Brné je jednou z 5 brnénskych vefejnych vysokych Skol a zaroven,
se zaCatky datujicimi se do roku 1899, je také nejstarsi vysokou skolou na Moravé. K druhé
poloviné roku 2013 se VUT déli na 8 fakult a dale na vysokoskolské Ustavy. VUT je mezinarod-
né uznavanou univerzitou, podporujici védu a vyzkum, a to jak v ramci narodnich projektt, tak
mezinarodnich.

Zdroj: oficialni stranky univerzity.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
Jednou z fakult je Fakulta strojni-
ho inzenyrstvi, kterd jako samo-
statné fakulta vznikla v roce 1958
rozdélenim energetické fakulty.
Po revoluci fakulta navazala spo-
lupraci s pramyslovymi podniky
a zahrani¢nimi vzdélavacimi in-
stitucemi a také s Akademii véd
Ceské republiky. Vyznamna je
také spoluprace s Ceskym tech-
nologickym parkem, jehoz sou-
Casti jsou predni mezinarodni a ¢eské spolec¢nosti (Siemens, FEI Company, Timken, Ho-
neywell, IBM atd.) a jehoz areédl navazuje na areél fakulty.

Zdroj: oficialni stranky fakulty

Fakulta od poloviny 80. let sidli v areélu pod Palackého vrchem a v dobé vzniku publikace,
tedy ve druhé poloviné roku 2013, prochazi hlavni vyskova budova, symbol novodobé strojni
fakulty, rozsahlou rekonstrukci.

Ustav mechaniky téles, mechatroniky a biomechaniky

Jednim z ustavil fakulty je i Ustav mechaniky téles, mechatroniky a biomechaniky, na kte-
rém plisobi Ing. Man jako doktorand. Ustav se déli na jednotlivé odbory, a to Odbor aplikované
mechaniky a biomechaniky, Odbor kinematiky a dynamiky, Odbor mechatroniky a Odbor sta-
tiky, pruznosti a pevnosti. Ustav zajistuje vyuku mechaniky téles a ve své védecko-vyzkumné
¢innosti se zamérfuje napf. na numerickou simulaci vybranych technologickych operaci,
dynamiku rotorovych soustav, hluk a vibrace nebo pravé na biomechaniku kosterné-svalove,
srde¢né-cévni a sluchové soustavy ¢lovéka.

Zdroj: oficialni stranky fakulty a dstavu
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3. MOZNOSTI DOTACNICH TITULU

Po predstaveni vybraného doktoranda nasleduje vybér vhodného dotacniho titulu. Pfi nasem
vybéru bereme v potaz pouze programy, v ramci kterych by mohla byt podana zadost v dobé
vzniku publikace, tj. v druhé poloviné roku 2013. Vychazime z pfedpokladu, ze doktorand
Ing. Man ma v planu vycestovat co nejdfive.

U vybéru vhodného dotacniho titulu je vzdy potfeba zohlednit vék a zkuSenosti doktoranda
(podminky uvedené u opravnéného Zadatele), cilovou zemi, délku trvani vyjezdu, obdobi
realizace a miru financovani - toto jsou rozhodujici indikatory, které budeme u jednotlivych
dotacnich tituld zkoumat a porovnavat s nami zadanymi parametry.

Nasledujici dotacni tituly byly vybirany pfedevsim podle dvou zdsadnich indikatord, a to ci-
lové zemé a opravnéného Zadatele. Takto vnikl zakladni pfehled moznych dotacnich tituld,
ktery bude dale specifikovan ze strany doktoranda, a to pfedevsim na zakladé preferované
délky trvani vyjezdu do zahranii a mozZnostech vyzkumu (pfedevSim doby realizace, cozZ se
odviji i od partnerského zahrani¢niho pracovisté). Na zakladé této selekce by méla byt dale
zpracovana konkrétni zadost, popf. zadosti.

3.1. Moznost ¢erpani z ramcovych programu
Na zacatek jsme provérili moznost vyuziti ¢erpani financi z ramcovych programu. Stale
aktualni 7. ramcovy program obsahuje specificky program Lidé, jehoZ cilem je podpora
rozvoje védecko-vyzkumnych pracovnik(.

7. RP - Marie Curie: V dobé vzniku této publikace, tj. ve druhé poloviné roku 2013, je
nékolik otevienych vyzev v ramci specifického programu ,LIDE* 7. RP, pfiéemz reélnou
moznosti by mohla byt vyzva FP7-PEOPLE-2013-CIG (Marie Curie Actions - Career
Integration Grants), u niz termin pro podani vyzev konc¢i 18. zafi 2013 (jedna se o termin
vcelku realny, zbylé tfi vyzvy jsou otevieny do 14. srpna, coZ jiZz v Uvahu tolik nepfipada).
V réamci vyzvy programu Marie Curie Ize vycestovat do jakékoliv zemé, avSak Zadatelem
musi byt tzv. experienced researcher, tj. musi se jednat o Zadatele s doktorskym titulem,
popf. s Ctyfletou praxi vyzkumného pracovnika (plny pracovni Uvazek) - zde narazime
na probléem, jelikoz nas doktorand tyto podminky nesplnuje.

Pokud bychom uvazovali o vyuziti dotacniho titulu na mobilitu v ramci programu Marie
Curie, idealni volbou by byla oteviena vyzva v ramci akce Skoleni zadinajicich vyzkum-
nych pracovnikl (Initial Training Networks - ITN). Zde se totiz jedna o podporu mobility
vyzkumnych pracovnikl s praxi ve vyzkumu kratsi jak 5 let. V dobé vzniku publikace
vSak zadna oteviena vyzva ITN neexistuje.

V dobé vzniku publikace tedy program Marie Curie vyuZit nelze, avsak od roku 2014
zacina dalSi ramcovy program, HORIZON 2020, kde Ize oéekavat obdobné mozZnosti.
JelikoZ pfisti rok bude tento program na zacatku, je pravdépodobné daleko vétsi mnoz-
stvi vyzev, a to v ramci akce Marie Sklodowska-Curie. Pokud by se doktorand rozhodl
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pro dalsi vycestovani a podileni se na vyzkumu, bylo by vcelku zajimavé Zadat o grant
pravée z MSCA. Ramcové programy predstavuji zajimavé moznosti a predevsim pfipad-
ny Uspéch zadosti by pro Zadatele a jeho projekt znamenal urCitou prestiz. Na druhou
stranu je potfeba zpracovat zadost velice peclivé a pocitat s moznym prvotnim
neuspéchem, jelikoz uspésnost zadosti je zde docela mala. Proto by v této situaci bylo
idealni, kdyby spole¢né se Zzadosti v ramci MSCA byla podana jesté jina zadost, napf.
v programu Erasmus+, ktera by pfedstavovala alternativni moznost financovani v ptripadé
neuspéchu zadosti o financovani z ramcového programu.

3.2. Jiné relevantni dotacni tituly

Vybér probéhl pro 3 vybrané cilové zemé, tj. Svédsko (preferovano z ddivodu navazanych
vazeb se §védskou univerzitou), Némecko a Svycarsko (preferované cilové zemé dokto-
randa). Pro kazdou zemi byla vytvofena tabulka obsahujici zakladni Udaje a vyhody i ne-
vyhody jednotlivych program.
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Program ERASMUS
Realnou moznosti se jevi vyuZiti programu Erasmus. Tento program lze vyuZit jak pro Uce-
ly studijniho pobytu, tak pro ucely pracovni staze. Program Erasmus se vaze na domovskou
Skolskou instituci, ktera musi mit prfidélen Erasmus University Charter od Evropské komise
(VUT v Brné mezi tyto instituce patfi).

e Studijni pobyt: V pfipadé studijniho pobytu je nutné, aby domaci Skolska instituce
méla uzavienou bilateralni smlouvu se zahrani¢ni skolskou instituci. V pripadé Fakul-
ty strojniho inZenyrstvi je tato bilateralni smlouva na akademicky rok 2013/2014 uza-
viena s univerzitami ve méstech Vastera, Géteborg a Linkdping. S Zadnou univerzitou
ve Stockholmu smlouva uzaviena neni. V nasem pfipadé tato skuteénost rozhodujici
neni, jelikoZz nas potencionalni uchaze¢ nema zajem o vycestovani za studiem, ale
o vycestovani za U¢elem podileni se na vyzkumu.

e Pracovni staz: V Gvahu tedy pfipada vycestovani doktoranda na pracovni staz.
V tomto pfipadé neni vyZzadovana bilateralni smlouva s cilovym podnikem. Zaroven ci-
lovym podnikem mUze byt taktéZ univerzitni pracovisté, pokud je dodrZzena podminka, ze
se jedna o préaci a nikoliv o studium (jak je uvedeno v predchozim odstavci, tato pod-
minka dodrzena je).

Jelikoz nami vybrany doktorand ma zku$enosti se spolupraci se Svédskou kralovskou uni-
verzitou ve Stockholmu, predpokladame, Ze pravé tato univerzita bude preferovéana, a to
hlavné z divodu zaméreni vyzkumu. Délka u programu Erasmus je vzdy 3-12 mésicl, coz
odpovida zadanym pozadavkim.

Jak je jiz uvedeno vySe, Fakulta strojniho inZenyrstvi nema se stockholmskou univerzitou
uzavienou bilateralni smlouvu (na akademicky rok 2013/2014) - tato skutec¢nost neni pre-
kazkou pro realizaci pracovni staze. Vyuziti programu Erasmus je realnou moznosti, ktera by
mohla vést k poskytnuti dotacniho titulu na podporu mobility. Zalezi vSak na nabidce ze stra-
ny zahraniéniho pracovisté - v tomto pfipadé tedy ze strany Svédské kralovské univerzity.

Co se tyCe uzaverky pro podavani zadosti, na letni semestr akademického roku 2013/2014
byla stanovena na konec zafi 2013. Pro zimni semestr roku 2014/2015 je deadline 31. led-
na 2014 - zde uz se jedna o vyzvu v rdmci nového programu ERASMUS+. Jelikoz se jedna
0 novy program, budou uzavreny i nové bilateralni smlouvy - v dobé vzniku publikace jesté
neni uverejnén jejich seznam.

Mimo tato omezeni se nachazi moznost pracovni staze - zde zalezi na domluvé se za-
hrani¢nim pracovistém.
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Nadace Academia Medica Pragensis

DalSi moznosti by bylo také vyuziti podpory nadacniho fondu, a to pfedevsim Nadace Aca-
demia Medica Pragensis. Zde nejsou vypisovany vyzvy s pevnym ukoncenim, ale je moz-
né podavat formular se zadosti kdykoliv v pribéhu roku. Tato nadace se pfedevsim zamé-
fuje na podporu rozvoje vzdélani, védy a vyzkumu ve zdravotnictvi. O financovani projektu
muze zadat fyzicka osoba a cilova lokalita, ani délka trvani neni nijak omezena - v§e musi
byt upfesnéno ve zpracovaném projektu. Zadost musi byt zpracovana dostateéné podrobné,
musi obsahovat Ucel, na ktery maji byt finanéni prostredky poskytnuty.

Nadace pfipada v Uvahu predevsim s ohledem na oborové zaméreni nami vybraného dok-
toranda. Sam se momentalné podili na vyzkumu prof. Bursi, ktery se zabyva biomechani-
kou mékkych tkani a probiha ve spolupraci s FN u sv. Anny v Brné. Pokud by byla vyuzita
moznost nadacéniho fondu, jednalo by se o pfispévek na projekt, ktery musi byt dohodnut
a zpracovan. Bylo by tedy nutné naplanovat projekt, a to jak v souvislosti s pracovistém, tak
s naplini préace.

Postupovalo by se nasledovné: vyplnil by se formular s Zadosti o pfidéleni ptispévku, ten by
se odeslal na adresu nadace. Spravni rada nadace ma 4 tydny, od doruc¢eni Zzadosti, na jeji

posouzeni a na rozhodnuti o udéleni finan¢niho pFispévku.

V nasi situaci by mohla byt vyhodou pfedchozi spoluprace se Svédskou kralovskou univer-
zitou ve Stockholmu.
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Program Erasmus Nadace Academia Medica Pragensis

Vyhody Jiz navazana spoluprace se Lze podavat kdykoliv, neni omezeno
Svédskou kralovskou univerzitou | délkou ani destinaci, aktualni vyzkum
ve Stockholmu, moznost pracov- | v oblasti mediciny, zkusenosti se spolu-
ni staze v délce 3-12 mésicu praci se Svédskou kralovskou univerzi-

tou ve Stockholmu

Nevyhody Zalezi na vztazich domaci Nutno predem vypracovat vlastni
univerzity se zahrani¢nim praco- | projekt, dohodnout se s cilovym praco-
vistém (bilateralni smlouva ale vistém a presné vymezit cile projektu
neni vyzadovana)

Financovani Zalezi na konkrétni zemi a cilo- Individualni podle predlozeného projek-
vém pracovisti tu - je potreba stanovit v projektu a vysi

odlvodnit

Deadline Konec zari pro letni semestr aka- | Neni stanoven, Ize podavat celoro¢né,
demického roku 2013/2014; po doruceni zadosti ma spravni rada
31. 1. pro zimni semestr akade- | zpravidla 4 tydny na rozhodnuti o pridé-
mického roku 2014/2015 (v ram- | leni finan¢niho prispévku
ci ERASMUS PLUS)

Realizace Letni semestr 2014 /podzimni Neni stanoveno, zalezi na zpracovani

projektu semestr 2014 projektu
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Program ERASMUS
U programu ERASMUS plati obdobné informace jako u vyjezdu do Svédska - zalezi na vza-
jemnych vazbach VUT s némeckymi univerzitami. Fakulta strojniho inzenyrstvi ma uzavre-

nych nékolik bilateralnich smluv s némeckymi univerzitami.

Nadace Academia Medica Pragensis
Postup je obdobny jako u 7adosti o pfispévek na vyjezd do Svédska. Zde v§ak odpada
vyhoda jiz navazané spoluprace - v Uvahu totiZ pfipada University od Stuttgart, kde by mél
v budoucnu probihat vyzkum poroelastickych materiall. V ramci tohoto vyzkumu zatim
neni navazana spoluprace.

Program Erasmus Nadace Academia Medica Pragensis
Vyhody Moznost pracovni staze v délce Lze podavat kdykoliv, neni omezeno
3-12 mésicu délkou ani destinaci, aktualni vyzkum
v oblasti mediciny
Nevyhody Zalezi na vztazich domaci univer- | Nutno predem vypracovat vlastni
zity se zahrani¢nim pracovistém projekt, dohodnout se s cilovym praco-
(bilateralni smlouva ale neni vyza- | vistém a presné vymezit cile projektu,
dovana) dosud nenavazana spoluprace na
vyzkumu s University of Stuttgart
Financovani Zalezi na konkrétni zemi a cilo- Individualni podle predlozeného projek-
vém pracovisti tu - je potreba stanovit v projektu a vysi
odlvodnit
Deadline Konec zari pro letni semestr aka- | Neni stanoven, Ize podavat celoro¢né,
demického roku 2013/2014; po doruceni zadosti ma spravni rada
31. 1. pro zimni semestr akade- | zpravidla 4 tydny na rozhodnuti
mického roku 2014/2015 (v ram- | o pridéleni finanéniho prispévku
ci ERASMUS PLUS)
Realizace Letni semestr 2014 /podzimni Neni stanoveno, zalezi na zpracovani
projektu semestr 2014 projektu
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Program ERASMUS
Obdobny postup jako u pfedchozich zemi. Fakulta strojniho inZzenyrstvi nema na akademicky
rok 2013/2014 uzavfenou bilateralni smlouvu s zadnou Svycarskou univerzitou.

Nadace Academia Medica Pragensis
Postup je obdobny jako u zadosti o pfispévek na vyjezd do Némecka. Zde opét neni vyhoda
v jiz navazané spolupraci.

Program Svycarsko-éeské spoluprace
V ptipadé spoluprace se Svycarskem je zde specialni Program Svycarsko-éeské spolupra-
ce - Program Sciex NMS-Ch. V dobé hledani vhodného dotacéniho titulu byla aktualni
vyzva s pfedpokladanych datem vyhlaseni vyzvy 1. 9. 2013 a uzavérkou 1. 11. 2013. Oprav-
nénym zadatelem je doktorand, u kterého v dobé zahajeni staze uplyne minimalné 1 rok
od ziskani predchoziho titulu. Na§ doktorand v poloviné roku 2013 konci prvni ro¢nik dokto-
randského studia, tedy podminky splfuje. Tyto podminky byly stanoveny pro vyzvu v roce
2012, muzeme vSak predpokladat, Zze i pro nasledujici vyzvu budou podminky obdobné.

Mezi Ceské instituce, opravnéné zadat o podporu v ramci tohoto projektu, patfi i Vysoké
uceni technické v Brné. Je tedy redlna moznost Gerpat dotaci v ramci Programu Svycarsko-
-Ceské spoluprace - samoziejmé za pfedpokladu, Zze bude nalezen vhodny Svycarsky
partner. Rozhodujici je tedy skuteCnost, jestli partnerska univerzita, kterd pracuje
na daném vyzkumu, je zapojena do sité SCIEX.

Problematickou ¢asti Zadosti o podporu v ramci tohoto programu je skute¢nost, ze Zadost
podava Svycarsky partner - je tedy potfeba najit spolehlivého partnera, se kterym je jiz
navazana vzajemna spoluprace a ktery ma skuteé¢ny zajem se na projektu (vyzkumu)
vzajemné podilet.

Dalsi problematickou ¢asti je délka pobytu, ta je stanovena na 6-24 mésicl, coz je nad
ramec zadanych pozadavkU (otazkou je, zda doktorand bude ochotny zvolit pobyt delsi).
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SVYCARSKO

Program Erasmus Nadace Academia Medica Svycarsko-Geska
Pragensis spoluprace
Vyhody Moznost pracovni staze Lze podavat kdykoliv, neni Jednoznacéné
v délce 3-12 mésicu omezeno délkou ani destinaci, | Uzemni zacileni
aktualni vyzkum v oblasti
mediciny
Nevyhody Zalezi na vztazich doma- | Nutno predem vypracovat Minimalni délka po-
ci univerzity se zahrani¢- | vlastni projekt, dohodnout se bytu je 6 mésicu
nim pracovistém (bilate- | s cilovym pracovistém a pres-
ralni smlouva ale neni vy- | né vymezit cile projektu
zadovana)
Financovani | Zalezi na konkrétni zemi | Individualni podle predlozené- | Cca 50 tis. CHF
a cilovém pracovisti ho projektu - je potfeba stano- | za prvni rok
vit v projektu a vysi odlvodnit
Deadline Konec zafi pro letni se- Neni stanoven, Ize podavat Predpokladané
mestr akademického celoroéné, po doruceni zados- | datum: 1. 11. 2013
roku 2013/2014; 31. 1. | ti ma spravni rada zpravidla 4
pro zimni semestr tydny na rozhodnuti o pridéleni
akademického roku finan¢niho prispévku
2014/2015 (v ramci
ERASMUS PLUS)
Realizace Letni semestr 2014/pod- | Podle navrhu v projektu 1.5.2014 - 31. 3.
projektu zimni semestr 2014 2015
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4. VYBER CiLOVE ZEME A KONKRETNiHO PROGRAMU

V predchozi kapitole byly pfedstaveny vSechny relevantni moznosti ¢erpani financni podpory
pro mobilitu, pficemz byly zdGraznény jak vyhody jednotlivych dotaénich titull, tak i jejich
nevyhody. Celkové Ize konstatovat, ze aktualni vybér neni priliS bohaty. Mnoho programd
rokem 2013 kon¢i, a tudiz uz ani nejsou vypisovany nove vyzvy (napf. v ramci specifického
programu Lidé - Marie Curie).

Na druhou stranu i tak mdzeme konstatovat, Ze jsme pro kazdou
zemi dokazali vytipovat mozny zplsob ¢erpéani financi. Déale uz je
potfeba provest selekci ze strany doktoranda a zjistit konkrétni | stockholm, $védsko

podminky financovani a podavani zadosti u vybranych program(. | zdroj: viastni databaze

Obr. 5
Royal institute of technology,

Po predlozeni moznosti doktorandovi jsme zjistili nasledujici skute¢nosti:

e aktualni vyjezd v ramci vyzkumu je planovany realizovat jiz v roce 2013 (¢imz odpada
vétsina moznosti, jelikoZ realizace projektl je planovana az na rok 2014),

e jednalo by se o vyjezd co nejkratsi, nejlépe kolem 1 mésice,

e v ramci spoluprace na vyzkumu se Svédskou univerzitou probéhne vyjezd ¢eskych
doktorandd - Svédska strana by potfebovala posilu do svého tymu,

« Skolitel nageho doktoranda, prof. Bursa, ziskal financovani od GA CR,

e v Uvahu pfipada vyjezd do Némecka - konkrétné na University of Stuttgart, je zde
planovany vyzkum pod vedenim prof. B. Markerta, vyjezd je zatim planovany na rok
2015/2016 a délka by se pohybovala v rozmezi 1-6 mésicU.

120




Grantova agentura CR

GA CR je nezavisla statni instituce, financovana ze statniho rozpoétu, ktera vznikla v roce 1993
a jejimz cilem je podporovat zakladni vyzkum. O granty je mozné se uchéazet v ramci nékolika
typU projektd, a to vzdy v terminech vypsanych zvlast pro kazdy jednotlivy typ. Nasledna zadost
se podava prostfednictvim webové aplikace. Je mozné zadat o podporu tzv. standardnich
projektl zakladniho vyzkumu, o podporu zakladniho vyzkumu mladych védeckych pracovnikd,
o tzv. juniorské granty a o granty podporujici mezinarodni spolupraci. Projektovy navrh podava
feSitel projektu, pfijemcem grantu je zaméstnavatel resitele.

Oficialni stranky GA CR: http://www.gacr.cz.

Jelikoz hlavni financovani ma byt z grantu prof. Buréi od GA CR, otazka financovani je
z velké Casti vyfesena (zbyva pouze dofesit mozné spolufinancovani). Z tohoto dlvodu
jiz neni aktuélni vybirat vhodny program. Vzhledem ke skutecnosti, Ze vyjezd se ma uskutecnit
jiz v roce 2013, vétsSina programU by stejné nepripadala v Gvahu.

Prof. Bursa je feSitelem grantu udéleného pod ¢. 13-16304S. Pfijemcem je Vysoké uceni
technické v Brné. Nazev projektu je Predikce ruptury vyduté bfisni aorty na zakladé vypocto-
vého modelovani a doba feSeni stanovena na 3 roky.

VYSLEDEK SELEKCE

Aktualni preferovana | Royal institute of technology, | Vyzkum pod vedenim T. C. Gassera
instituce Stockholm, Svédsko

Mozna spoluprace University of Stuttgart, Vyzkum pod vedenim prof. B. Markerta
do budoucna Némecko
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5. PLANOVANY VYJEZD PRO ROK 2013/2014 - SVEDSKO

Aktualni vyjezd bude probihat prostfednictvim existujicich vazeb se Svédskym pracovistém.
Otazka financovani je zasadné vyfeSena. S touto skutecnosti jsme sice na zacatku nepocitali,
avSak nase prace timto ukon¢ena neni. Je potfeba pfesmérovat ¢innost z planované pomoci
pfi podavani zadosti na feSeni otazky spolufinancovani vyjezdu, na ¢innost informacni - vedeni
blogu a pfedevsim na planovani budouci spoluprace ohledné vyjezdu do Némecka.

5.1. Medailonek univerzity
Jak jiz bylo uvedeno v medailonku Ing. Mana, VUT v Brné ma jiz navazanou spolupraci se

Svédskym Royal institute of technology - spoluprace trvé jiz kolem 3-4 let a existuji i spole¢né
publikace.
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Royal institute of technology (Kungliga Tekniska Hégskolan - KTH)

Jedna se o nejvétsi a nejstarsi Svédskou univerzitu s technickym zaméfenim, na které se rea-
lizuje nejméné tretina vSech Svédskych vyzkumu v oblasti techniky. Byla zalozena v roce 1827
a od roku 1917 se nachazi na stavajici adrese v centru Stockholmu.

Vzdélavani a vyzkum probiha napfi¢ spektrem od pfirodnich véd az po vSechny strojirenské
obory. Je zde umisténo nékolik vyzkumnych center a univerzita je vyznamnym partnerem
ve dvou ze tfi evropskych znalostnich a inova¢nich komunit.

KTH je univerzitou mezinarodni - studuji zde studenti z riznych zemi a zaroven zde probiha
nékolik mezinarodnich vyzkumu. Rozsahlé mezinarodni vyzkumné a vzdélavaci vyménné pro-
gramy umoznuji vyménu s univerzitami v Evropé, USA a Australii, ale stale vice také v Asii. KTH
je partnerem v nékolika univerzitnich mezinarodnich sitich, jako je CLUSTER a TIME.

Vyzkum, na kterém se v dohledné dobé bude podilet i Ing. Man, ma probihat v ramci platfor-
my Life Science Technology pod vedenim T. Christiana Gassera.

Zdroj informaci: oficialni stranky univerzity http://www.kth.se.

Platforma Life Science Technology

Vyzkum na KTH je realizovan v ramci péti platforem. Jednou z nich je i platforma, ktera v sobé
spojuje technologie, pfirodni védy a lékafstvi a v ramci které existuje nékolik védeckych sku-
pin, které se fadi mezi Spi¢ky svého oboru. V ramci platformy jsou provadény vyzkumy, které
zahrnuji mapovani vSech lidskych proteint, vyvoj technologii pro rozsahlé genetické analyzy,
diagnozy rakoviny a 1é¢by, dale vyzkumy zahrnujici vyvoj biomedicinskych materiald,
vyvoj metod pro farmaceutickou syntézu, technologie pro minimalné invazivni terapii, bio-
logické a lékafské zobrazovani atd.

Vysoké uceni technické v Brné je zapojeno do vyzkumné jednotky vascuMECH. Jedna se
o interdisciplinarni vyzkum na poli biomechaniky s dlrazem na simulac¢ni techniky za uce-
lem feseni pfislusnych klinickych problému. V rdmci této vyzkumné jednotky probiha nékolik
samostatnych vyzkumu.

Mimo brnénskou univerzitu je do jednotky zapojena napf. Univerzita Yale, Univerzita v Grazu,
Svédska Karolinska institutet a dalsi.

Vice informaci zde: http://hallf-dom.hallf.kth.se/vascumech.
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PLANOVANA SPOLUPRACE

Vedouci vyzkumu T. Christian Gasser

Pracovisté Royal institute of technology, Stockholm
Platforma Life Science Technology

Vyzkumna jednotka vascuMECH

5.2. Financovani

Financovani je planovano z GA CR. Toto financovani véak nemusi pokryt ve$keré naklady
a je proto dulezité zabyvat se otazkou spolufinancovani, abychom predesli naslednym problé-
mUm s neproplacenymi vydaji (napt. vydaje jako jsou letenky, naklady na stravu...). V Uvahu tak
pripadaji rizné nadacni a stipendijni fondy:

Nadace Academia Medica Pragensis

Nadace Academia Medica Pragensis byla jiz pfedstavena ve vybéru relevantnich dotac-
nich titul( a stala se jednou z moznosti financovani vyjezdu doktoranda do zahranici. Po kon-
zultaci s pracovnici nadace jsme vsak zjistili, Ze finance pro letosni rok, tj. rok 2013, byly ome-
zeny pouze na dvé vypsané ceny. DalSi projekty financovany nebyly a ani nebudou, jelikoz
se nadace ocitla ve finanéni krizi. Tato moznost financovani nam tedy odpada. Obecné Ize Fici,
ze fungovani mensich nadaci je v dobé ekonomické krize omezeno, a proto se nelze na tyto
zdroje financovani spoléhat.

Nadace Sophia

Z nadacnich fond( by mohla pfipadat v Uvahu jesté jedna moznost - Nadace Sophia, ktera
nespada pod typické dotacni tituly na podporu mobility, ale narazili jsme na ni az pti hledani
alternativ pro pfipadné podpofeni projektu, ktery jiz zakladni financovani ziskal. Tato nadace
mé na svych internetovych strankach (http://www.nadacesophia.cz) jako jeden z cil( své ¢in-
nosti podporu védeckovyzkumné a tvaréi ¢innosti a poskytovani grantl. Je zde také uvede-
na informace, ze r. 2009 spravni rada nadace rozhodla, Zze bude podporovat nadané studen-
ty zejména v oblasti prava a ekonomie. Pfi zkoumani podpofenych projektd vSak lze zjistit,
ze nékteré prostredky byly poskytnuty i na vyzkum mimo tyto oblasti, a proto neni zcela ne-
realné, ze by se dalo vyuzit i takového zdroje financovani.

Po konzultaci s pracovnici nadace jsme zjistili, Ze nejsou stanovena presna omezeni pro po-
skytovani dotace, tj. ackoliv nadace podporuje studenty zejména prav a ekonomie, nevylucuje
se to s podporou studentl z ostatnich védeckych oborl. Neni vylou¢ena ani podpora dokto-
randskych studentl. Nedozvédéli jsme se ani presné rozmezi financovani. Poskytnuté fi-
nance se podle predeslych udélenych stipendii pohybuji v rozmezi ¢astek 5-50 tisic korun.
Zélezi tedy na konkrétni Zadosti. VétSina prispévk( se pohybuje kolem 10 tisic korun a nelze
tedy spoléhat na moznost poskytnuti vysoké ¢éastky. Jednalo by se tedy o skute¢né podpdr-
nou moznost.




CRARARY Alternativni financovani ze svédské strany

X " Pokud bychom neuspéli pfi hledani dostupného dotacniho titu-
4 lu, ktery je dostupny z CR, je nutné zjistit, jestli neexistuje néjaky
pé zpUsob financovani ze Svédské strany, tj. zda je zde néjaky sti-
A RXAAAN pendijni ¢i nadadéni fond, ktery by bylo mozné vyuzit.

Universitéit Pro studia &i vyzkum ve Svédsku existuje Svédsky institut, ktery
poskytuje stipendia pro zahraniéni studenty/védce, tzv. Guest

Stuttgart Scholarship Programme. Zde je mozné mj. ziskat grant pro PhD
studenty, ktefi cht&ji do Svédska vycestovat za uéelem své vy-
zkumné ¢innosti. Grant je udélovan v podobé mésic¢nich stipendii.
V soucasné dobé vSak neni vypséana zadna vyzva pro rok 2013
Obr. 6 a ani neni planovana vyzva pro rok 2014, jelikoZ probihaji prace
Logo University of Stuttgart, | 5 hodnoceni programu a aktualizaci podminek pro podavané 7a-

j: http: .esi- . S . . . .
zdroj: hitp://www.esi-group dosti. Vice informaci je mozné ziskat na jejich webové strance.
com/corporate/events/

2011 /composites-seminar-

2011 /the-lecturers/ Odkaz pfimo na Guest Scholarship Programme: http://www.stu-
UniStuttgart_Eng.jpg dyinsweden.se/Scholarships/Sl-scholarships/Guest-Scholarshi-
p-Program.

Dalsi moznosti by byly Svédské nadace. V tomto pfipadé je nutné zmapovat mistni moznosti
a zjistit, zda poskytuji finance i védecko-vyzkumnym pracovnikiim, ktefi do Svédska ptijizdé&ji
z cizi zemé. V tomto pfipadé je potieba dlikladné reSerSe, ktera by vyzadovala znalost a ori-
entaci ve §védském prostiedi. Nejlepsi moznosti by bylo zajistit kontaktni osobu ve Svédsku
a pres ni najit vhodnou moznost.

Shrnuti moznosti financovani

Vzhledem ke skutecnosti, Ze jsme v prlbéhu nasi prace zjistili, Ze v ptipadé vytvoreni odborné
publikace, jako vystupu z vyzkumu, bude z rozpostu GA CR financovano 100 % nakladd, neni
potfeba shanét spolufinancovani od nadaci. Otazka financovani/spolufinancovani je tedy tim-
to vyfeSena.

Zavérem mulzeme konstatovat, jak vyplynulo z jednani s pracovniky nadaci, ze ziskani spolu-
financovani od nadace by v dnesni dobé predstavovalo docela velky problém, jelikoz v dobé
ekonomické krize nadace nemaji dostatek financnich prostfedk( na podporovani mobility stu-
dent(l a védecko-vyzkumnych pracovniktl. V ptipadé, ze by finance z GA CR nepokryly ves-
keré naklady spojené s vyjezdem doktoranda do Svédska, bylo by nutné hledat zdroj financi
na Svédské strané. Tato moznost vSak pfedstavuje riziko spojené s neznalosti Svédského
prostredi, a proto by v takovém pfipadé bylo idealni variantou vyhledat pfislusnou kontaktni
osobu.
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5.3. Shrnuti realizace vyjezdu pro rok 2013/2014

Vysledkem je planovany vyjezd do Svédska s G&asti na vyzkumu pod vedenim T. C.
Gassera. Naklady budou pIné hrazeny z GA CR, pfi¢emz podminkou je vystup v podobé
publikace ze spoluprace na vyzkumu. Pdvodné byl vyjezd planovany na listopad 2013, avSak
tato skuteCnost byla zavisla na navratu vyjezdu kolegy, ktery mél v ramci vyzkumu vycestovat
pred Ing. Manem, jelikoz se doktorandi na vyzkumu méli stfidat. V zavislosti na tyto skutecnosti
se vyjezd posunul na unor 2014 a pobyt se nasledné prodlouzil na tfi mésice.

Pfipravu a pribéh vyjezdu planujeme zachytit na blogu v podobé prispévkl doktoranda.

VYJEZD DO SVEDSKA

Cilové pracovisté

Royal institute of technology (Kungliga Tekniska Hogskolan
- KTH), Stockholm, Svédsko - vyzkum pod vedenim
T. C. Gassera, vyzkumna jednotka vascuMECH

Délka Planovano na 3 mésice
Realizace Unor 2014 - zavisi na navratu kolegy
Financovani GA CR, planovano ze 100% - v pfipadé vystupu v podobé

odborné publikace




6. DALSi MOZNY VYJEZD PRO ROK 2014/2015 - NEMECKO

6.1. Popis vychozi situace

V ramci své vyzkumné cinnosti planuje Ing. Man dal$i vyjezdy do zahranic¢i. Jednou z moz-
nych variant pfedstavuje vyjezd do Némecka, konkrétné vyzkum na University of Stuttgart. Zde
by mél v budoucnu probihat vyzkum poroelastickych materiél(, a to pod vedenim prof. B.
Markerta. Vyzkum neni pfimo totozny s aktualnim vyzkumem pod vedenim prof. Bursi,
jelikoz se jednéa o oblast, ktera je doménou védcl ze stavebnich a geologickych obord.
Poroelasticitu Ize vSak zkoumat i smérem ke tkanim, ¢emuz by se mél v ramci vyzkumu
vénovat i Ing. Man. Na vyzkumu zatim VUT nespolupracuje, jelikoz se jedna o oblast ne
zcela probadanou a v ramci brnénské univerzity neexistuje dostatek odbornik( s timto
konkrétnim zamérenim.

Aby se navazala spoluprace, bude zapotfebi zapojeni do vyzkumu a zaméreni se na danou
problematiku. V pfipadé navazani spoluprace budeme moci uvazovat o vyjezdu doktoranda
do Némecka. V soucasné dobé se viak jednéa o vyhled do budoucna bez konkrétnich informa-
ci, proto nelze stanovit pfesné cile spoluprace a ani presny postup (napt. s uvedenim konkrét-
niho programu, kde bychom o podporu chtéli zadat). Lze vSak nastinit smér nasi spolupra-
ce a zaroven vypracovat metodiku postupu.

VYJEZD DO NEMECKA

Spolupracujici pracovisté University of Stuttgart
- vyzkum pod vedenim prof. B. Markerta

Preferovana délka 1-6 mésicu

Preferované obdobi Rok 2015/2016 - zélezi na navazani spoluprace

Mimo tento planovany vyjezd Ize uvazovat i o dalSich vyjezdech, spiSe kratkodobého charak-
teru - napt. na konference. Zde by pak bylo potfeba sledovat jednotlivé konkrétni vyzvy tyka-
jici se tohoto typu vyjezdd.

V dobé vzniku publikace je vypsano vybérové fizeni na zahrani¢ni pracovni cesty pro rok 2014
v ramci bilateralnich smluv uzavienych mezi Akademii véd CR a jejimi zahrani&nimi partnery.
Vyjezdy lze realizovat pouze v ramci bilateralnich smluv - v sou¢asné dobé pfipada v Uvahu
pouze §védsky KTH, se kterym AV CR smlouvu uzavienou nema. Této moznosti pro vyjezd
v roce 2013/2014 vyuzit nemazeme, avSak jedna se o typ vyzvy, ktery by mohl byt v budoucnu
vyuzit.
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6.2. Medailonek univerzity

University of Stuttgart, Némecko
Univerzita byla zaloZzena v roce 1829 a intenzivné se zaméruje na vyzkum - na jeji pudé pro-
bihaji vyzkumy predevsim v technickych oblastech a v oblasti pfirodnich véd. Univerzita se
specializuje prfedevsim na propojeni téchto oborl s humanitnimi a socialnimi védami.
Vyzkum zde probiha v ramci 18 obord. Centrem je vyzkum v oblasti modelovani a simulace
technologii, novych materialt, komplexnich systémua a komunikace, technologické koncepce
a posuzovani technologii, udrzitelného zasobovani energii, zivotniho prostredi, mobility atd.

6.3. Metodika postupu pfi planovani potencialniho budouciho vyjezdu
Tato metodika pfedstavuje ramcovy postup v budoucnu (at uz pro rok 2014 ¢i 2015).
Idealnim zakondéenim je samoziejmé ziskani dotac¢niho titulu a vycestovani doktoranda do ci-
lové zemé/Némecka. Je vSak otazkou, zda budou splnény podminky stanovené jednotlivymi
vyzvami a zda bude nasledné zadost Uspésna. V kazdém pfipadé, zkusenosti s podavanim
zadosti mohou pfispét k Uspéchu pfi dalSich projektech.
Jednotlivé kroky:
1)  Zjisténi aktualni situace - aktualni potfeby doktoranda a stav navazané spoluprace,
od kterého se bude odvijet obdobi realizace vyjezdu. Zatim je planovan vyjezd do Né-
mecka, v pfipadé zmény cilové zemé &i pracovisté by bylo potfeba prehodnotit dosavadni
plany a pfizplUsobit se situaci.

2)  Mapovani aktualné otevienych vyzev.

3) Vybér vyzvy - predevSim v navaznosti na obdobi realizace vyjezdu, popf. zemi
(Némecka Ci jiné zemé).

4)  QOveéfeni podminek vyzvy - nastudovani vyhlaSenych podminek (cilova zemé, vék
a zkuSenosti doktoranda, doba realizace, termin podani navrhu atd.), spojeni s kontakt-
ni osobou pro pfipadnou konzultaci.

5)  Sepséni zadosti - v pfipadé naplnéni vSech podminek stanovenych ve vyzvé.

6) Konzultace zadosti - u pfipadnych nejasnosti ¢i problematickych pasazi, s osobami
zamérenymi na konkrétni program.

7)  Podani zadosti.
8)  Cekani na vyjadfeni instituce.

9) V pfipadé kladného vyjadreni: planovani a nasledna realizace vyjezdu.
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10) V pfipadé negativniho vyjadfeni: hledani alternativ - novych vyzev v ramci jednot-
livych programd, popf. jinych zdroji financovani (stipendijni fondy, nadace...), a to jak
v ramci CR, tak v ramci cilové zema.

11) Realizace nahradniho feseni - znovu podani zadosti a opakovani pfedchoziho
postupu.

6.4. Nahled do vybéru vhodného dotacniho titulu

Rokem 2013 vétsina velkych programd konci (operacni programy, 7. rAmcovy program,
Program celoZivotniho uceni atd.), proto nelze vybirat relevantni programy pro budouci vy-
jezd doktoranda (planovano Némecko). Mlzeme vSak zminit dvé zajimavé moznosti, které
by mél nabidnout rok 2014.

1)  Jak jiz bylo zminéno v Uvodnich odstavcich kapitoly, od pfistiho roku za¢ina novy
ramcovy program EU, HORIZON 2020, a v ramci akce Marie Sklodowska-Curie Ize
ocCekavat vypsani novych vyzev.

2) Obdobné jako 7. ramcovy program kon¢i i program ERASMUS. Novym programem
bude ERASMUS+. Nové vytvoreny program sjednocujici vSechny dosud existujici pro-
gramy celozivotniho uceni (LLP) by mél byt zahajen v roce 2014 a koncit v roce 2020
(obdobné jako HORIZON 2020). Jak jiz bylo zminéno, mél by byt aktualizovéan i seznam
bilateralnich smluv.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze neni doposud (dle situace v roce 2013) navazana spoluprace
s némeckou univerzitou, a tudiz nezname podminky doktorandova vyjezdu, nelze dopfedu
hledat konkrétni program. Zaroven u jednotlivych programi neni znam obsah jednotlivych
vyzev, a proto ani nemudzeme sestavit vzorovou zadost. Z téchto ddvodl jsme zvolili vypraco-
vani metodiky postupu jako kli¢ové osnovy pro pfisti spolupraci.
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7. BLOG

Jednim z vystupl naSeho experimentu je vytvofeni blogu. Blog jsme nazvali stejné jako tuto
publikaci, tedy Fenomén mobilita. V dnesni dobé je v pfipadé kvalitniho vyzkumu potfebna
spoluprace se zahrani¢im, a to jak z ddvodu napt. lepsiho vybaveni ciziho pracovisté, tak
z dlivodu zahrani¢nich odbornikd ¢i zahraniénich grantd.

Mobilita védecko-vyzkumnych pracovnikl se tak pomalu stava nutnosti, se kterou se vSak
ne kazdy mize vyporadat bez problémU. Blog ma slouzit jako misto predavéani zkusenosti
a informaci. Budou se zde vyskytovat prispévky od naseho doktoranda, a to prispévky vy-
svétlujici davody, pro¢ chce vycestovat, tykajici se pfipravy cesty a nasledné samotného
vyjezdu do zahrani&i (mozné problémy s cizim jazykem, ubytovanim, spolupraci se za-
hrani¢nimi védci atd.).

V dobé vzniku publikace, tedy v druhé poloviné roku 2013, je blog pfedevsim ve fazi pla-
novani a realizace. V prvni poloving roku 2014 a zaroven v dobé, kdy se zaénou objevovat
nové pfilezitosti pro vycestovani, bude blog postupné spoustén. Na zacatku se na blogu ob-
jevi ptispévky od Ing. Mana, které se budou tykat predevsim jeho motivace k vyjezdu, pfed-
staveni jeho prace na vyzkumu, planovani zahraniéni cesty atd. V pfipadé Uspéchu blogu
je mozné uvazovat o rozsiteni prispévatell z fad dalSich doktorandd se zajmem o mobilitu.

Do budoucna je taktéz v planu propojeni blogu se socialnimi sitémi (vzhledem k ¢eskym
uzivatellim pfipada v Uvahu predevsim Facebook, popt. Twitter), coz by mohlo vést ke zvysSeni
atraktivity blogu a k rozsifeni ¢tenarské zakladny.

8. SHRNUTI KAPITOLY V

Praktickou ¢ast kapitoly jsme pojali jako experiment. Méli jsme vybraného doktoranda, ktery
chtél vycestovat a nase prace méla spodivat v pomoci pfi hledani vhodného dotacniho titulu
a pfi sepsani zadosti, ¢i Zadosti o podporu mobility. Tato pomoc byla také cilem nasi prace.
Podle zadanych pozadavk( ze strany doktoranda jsme udélali pfehled nékolika vhodnych
titulCl pro tFi preferované cilové zemé - Némecko, Svédsko a Svycarsko. Piehled jsme predio-
zili doktorandovi a nasledné zuzili. Vzhledem k doposud navazané spolupraci ze strany
domovské instituce doktoranda se vyslednou zvolenou destinaci stalo Svédsko. Vysoké
uceni technické v Brné spolupracuje na vyzkumu s Kralovskou Svédskou univerzitou, v ramci
které bude mobilita doktoranda realizovana. Z dlivodu, ze se zahrani¢ni pracovnici na vy-
zkumu stridaji, je vyjezd planovan na zaCatek roku 2014, resp. na unor 2014. Doba vyjezdu se
bude pohybovat kolem tfi mésicl a financovani bude zajisténo z grantu udéleného skoliteli
doktoranda Grantovou agenturou Ceské republiky.

Druhou ¢asti nasi prace byla realizace blogu. Na ném by, v podobé jednotlivych pfispévkd,
doktorand zachytil celou proceduru vycestovani do zahranici, tedy od pfiprav, pfes samotnou
realizaci az po navrat do Ceské republiky. Tento blog by pak predstavoval zdroj informaci pro
dalsi potencionalni zajemce o vyuziti moznosti mobility védecko-vyzkumnych pracovniki. Nasi
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praci bylo naplanovani jak konceptu celého blogu, tak jeho budouciho spusténi v zavislosti
na realizaci vyjezdu doktoranda.

Zaveérem je nutné konstatovat, ze k realnému podani zadosti o mobilitu z nasi strany nedoslo,
a proto jsme praci pojali informativné a metodicky. Zaméf¥ili jsme se na planovani spusté-
ni blogu a na pristi spolupraci s doktorandem, ktera se bude tykat pomoci s vycestovanim
do cilové zemé Némecko, kde bude doktorand realizovat vyzkumny pobyt. Sestavili jsme
metodiku postupu, ktera zahrnuje postup pfi vybéru dotacnich titull a eventuélni vypracovani
zadosti o podporu mobility. Tato metodika pfedstavuje zéklad pro nasi budouci spolupraci
s doktorandem.

Nas experiment nelze ve vysledku hodnotit, jelikoz k redlnému podani zadosti nedoslo. | tak
Ize vSak Fici, Ze jsme byli schopni identifikovat moznosti a navrhnout doktorandovi nékolik
variant zahrani¢niho vyjezdu. Za Uspéch Ize povaZovat navazani spoluprace s doktorandem,
Ing. Manem, ktera se v budoucnu muze tykat jak poskytovani informaci pro dal$i doktorandy,
tak eventualni pomoci na dalSim vyjezdu.

ZAVER

Publikace ¢tenarim predstavila pojem mobility, a to jak z pohledu teoretického, tak prak-
schémat postupl pfi podavani zadosti v ramci jednotlivych programu, déle zprostredkovala
pfedani zkusenosti ze strany Uspésnych Zadatell o podporu mobility a nasledné i uka-
zala, jak je mozZné postupovat v pfipadé zajmu o realizaci zahrani¢niho vyjezdu v ramci
své védecko-vyzkumné ¢innosti.

Cil prace, tedy priblizeni fenoménu mobility vSem zajemcim z fad védecko-vyzkumnych
pracovnikd, mdZzeme povazovat za spinény. Publikace mlzZe predstavovat jeden ze zaklad-
nich zdrojd informaci pro zdjemce o mobilitu, pficemzZ vyhodou publikace je predevsim jeji
ucelenost a spojeni teoretickych poznatkd s praktickou ukazkou.

Publikace vznikla jako vystup z projektu Regionalni kontakini organizace ERA (zkracené
RKO ERA), jejiz ¢innost je zaméfena predev§im na podavani konzultaci, a to i ohledné pu-
blikaci pfedstavenych dotacnich titul(. V pfipadé zajmu je mozné se UcCastnit nékterého
z poradanych seminafl, popf. vyuzit konzultace individualni. Obecné RKO ERA, prostred-
nictvim sité partnerskych organizaci, podporuje zapojeni védecko-vyzkumnych pracovist
do projektl mezinarodni spoluprace. Sluzby organizace lze vyuzit prostfednictvim RKO
Jizni Morava (sidlo v Brn&), RKO Jizni Cechy (sidlo v Ceskych Budé&jovicich) a RKO Liberec.

Publikace ¢tenafi poskytla zakladni pfedstavu o moznostech mobility - potenciélni zajemce
s touto publikaci ziskal prehled o dotac¢nich titulech s jejich vyhodami i moznymi riziky.
Publikace vSak zlstava v obecné roving, a proto v pfipadé nejasnosti ¢i konkrétnich probléma
je zde moznost kontaktovat vybranou RKO a vyuzit jejich sluzeb.
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* Piehled dotacnich titult
 Rejstrik

e Zdroje literatury

e Seznamy

e Webove odkazy




10.

11.

12.

Pfehled dotaénich tituli:

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost: Mgr. Jiti Mikes, M.A.
(Manazer publicity, MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1) dne 31. 10. 2013

Operacni program Praha Adaptabilita: Ing. Jifi Netik (ManaZer pro publicitu, Magistrat
hl. m. Prahy, Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1) dne 22. 10. 2013

Program Svycarsko-ceské spoluprace: PhDr. Martina Hamplova (Odborné referentka,
DUm zahrani¢ni spolupréace, Na Pofi¢i 1035/4, 110 00 Praha 1) dne 6. 11. 2013

Finanéni mechanismy EHP/Norska: PhDr. Martina Hamplova (Odborna referentka,
DUm zahrani¢ni spolupréace, Na Pofi¢i 1035/4, 110 00 Praha 1) dne 6. 11. 2013

AKTION Ceska republika - Rakousko: PhDr. Martina Hamplova (Odborna referentka,
DUm zahrani¢ni spoluprace, Na Pofi¢i 1035/4, 110 00 Praha 1) dne 6. 11. 2013

CEEPUS: PhDr. Martina Hamplova (Odborna referentka, Dim zahrani¢ni spolupréace,
Na Pofi¢i 1035/4, 110 00 Praha 1) dne 6. 11. 2013

Akademicka informacéni agentura: PhDr. Martina Hamplovéa (Odborna referentka,
Dam zahraniéni spoluprace, Na Poti¢i 1035/4, 110 00 Praha 1) dne 6. 11. 2013

Komise J. W. Fulbrighta: Hana Ripkova (Vykonna feditelka, Komise J. W. Fulbrighta,
Karmelitska 17, 118 00 Praha 1) dne 22. 10. 2013

Visegradska stipendia: Jifi Sykora (Public Relations Coordinator,
International Visegrad Fund, Kralovské udolie 8, 811 02 Bratislava, Slovak republic)

dne 22. 10. 2013

Nadace Open Society Fund: Marie Pefinova (Manazerka komunikace,
Nadace Open Society Fund Praha, Jeseniova 47, 130 00 Praha 3) dne 24. 10. 2013

Institut Danone: Katefina Tumpachova (Legal Assistant, Danone a. s.,
Vinohradskéa 2828/151, 130 00 Praha) dne 31. 10. 2013

Nadace Academia Medica Pragensis: Hana Novotna (Programova feditelka, Nadace
Academia Medica Pragensis, Rehofova 10,130 00 Praha 3) dne 27. 10. 2013
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Akademicka informacni agentura

AKTION Ceska republika - Rakousko

CEEPUS

DUm zahranic¢ni spoluprace

Doktorand

Finance

Financovani

Finanéni mechanismy EHP/Norska
Finanéni podpora

Fondy evropské unie

Granty

Hodnoceni projektu

Horizon 2020

Institut Danone

Japonsko

Jazykové kurzy
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> 51,52, 74,133

> 25,46, 47,72,87,133

> 25,49, 50, 73, 87, 133, 140, 144

> 32,34, 42, 44, 47, 51, 133, 140

> 6,18, 23-24, 43, 47-48, 60, 70, 84, 87, 93,
105-110, 112, 114-115, 118, 120, 124-131

> 23,124

> 6,20, 28,29, 31,34, 35,37, 39, 43, 45, 48, 50,
52, 54, 56-60, 87, 116, 117, 119, 121, 124-126

> 44, 71,133, 145
» 19, 46

> 28, 64

> 7,38, 40, 55-56, 75, 82-83, 87, 121

> 64, 65, 66, 76

> 12,18, 25, 40, 112, 129, 139

> 58, 144

> 24,143, 144

> 47




Kategorizace mobility

Komise J. W. Fulbrighta

Marie Curie

Mobilita

Nadace

Nadace Academia Medica Pragensis
Nadace Open Society Fund

Nadacni fondy

NAEP

Némecko

Norsko

Operacni program Praha Adaptabilita

Operaéni program vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Pracovni staz

Program celozivotniho uceni

> 14

» 583, 75,133, 141, 144

> 11,12, 16-20, 38, 40, 69, 82-86, 91, 92, 98,
112-113, 120

> 6-14, 16, 18-20, 22, 24, 40, 45, 49, 71-72,
80-82, 84, 86, 87, 88, 90, 92, 94, 96, 98, 100,
102, 104-108, 130

> 21,28, 29, 32, 44, 45, 47, 49, 51, 64

» 24,53,57,59, 60, 75,76, 115-119, 124, 125,
129

> 59, 115-119, 124, 133, 144

> 57,133, 144

> 53,75, 76

> 32, 33, 34, 36, 44, 140

> 23, 24,80, 109, 113, 117, 121, 127-131, 141,

143

> 24,34, 44-45, 80, 95, 144

» 30, 133, 142

> 28, 64, 133, 140, 142

> 34, 35, 45, 67, 81, 114, 116, 117, 119

» 32, 33, 35, 129, 140
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Program ERASMUS

Program ERASMUS MUNDUS
Program ERASMUS+
Program Lidé

Program Sciex-NMS-Ch

Program Svycarsko-Ceské spoluprace

Ramcovy program
Realizace projektu

Regionalni programy

Schvaleni

Staz

Stipendium

Studijni pobyt

Svédsko

Svycarsko

Védec

136

> 34, 67,80-81, 114, 116-119, 129, 142

> 36, 68, 143

» 35

> 38, 83, 112

> 42

> 42,70, 118, 133, 143

> 12, 16, 38-39, 40, 69, 82-83, 112, 129, 139,
140

» 64, 66, 69, 70, 71, 72, 75, 76, 116, 117, 119,
120

> 23

> 65, 69

> 6,19, 21, 23, 28-29, 34-35, 39, 43, 45, 50,
53, 65, 57-58, 67, 73, 80-85, 87-89, 91-92,
94-99, 101-102, 104-105, 114, 116-119

» 11, 35-37, 39, 49-51, 53-54, 58, 60-61, 67,
72-75, 87,101, 103

> 7,29, 34,45, 49, 67-68, 81, 87-88, 114

» 18, 80, 109, 113, 114-116, 120-123, 126

> 18, 34, 42-43, 70, 80, 87, 103, 109, 113, 118,
119




Védecka kariéra
Védecko-vyzkumny pracovnik
Visegradska stipendia

Vyjezd

Vyzkumny pobyt

Vyzva

Vzdélavaci nadace Jana Husa

Zadatel

Z&dost o mobilitu

7. ramcovy program

» 100

> 11,12, 13,15
> 55,75, 144

» 10, 21, 35, 61,67, 68, 80, 91, 95, 98, 103, 105,
109, 112, 117, 118, 120, 121, 122, 124-131

> 47,94, 131

> 6, 30, 42, 64, 66, 68, 70, 71, 86, 92, 112, 125,
128

> 60, 140, 144

> 7,13, 19, 28-31, 34, 36-37, 39, 40, 43, 45,
47,49, 51, 53, 56-67, 70, 71, 73, 76, 87, 101,
112, 113, 118

> 108

> 38, 40, 69, 83, 112, 129, 143
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Evropska unie
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Vyzvy:
http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/vyzvy.html

Programy:
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Kontakty:
http://www.prahafondy.eu/cz/kontakty.html

Program ERASMUS
http://czs.muni.cz/cs/outgoing-mobility/outgoing-student/outgoing-student-studium/
outgoing-student-erasmus

http://www.naep.cz

Zkusenosti student
http://erasmus-databaze.naep.cz/modules/erasmus/

Seznam zapojenych vysokoskolskych instituci
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=59&
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Program ERASMUS MUNDUS

http://czs.muni.cz/cs/outgoing-mobility/outgoing-student/outgoing-student-studium/
outgoing-student-mundus
http://www.naep.cz

Aktualni vyzvy
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=386&

Programme Guide
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/programme/programme_guide_en.php

7. ramcovy program
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Regionalni kontaktni organizace Jizni Morava ERA
http://www.ramcove-programy.cz

Program Svycarsko-Ceské spoluprace

http://www.sciex.ch.
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/fi n_pomoc_svyc.html
http://www.naep.cz

Seznam C¢eskych instituci zapojenych do programu
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=520.

Zkusenosti Uspesnych Zadatell o grant
http://www.crus.ch/informationprogramme/sciex-nms-ch/sciex-granted-projects.html?
L=2#c12412

NADACE, NADACNi FONDY A OSTATNi DOTACNi ZDROJE
EURAXESS (European Network of Services Centres)

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/services/index

Stipendijni program DAAD
https://www.daad.de/deutschland/en/

Némecko - stipendijni program Nadace A. Humbodta
http://www.humboldt-foundation.de/web/humboldtfellowship-experienced.html

Japonsko - stipendijni program mezinarodni nadace Dr. Matsumae
http://www.mars.dti.ne.jp/~ mif/
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Japonsko - Canon Foundation in Europe Research Fellowships

http://www.canonfoundation.org/programmes_1_fellow.html

Norsko
http://www.forskningsradet.no/en/Funding/ISMOBIL/1233557743178
(program YGGDRASIL)

http://www.forskningsradet.no/progne

Britanie
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Komise J. W. Fulbrighta
http://www.fulbright.cz

Visegradska stipendia
http://www.visegradfund.org, www.visegradgroup.eu

Nadace Open Society Fund
http://www.osf.cz

Institut Danone
http://www.institut-danone.cz

Nadace Academia Medica Pragensis
http://www.medical-academy.cz

Vzdélavaci nadace Jana Husa
http://www.vnjh.cz/

PROGRAMY IMPLEMENTOVANE DOMEM ZAHRANICNi SPOLUPRACE
AKTION
http://www.ceepus.info

CEEPUS
http://www.ceepus.info

Grantova agentura CR
http://www.gacr.cz

Rovyal institute of technology (Kungliga Tekniska Hogskolan - KTH)
http://www.kth.se
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Nadace Sophia
http://www.nadacesophia.cz

Alternativni financovani ze Svédské strany
http://www.studyinsweden.se/Scholarships/Sl-scholarships/Guest-Scholarship-Program.
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http://eeagrants.org/
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/fm_norska.html
http://www.naep.cz

145




Ing. Radka Pittnerova, Mgr. Hana Sprtova, Ing. Jitka Vepikova,
Jana Kopecka, Doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
FENOMEN MOBILITA

Obalka, typografie a sazba Jan Janak
Vydalo VUT v Brné, Utvar transferu technologii
Vytiskla Tiskarna L.V. Print, Stara Tenice 1132, 686 01 Uherské Hradisté

Vydano za podpory
RKO ERA

RKO Jizni Morava ERA
RKO Jizni Cechy ERA
RKO Liberec ERA

1. vydani / publikace je neprodejna
ISBN 978-80-214- 4829-2






