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PREDMLUVA

Hlavnim cilem specifického programu Lidé, jehoZ néplf tvofi akce Marie Curie, je podpofit v Evrop-
ském vyzkumném prostoru kvalitativni i kvantitativni rozvoj lidskych zdrojd, mobilitu a profesni
rdst vyzkumnych pracovnikl ve vSech védnich oborech. Program Lidé nabizi celou fadu moznosti
jak pro vyzkumné pracovniky v rliznych fézich jejich kariéry, tak pro jejich hostitelské organizace.
Minimalni podminkou pro Gc¢ast vyzkumnych pracovnik(l v tomto programu z hlediska kvalifikace
je ziskani akademického titulu, opraviujiciho ke studiu v doktorském studijnim programu. Celkovy
rozpocet programu Lidé v letech 2007-2013 presahuje 4,7 miliardy €, coZ znamend, Ze v porovnani
s 6. rdmcovym programem EU maji akce Marie Curie v 7. rédmcovém programu EU v ro¢nim pri-
méru priblizné o 50 % vysSi rozpocCet. Evropska komise odhaduje, Ze finanéni prostfedky z tohoto
programu by mohlo v rlizné formé a v rGizné vysi ziskat asi 70 000 vyzkumnych pracovnik.

Brozura umoznuje zajemcim rychlou orientaci v 9 typech akci Marie Curie a jejich financovéni
v 7. rémcovém programu EU, ale nem(ize nahradit navody pro Zadatele (Guide for Applicants),
které jsou k dispozici na pFislusnych webovych strankdch. Terminologie a informace pouZivané
v broZufe vychazeji z anglické verze pracovniho programu Lidé uvefejnéného 20. ¢ervence 2010
pod nazvem ,2011 Work Programme* (pracovni program 2011). BroZura navazuje na treti vydani
z roku 2009 a aktualizuje jej v souladu s pracovnim programem 2011. Ve srovnani s pracovnimi
programy v predchozich letech doznal pracovni program 2011 znaénych zmén z hlediska financo-
véni jednotlivych typl akci Marie Curie. Doslo také ke slouceni dfivéjSich dvou typd reintegracnich
grant( (European Reintegration Grants a International Reintegration Grants) do jedné kategorie
(tzv. Career Integration Grants). Implementaci specifického programu Lidé byla Evropskou komisi

nové povérena Vykonnd agentura pro vyzkum - REA (Research Executive Agency).

V dalSich letech mohou byt v metodice akci Marie Curie provedeny urcité Gpravy, vyznamné zmény
se vSak do konce 7. rdmcového programu EU nepfedpokladaji. V&fime, Ze ¢esti vyzkumni pracov-
nici i védecka pracovisté se zicastni specifického programu Lidé v rozsahu, ktery bude odpovidat
nasi dlouhodobé tradici péstovani védy.

V bfeznu 2011 Technologické centrum AV CR
Nérodni informacni centrum pro evropsky vyzkum

ISBN : 978-80-86794-35-8
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A.  SPECIFICKY PROGRAM LIDE
A1 STRUKTURA PROGRAMU

Do specifického programu Lidé patfi rlizné typy akci Marie Curie, které Evropska komise (EK)
zaradila do 5 skupin s nasledujici strukturou :
Skoleni za&inajicich vyzkumnych pracovnik
Skolic sit&
CeloZivotni vzdélavani a profesni rist
Evropské védecko-vyzkumné pobyty
Reintegracni granty
Kofinancovéani regionalnich, narodnich a mezinarodnich programt
Spoluprace akademické sféry s primyslem
Spolecné projekty nekomercnich instituci a komerénich podnikd
Spoluprace se zemémi mimo EU
Védecko-vyzkumné pobyty ve tietich zemich pro evropské vyzkumné pracovniky
Védecko-vyzkumné pobyty pro vyzkumné pracovniky ze tfetich zemi
Mezindrodni vyménné pobyty
Specifické akce
Noc védcl

PFiblizny podil téchto 5 skupin akci Marie Curie na celkovém rozpo¢tu programu Lidé je uveden
v tabulce:

Podil na rozpoctu programu Lidé
Skolent zaginajicich vyzkumnych pracovniki asi 40%
Celozivotni vzdélavéani a profesni rdst 25% az 30%
Spolupréace akademické sféry s primyslem 5% az 10%
Spolupréace se zemémi mimo EU 25% az 30%
Specifické akce asi 1%

Stejné jako v 6. RP EU jsou i v 7. RP EU Zadatelé o granty Marie Curie rozdélovéni podle délky
své vyzkumné praxe na dvé skupiny - na zacinajici a zkuSené vyzkumné pracovniky. Zaéinajici
vyzkumni pracovnici nemaji kvalifikaci Ph.D. a jejich vyzkumna praxe je kratsi nez 4 roky. ZkuSeni
vyzkumni pracovnici maji minimalné 4 roky vyzkumné praxe nebo kvalifikaci Ph.D. Obecnou pod-
minkou Ucasti v akcich Marie Curie je - aZ na ur€ité vyjimky - mezindrodni mobilita, tj. vyzkumni
pracovnici nemohou ziskat finanéni prostfedky na védecko-vyzkumné pobyty v zemich, ve kterych
Ziji. V souvislosti s akcemi Marie Curie se pouZiva termin , tfeti zemé“ nebo nové také ,ostatni tfeti
zemé*“, oznacujici ty zemé, které nejsou ¢lenskymi staty EU ani asociovanymi zemémi k 7. RP EU".

" AktuélIni prehled zemi asociovanych k 7. RP EU je k dispozici na webovych strankach CORDIS
(http://cordis.europa.eu/fp7 /who_en.html#countries).
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A.2  PREDKLADAN{ NAVRHU PROJEKTU

Pri predkladani navrhl projekt je nutné postupovat podle néavodt pro Zadatele (Guide for Applicants), které
jsou na internetu k dispozici pro kazdou vyzvu a kazdy typ akce Marie Curie. Navody pro Zadatele obsahuji
podrobné instrukce pro vypracovani navrhli projektl a definuiji taktéz jejich poZadovanou strukturu i krité-
ria pro jejich hodnoceni. Navrhy projekt(i se obvykle skladaji ze dvou Casti. V Casti A je nékolik formulara,
do kterych se zapisuji administrativni Gdaje o projektu. Cast B tvoii odborny popis projektu ve formé textu
s predepsanou strukturou. Navrhy Ize predkladat pouze prostrednictvim systému EPSS (Electronic Proposal
Submission Service). Zadatelé se musi v EPSS nejdfive zaregistrovat. PYi této registraci jsou Zadateltim
pridélena uZivatelska jména a hesla, ktera jsou v3ak platna pouze pro jeden predkladany navrh.

Névody pro Zadatele a systém EPSS véetné nédvodu k jeho poufZiti (EPSS Preparation and Submission Guide)
jsou pfistupné prostrednictvim webovych stranek CORDIS (Community Research & Development Informa-
tion Service)

http://cordis.europa.eu/fp7 /people/home_en.html

po kliknuti nejdfive na ,Find a call“ a potom na fadek s vyzvou pro zvoleny typ akce Marie Curie.

A.3  KRITERIA PRO HODNOCENI NAVRHU

EK vénuje velkou pozornost transparentni metodice vyhodnocovéni predkladanych navrhd. Pro
hodnoceni névrh projektd se pouZziva téchto 5 kritérii :

. védecka kvalita projektu (Scientific and Technological Quality),

. Skoleni a prenos znalosti (Training and Transfer of Knowledge),

. kvalita uchazece o grant (Researcher),

. implementace (Implementation),

. vliv na evropskou védu a na profesni rlst vyzkumného pracovnika (Impact).

OB WN =

Projekty jsou hodnoceny podle jednotlivych kritérii na stupnici 0,0 (nejhorsi) az 5,0 (nejlepsi) s dife-
renci 0,1. U nékterych typl akci Marie Curie se pro hodnoceni predlozenych navrhl uplatriuji jenom
nékterd z péti uvedenych kritérii. Pro jednotliva kritéria byly v rliznych typech akci Marie Curie stano-
veny relativni vahy v procentech a v nékterych pfipadech také minimalni poZadované hodnoty (prahy).

Celkové hodnoceni predloZeného néavrhu v procentech se vypodéte ze vzorce
(H1 xV1+H2xV2+H3xV3+H4xV4+H5xV5)/5

kde Hi, i=1,2,3,4,5 je hodnoceni névrhu (na stupnici 0,0 aZ 5,0) podle i-tého kritéria
Vi, i=1,2,3,4,5 je véha i-tého kritéria v procentech, pfi€emz véha kritéria, které se
neuplatiiuje, se rovna nule.

Minimalni pozadované hodnota pro celkové hodnoceni navrhl u vSech typl akci Marie Curie je 70%.



A.4  FINANCOVANI VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
Financovani vyzkumnych pracovnikd se skladé z nésledujicich poloZek :

* prispévek na mzdu nebo stipendium (living allowance),
* prispévek na mobilitu (mobility allowance).

Hlavni prijem FeSitell grantl Marie Curie tvofi prispévek na mzdu nebo stipendium. Z prispévku
na mzdu jsou odeéitany dané a platby za socialni, pfipadné i zdravotni pojiSténi. Pfispévek na sti-
pendium by mél byt vyplécen bez jakychkoliv sréZek. Bylo zjiSténo, Ze v Evropském vyzkumném
prostoru tvoii dané a platby pojisténi v prdmeéru pfiblizné 50 % superhrubé mzdy. Proto byl pfispé-
vek na mzdu feSitell grantl Marie Curie stanoven ve vysi dvojnasobku prispévku na stipendium.
Volba mezi mzdou a stipendiem zévisi na dafové legislativé zemég, ve které se védecko-vyzkumny
pobyt realizuje. Informace o dafiové legislativé jednotlivych zemi poskytuji pracovnici evropské sité
konzulta¢nich center - viz kapitola C. Prispévky na mzdy, resp. stipendia a pfispévky na mobilitu
jsou upravovany o korekéni koeficient ,,K*, ktery zohledfuje rozdilné Zivotni néklady v jednotlivych
zemich - viz kapitola D. Pfispévky na mzdy a stipendia (déle jen ,mzda“ nebo ,stipendium®) jsou
obvykle kazdy rok zvySovany o primérnou miru inflace v EU - na zékladé idajl Statistického Gradu
EU (Eurostat). Aktualni korekéni koeficienty jsou zverfejiiovany v pfiloze ¢. 3 pracovniho programu
platného pro dany rok.

A.5 FINANCOVANI HOSTITELSKYCH ORGANIZACI
Financovani hostitelskych organizaci se sklada z t&chto polozek:

e prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikl a na vyzkum (contribution to the training
expenses of eligible researchers and research/transfer of knowledge programme expenses),

* prispévek na naklady spojené s fizenim projektu véetné néakladl na audit (management
activities),

e prispévek na reZijni naklady (contribution to overheads),

* prispévek na ostatni ndklady (other types of eligible expenses).

U nékterych typl akci Marie Curie maji hostitelské organizace narok pouze na nékteré z uvedenych
prispévka.



B. = AKCE MARIE CURIE

B.1  SKOLENI ZACINAJICICH VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Hodnoceni navrhi
Kritérium
Védecka kvalita projektl
Skolent (a prenos znalosti)
Kvalita uchaze¢l o védecko-vyzkumné pobyty
Implementace
Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovniki




Financovani vyzkumnych pracovniki (Gdaje v €)

Mzda (zacinajici vyzkumnici) 3167 xK mésicéné
hostujici Skolitelé do 10 let vyzkumné praxe) 4875 xK mésicéné
(hostujici Skolitelé nad 10 let vyzkumné praxe) 7292xK mésicéné

nebo Stipendium 50 9% mzdy mésicéné

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 1000 x K mésicné

(bez rodiny) 700 x K mésicné

PFiklad financovani Ph.D. studenta v Némecku

Mlady vyzkumny pracovnik, ktery pracuje ve vyzkumu méné neZ 4 roky a jesté neméa Ph.D., bude
provadét vyzkum v Némecku na Skolicim pracovisti (Initial Training Networks) po dobu jednoho
roku. Nema rodinu. Korekéni koeficient pro Némecko je 0,984 (podle pracovniho programu 2011).

Mzda 3167 x12x0,984 = 37 396 €
Prispévek na mobilitu 700 x 12 x 0,984 =8 266 €

za 12 mésicl celkem = 45 662 €

Primérny mésicni pfijem pied zdanénim a odvody = 3 805 €

Financovani Skolicich pracovist

Prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikd a na vyzkum | 1 800 € na 1 vyzkumného pracovnika
za mésic

Prispévek na néklady spojené s fizenim projektu véetné podle predloZenych doklad,

nékladd na audit max. 10% celkového prispévku EU

Prispévek na reZijni néklady 10% primych néklad( bez subkontrakt(

Poznamka: celkovy prispévek EK = pfimé naklady + prispévek na reZijni naklady




B.2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A PROFESNIi RUST

Hodnoceni navrhi
Kritérium Prah Vaha
Védecka kvalita projektt 3 25%
Skolent a pfenos znalosti 3 15%
Kvalita uchaze¢l o védecko-vyzkumny pobyt 4 25%
Implementace - 15%
Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovnikd 3,5 20%
Financovéani vyzkumnych pracovniki (idaje v €)
Mzda (zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4875xK mésicné
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7292xK mésicné
nebo Stipendium 50% mzdy mésicné
Prispévek na mobilitu (s rodinou) 1000 x K meésicné
(bez rodiny) 700 x K mésicné




Financovani hostitelskych organizaci

Prispévek na reZijni néklady 700 € x K na 1 vyzkumného pracovnika za mésic
Prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikd 800 € na 1 vyzkumného pracovnika za mésic
a na vyzkum

Priklad financovani velmi zkuSeného vyzkumného pracovnika ve Velké Britanii

Vyzkumny pracovnik, ktery pracuje ve vyzkumu déle nez 10 let, bude provadét vyzkum ve Velké
Briténii po dobu dvou let. M& rodinu. Korekéni koeficient pro Velkou Briténii je 1,203 (podle pra-
covniho programu 2011).

Mzda 7292 x 24 x 1,203 =210535 €
PFispévek na mobilitu 1000 x 24 x 1,203 =28 872 €

za 24 mésicl celkem = 239 407 €
Pramérny mési¢ni pfijem pred zdanénim a odvody = 9 975 €

2Tento grant nové od r. 2011 nahrazuje pdvodni dvé kategorie reintegracnich grantd - Evropské (ERG)
a Mezinérodni reintegracni granty (IRG).
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Hodnoceni navrhl

Kritérium Prah Vaha
Védecka kvalita projekt( 3 30%
Skoleni a prenos znalosti - -

Kvalita uchazeci o védecko-vyzkumné pobyty - 30%
Implementace - 20%
Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovnikd - 20%

Financovani hostitelskych organizaci

Prispévek na néklady reintegracniho projektu 25000 € ro¢né

Hodnoceni navrhi

Kritérium Prah Vaha
Kvalita vybérovych fizeni - 30%
Skoleni a prenos znalosti - -

Implementace (Fizeni programu) - 30%
Vliv na evropskou védu a na profesni rdst vyzkumnych pracovnikd - 40%

1



Financovani instituci

EU financuje 40% celkovych nékladli na védecko-vyzkumné pobyty s tim, Ze jeden Zadatel mlze
ziskat maximalné 10 miliond €.

B.3 SPOLUPRACE AKADEMICKE SFERY S PRUMYSLEM

Hodnoceni navrhi
Kritérium
Védecka kvalita projekt(
Skolent a pfenos znalosti
Kvalita uchazecl o védecko-vyzkumny pobyt
Implementace

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst vyzkumnych pracovnikd

12




Financovéani vyzkumnych pracovniku (udaje v €)

Mzda (za¢inajici vyzkumnici) 3167 xK mésicné
(zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4875 xK mésicné
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7292xK mésicné

nebo Stipendium 50% mzdy meésicné

Prispévek na mobilitu (s rodinou) 1000 x K mésicné

(bez rodiny) 700 x K mésicné
Financovani hostitelskych organizaci

Prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikd 1 800 € na 1 vyzkumného pracovnika za mésic

a na vyzkum

Prispévek na néklady spojené s Fizenim projektu max. 10% celkového prispévku EU

véetné nékladi na audit

Prispévek na rezijni néklady 10% primych nékladl bez subdodévek

Néklady na porizeni majetku - jen pro malé max. 10% z celkového pFispévku pro MSP,

a stfedni podniky (MSP) podle predloZenych dokladd a po predchozim

odsouhlaseni agenturou REA

B.4 SPOLUPRACE SE ZEMEMI MIMO EU

B.4.1 VEDECKO-VYZKUMNE POBYTY VE TRETICH ZEMICH
PRO EVROPSKE VYZKUMNE PRACOVNIKY
(International Outgoing Fellowships - IOF)

13



Hodnoceni navrhl

Kritérium Prah Vaha
Védecka kvalita projekt( 3 25%
Skoleni a prenos znalosti 3 15%
Kvalita uchazeci o védecko-vyzkumny pobyt 4 25%
Implementace - 15%
Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovnikd 3,5 20%
Financovani vyzkumnych pracovniki (Gdaje v €)
Mzda (zkuSeni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4875 xK mésicné
(zkuZeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7292 xK mésicné
nebo Stipendium 50% mzdy
Prispévek na mobilitu (*) (s rodinou) 1000 x K meésicéné
(bez rodiny) 700 x K mésicné

neposkytuji v zemi trvalého pobytu vyzkumného pracovnika.

(*) Ve druhé casti védecko-vyzkumného pobytu se prispévky na mobilitu a na cestovni naklady

Financovani hostitelskych organizaci

Prispévek na rezijni néklady

700 € x K na 1 vyzkumného pracovnika za mésic

a na vyzkum

Prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikd 800 € na 1 vyzkumného pracovnika za mésic
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Hodnoceni navrhl

Kritérium Prah Vaha
Védecka kvalita projekt( 3 25%
Skoleni a prenos znalosti - 15%
Kvalita uchazedi o védecko-vyzkumny pobyt 4 25%
Implementace - 15%
Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovnikd 3,5 20%
Financovéani vyzkumnych pracovniki (idaje v €)
Mzda (zku$eni vyzkumnici do 10 let vyzkumné praxe) 4875 xK
(zkuSeni vyzkumnici nad 10 let vyzkumné praxe) 7292 xK
nebo Stipendium 50% mzdy
Prispévek na mobilitu (s rodinou) 1000 x K
(bez rodiny) 700 x K

3 Prehled ICPC zemi je k dispozici na webovych strankdch CORDIS
(http://cordis.europa.eu/fp7 /who_en.html#countries).




Financovani hostitelskych organizaci

Prispévek na reZijni néklady 700 € x K na 1 vyzkumného pracovnika za mésic
Prispévek na Skoleni vyzkumnych pracovnikd 800 € na 1 vyzkumného pracovnika za mésic

a na vyzkum

Prispévek na néklady reintegrace do ICPC zemi maximalné 15 000 €

Hodnoceni navrhl

Kritérium Prah Vaha
Kvalita vyménnych program( - 25%
Skoleni a prenos znalosti 3 30%

Kvalita uchazedi o védecko-vyzkumny pobyt - -

Implementace - 15%

Vliv na evropskou védu a na profesni rdst vyzkumnych pracovnikd 3 30%

* Seznam vybranych tietich zemi je k dispozici v pfiloze 1.2 aktuélniho pracovniho programu.

16



Financovani hostitelskych organizaci

EU prispivé pausalni ¢astkou 1 900 € na 1 vyzkumného pracovnika za mésic. Kromé toho EU po-
skytuje prispévek na cestovni néklady do velmi vzdalenych zemi ve vysi 200 € na 1 vyzkumného

pracovnika mésicné.

B.5 SPECIFICKE AKCE

Hodnoceni navrhi

Kritérium

Prah

Kvalita programu

Skolent a prenos znalosti

Kvalita uchazeci o védecko-vyzkumny pobyt

Implementace

Vliv na evropskou védu

Relativni vahy jednotlivych kritérii se v této specifické akci nepouZivaji.

Financovani organizatort

EU poskytuje pfispévky podle pravidel pro financovéani akci CSA (Coordination and Support

Actions) v 7. RP EU.
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B.6  NABIDKA VEDECKO-VYZKUMNYCH POBYTU
V HOSTITELSKYCH ORGANIZACICH

Organizace, které nabizeji védecko-vyzkumné pobyty v programu Lidé, inzeruji volna mista pro
vyzkumné pracovniky mimo jiné také na internetu. Jednotlivé organizace si vyzkumné pracovniky
vybiraji podle vlastnich kritérii a stanovuji si také vlastni terminy uzavérek pro Zadatele o védecko
-vyzkumné pobyty (zde se jedné predevSim o mista v rdmci Skolicich siti, ITN). Informace o volnych
mistech v jednotlivych organizacich jsou dostupné z webové stranky

http://ec.europa.eu/euraxess/

po kliknuti nejdfive na ,,Jobs“ v levém sloupci a potom na ,Marie Curie vacancies®, pfi¢emzZ mista,
ktera jsou k dispozici pro vyzkumné pracovniky, Ize vyhledavat podle :

* zemi,
e instituci,
¢ védnich obord.

Pozndmka :

V sekci ,,Jobs“ vyse uvedené webové stranky Ize vyhledavat i nabidky védecko-vyzkumnych pobytd,
které nepatii do akci Marie Curie. V odstavci nazvaném ,,Fellowships and Grants* jsou informace
o volnych mistech strukturovany podle zdroju financovani. Témito zdroji mohou byt:

» Evropska unie,

e jednotlivé clenské zemé EU nebo asociované zemé k 7. RP EU,
* mezinarodni organizace.
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C. EVROPSKA SiT KONZULTACNICH CENTER

Evropska sit konzultacnich center pro vyzkumné pracovniky zahéjila ¢innost v roce 2004 pod né-
zvem Evropska sit center mobility. Centra mobility vznikla na zékladé iniciativy EK rozhodnutim
ministerstev odpovédnych za védu v ¢lenskych a asociovanych zemich k 7. RP EU. EU poskytovala
finanéni prispévky na ¢innost téchto center v prvnich 3 letech.

Tato evropské sit, kterd ma v soucasné dobé vice nez 200 center ve 35 ¢lenskych zemich EU
a asociovanych zemich k 7. RP EU, nabizi vyzkumnym pracovnikdm bezplatné konzultacni sluzby
zahrnujici praktické informace zejména z té&chto oblasti :

e pracovni prileZitosti,

 pracovni povoleni,

mzdy a dané,

uznani kvalifikace,

zdravotni pojisténi,

socialni pojisténi,

viza pro pracovniky ze tfetich zemi,
ubytovani,

Skolni dochéazka,

* jazykové kurzy.

Evropska sit konzultacnich center mlzZe poskytnout cenné informace také ¢eskym vyzkumnym
pracovniklm, ktefi vyjizdéji na rizné védecko-vyzkumné pobyty do ¢lenskych nebo asociovanych
zemi k 7. RP EU. E-mailové adresy a nékdy i telefonni ¢isla pracovnik(l konzultacnich center v jed-
notlivych zemich jsou dostupné z webové stranky

http://ec.europa.eu/euraxess/

po kliknuti nejdfive na ,Services“ v levém sloupci a potom na pfislu§nou zemi na mapé Evropy.
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D. PRILOHY

D.1  KOREKCNI KOEFICIENTY PRO FINANCOVANI
VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Nékteré polozky, ze kterych se sklada financovéni vyzkumnych pracovnik, jsou zavislé na korek¢-
nich koeficientech zohlednujicich rozdilné Zivotni néklady spojené s do€asnym pobytem vyzkum-
nych pracovnikl v rGznych zemich. Vyssi korekéni koeficient ,K“ pro zemi znamené, Ze prijizdéjici
vyzkumni pracovnici budou mit k dispozici vy$si finanéni prostfedky a védecko-vyzkumny pobyt
v této zemi se pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky tak stavé atraktivnéjsi. Tyto koeficienty, které
stanovuje Statisticky Gfad EU (Eurostat) ve spolupraci se statistickymi Gfady v ¢lenskych zemich
EU, se obvykle jednou ro¢né aktualizuji. Referen¢ni jednotkou je korekéni koeficient pro Belgii,

ktery je vzdy roven jedné.

V tabulce jsou uvedeny korekéni koeficienty pro vybrané zemé podle pracovniho programu 2011.

Argentina 0,593 | Chorvatsko 0,933 | LotySsko 0,845 | Rusko 1,218
Australie 1,085 | Indie 0,559 | Lucembursko 1,000 | Recko 0,942
Belgie 1,000 | Indonésie 0,601 | Madarsko 0,818 | Slovensko 0,843
Brazilie 0,955 | Irsko 1,147 | Malta 0,855 | Slovinsko 0,908
Bulharsko 0,692 | ltélie 1,106 | Mexiko 0,653 §panélsko 0,994
Ceskarep. | 0,883 | Izrael 1,070 | N&mecko 0,984 | Svédsko 1,028
Cina 0,948 | Japonsko 1,050 | Nizozemsko 1,093 | Svycarsko 1,099
Dénsko 1,387 | Jihoafricka rep. 0,480 | Norsko 1,256 | Turecko 0,760
Egypt 0,414 | Jizni Korea 0,907 | Polsko 0,722 | Ukrajina 0,766
Estonsko 0,821 | Kanada 0,789 | Portugalsko 0,878 | USA 1,013
Finsko 1,213 | Kypr 0,887 | Rakousko 1,069 | Velka Britanie 1,203
Francie 1,158 | Litva 0,765 | Rumunsko 0,693 | Vietnam 0,561

Z tabulky je zfejmé, Ze korekéni koeficienty nejsou pfimo imeérné Zivotni Grovni.
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KONTAKTNi PRACOVNICI

PRO 7. RAMCOVY PROGRAM EU V CR

Terminologie EU

Téma

Kontakty

NCP Coordinator

Celkova koordinace NCP
aktivit

Vladimir Albrecht
tel.: +420 234 006 106
e-mail: albrecht@tc.cz

Legal and Financial NCP

Financovéni, préva
k duSevnimu vlastnictvi

Lenka Chvojkova
tel: +420 234 006 147
e-mail: chvojkova@tc.cz

Katerina RakuSanova
tel: +420 234 006 158
e-mail: rakusanova@tc.cz

Jana Vanova
tel: +420 234 006 150
e-mail: vanovaj@tc.cz

Judita Kinkorovéa

Health NCP Spoluprace - Zdravi tel.:+420 234 006 108
e-mail: kinkorova@tc.cz
Spoluprace - Potraviny, i [ O o
Bio NCP Tl o [oF e tel: +420 234 006 109
zemédélstvi a biotechnologie " ;
e-mail: konickova@tc.cz
Spolupréce - Informacni Eva Hillerova
ICT NCP e . tel.:+420 234 006 116
a komunikacni technologie Wy
e-mail: hillerova@tc.cz
Spoluprace - Nanovéd Celoriole Seleis)
NMP NCP polup : Y, tel.: +420 234 006 218
nanotechnologie N .
e-mail: salejova@tc.cz
Zdefika Sustakova
Energy NCP Spoluprace - Energie tel.: +420 234 006 115

e-mail: sustakova@tc.cz

Environment NCP

Spolupréce - Zivotni
prostredi

Zdefika Sustakova
tel.: +420 234 006 115
e-mail: sustakova@tc.cz

Transport NCP

Spoluprace - Doprava

Martin Skarka
tel.: +420 234 006 113
e-mail: skarka@tc.cz

SSH NCP

Spoluprace -
Socioekonomické
a humanitni védy

Michal Pacvon
tel.: +420 234 006 110
e-mail: pacvon@tc.cz

Security NCP

Spoluprace - Bezpecnost

Eva Hillerova
tel.: +420 234 006 116
e-mail: hillerova@tc.cz



KONTAKTNi PRACOVNICI

PRO 7. RAMCOVY PROGRAM EU V CR - pokragovani

Terminologie EU

Téma

Kontakty

Spoluprace - Kosmicky

Ondrej Mirovsky

Space NCP 2 tel.: +420 774 170 126
vyzkum iy
e-mail: mirovsky@tc.cz
Petra Perutkova
ERC NCP Zakladni vyzkum tel.: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz
Petra Perutkova
Mobility NCP Akce Marie Curie tel.: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz
Kapacity - Regiony znalosti Lenka Haviickova
Regional NCP . Y ’ tel: +420 234 006 141
Koherentni rozvoj politik o .
e-mail: havlickova@tc.cz
Kapacity - Vizkum Martin Skarka
SME NCP Veprosyéch{/lsp tel.: +420 234 006 113
prosp e-mail: skarka@tc.cz
. . Michal Pacvon
INCO NCP N[ - SN tel.: +420 234 006 110

mezinarodni spoluprace

e-mail: pacvon@tc.cz

Infrastructures NCP

Kapacity - Vyzkumné
infrastruktury

Lenka Havlickova
tel: +420 234 006 141
e-mail: havlickova@tc.cz

Kapacity - Véda

Michal Pacvon

SiS NCP ve spole&nosti tel.: +420 234 006 110
P e-mail: pacvon@tc.cz
Nada Konic¢kova
JRC NCP Spole¢né vyzkumné centrum | tel: +420 234 006 109

e-mail: konickova@tc.cz

EURATOM NCP

EURATOM - Stépeni

Miroslav Hrehor
tel: +420 266 173 432
e-mail: hre@ujv.cz

EURATOM NCP

N

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

EURATOM - Fuaze

Technologické centrum AV CR

Ve Struhéach 27,
160 00 Praha 6

Pavol Pavlo
tel: +420 286 890 450
e-mail: pavlo®@ipp.cas.cz

Tel.: 234 006 100, Fax: 234 006 251
E-mail: tc@tc.cz, http://www.tc.cz/





